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الجراح: نمو أصول 
البنك بنسبة %13 

لتصل إلى نحو 1.6 
مليار دينار في نهاية 

الربع الثالث

الشركة تخطط 
للتخارج من بعض 

أصولها خلال الفترة 
المقبلة

أعلنت مجموعة زين عن تعيين إيمان الروضان رئيسا 
تنفيذيا للش����ؤون التنظيمية، وذلك بعد رحيل س����عود 
خالد الزيد الذي انضم إلى هيئة تنظيم الاتصالات التي 
تم الإعلان عن تشكيلها مؤخرا في منصب عضو مجلس 

إدارة متفرغ.
وذكرت »زين« في بي����ان صحافي ان الروضان التي 
كانت تشغل منصب المدير التنفيذي للتجوال والعلاقات 
الدولية والنواقل المشغلة ـ وهو المنصب الذي قدمت من 
خلاله مساهمات إيجابية واضحة على مستوى عمليات 
المجوعة في الس����نوات الماضية ـ من القيادات التنفيذية 
التي تملك رصيدا حافلا بالإنجازات في قطاع الاتصالات 

على مر العشرين عاما الماضية.
وبينت المجموعة ان الروضان التي انضمت إلى العمل 
في ش����ركة زين الكويت في العام 1998 من الرعيل الرائد 
في مختلف قطاعات الاتصالات، كما برعت الروضان في 
المهام الموكلة لها في مج����الات تخطيط الأعمال وتطوير 
الخدمات والمنتجات وتحديث الشبكات، ومن المهام التي 
أس����ندت إليها خلال فترة عملها في الكويت كانت الفترة 
التي قدمت فيها جهودا كبيرة في الاس����تراتيجيات ومن 

بعدها قطاع الشؤون التنظيمية والتجوال.
وأوضحت المجموعة ان الروضان من القيادات الوطنية 
في المجموعة الأم التي شاركت بفاعلية في قصة انطلاقتها 
الناجحة نحو العالمية، حيث س����اهمت بخبرتها الكبيرة 
في إنجاز العديد من الأعمال لدى ش����ركات زين التابعة 
حيث كانت من الفريق التأسيسي لعمليات المجموعة في 
العدي����د من البلدان مثل مملكة البحرين، العراق، لبنان، 

والمملكة العربية السعودية.
وق����ال الرئيس التنفيذي في مجموعة زين س����كوت 
جيجنهايمر »نحن على ثقة بأن الروضان وبما تملكه من 
خبرة كبيرة تمتد إلى نحو 17 عاما داخل أركان المجموعة، 
ق����ادرة على التعامل مع طبيع����ة التحديات التي تواجه 
عملياتنا في مجالات الشؤون التنظيمية في منطقة الشرق 
الأوس����ط«. وأضاف »نتطلع إلى أن تساهم الروضان في 
إثراء خططنا الاستراتيجية، فهي من القيادات التي ساعدت 
عمليات المجموعة في بناء التحالفات الاستراتيجية مع 
ش����ركات دولية وإقليمية على مستوى عمليات التجوال 
والعلاقات الدولية والنواقل المش����غلة«. وقال »مع تزايد 
أهمية تنظيم قطاع الاتصالات في المنطقة، فنحن على يقين 
أن الروضان وبما اكتسبته من خبرات غنية ستساعدنا 
ف����ي دعم عمليات المجموعة ف����ي التعاملات مع المنظمين 

في أسواقنا«.
وانتهز جيجنهايمر الفرصة ليتقدم بالتهنئة إلى سعود 
الزي����د على تعيينه عضوا في مجلس إدارة هيئة تنظيم 
الاتصالات، وقال: »كلنا ثقة ان الزيد وبما يملكه من خبرة 
كبيرة في مجال تنظيم الاتصالات سيلعب دورا بناء في 

تعزيز قطاع الاتصالات في الكويت وخارجها«.
من جانبها، قالت الروضان: »أقدر ثقة الإدارة التنفيذية 
العليا، وأتطلع الآن بمزيد من التفاؤل إلى المس����اهمة في 
تنمي����ة عمليات المجموعة، كما أتطلع إلى بناء المزيد من 
الش����راكات مع كل الأطراف المعنية والتي لها ارتباطات 

مشتركة مع مصالح عملياتنا«.

ايمان الروضان

إيمان الروضان رئيساً للشؤون 
التنظيمية بـ »زين«

24% نمواً في حسابات المودعين لتصل إلى 1.039 مليار دينار

9.95 ملايين دينار أرباح »الدولي« في 9 أشهر
قال رئي���س مجلس ادارة 
بنك الكويت الدولي الش���يخ 
محمد الجراح إن البنك حقق 
أرباحا صافي���ة بلغت 9.95 
ملايين دينار في نهاية الربع 
الثالث من عام 2014 مقابل 9.29 
ملايين دينار للفترة نفس���ها 
من 2013 اي بزيادة ملحوظة 
بلغت نسبتها 7%، حيث بلغت 
التشغيلية قبل أخذ  الأرباح 
المخصصات نحو 22.5 مليون 

دينار.
وذك���ر الجراح ف���ي بيان 
صحافي أمس، أن نمو الأرباح 
يعكس بص���ورة مباش���رة 
اس���تمرار الأداء الجيد للبنك 
خلال 2014 في تنويع مصادر 
إيراداته، حيث ارتفعت إيرادات 
الأتعاب والعمولات بنسبة %21، 
وقد انخفض���ت المخصصات 
بنسبة 15% حيث بلغت نحو 
12 مليون دينار في نهاية الربع 
الثالث من عام 2014 مقابل نحو 
14.1 ملي���ون دينار في نهاية 

الربع الثالث من عام 2013. 
وأشار الجراح إلى معدلات 
النم���و الإيجابية التي حققها 
الدولي خلال الربع الثالث من 
2014 حيث نمت الأصول لتصل 
إلى نحو 1.6 مليار دينار في 
الثالث من 2014  الربع  نهاية 
مقارنة بنحو 1.4 مليار دينار 
في نهاية الربع الثالث من 2013، 
أي بمعدل نمو 13%، كما نمت 
حسابات المودعين لتصل إلى 
1.039 مليار دينار مقارنة مع 
837 مليون دينار لنفس الفترة 
من العام السابق، أي بمعدل 
نمو 24% ، كما بلغ معيار كفاية 
رأس المال وفقا لتعليمات بازل 
II، III خ�ل�ال الفترة المذكورة 
معدلات مرتفعة وهي %25.5 
و26% على التوالي وبما يفوق 

المتطلبات الرقابية الحالية.
وأفاد بأن الدولي مستمر 
في تحقيق الأهداف الرئيسية 

المنشودة لهذا العام بكل ثقة 
ويسر، حيث استمر الدولي في 
تقديم كل الخدمات المصرفية 
التي يطلبها عملاؤه بصورة 
ش����رعية وعصرية تتس����م 
بيسرها وس����رعة انجازها، 
وذل����ك م����ن خ��ل�ال فروعه 
المنتشرة في البلاد والتي يبلغ 
عددها حاليا 27 فرعا حيث 
تتسم تلك الخدمات المصرفية 
بالشرعية والعصرية، مشيرا 
النجاح  بأنه متفائل ببوادر 
التي تحققت حتى الآن في عام 
2014 باعتبارها حافزا قويا 
على الاس����تمرار في تحقيق 
آمنة تتس����م  مع����دلات نمو 

بالديمومة والاستمرار.

GUST الماجد محاضراً بجامعة

محفظة البنوك ارتفعت من 39% 2009 إلى 41.5% في 2013
الى أسباب  الماجد  وأشار 
نجاح البنك ف���ي تنفيذ هذه 

الاستراتيجية ومن ذلك:
٭ الإس���تراتيجية الواضحة 
الت���ي وضعته���ا واحدة من 
اكبر ش���ركات الاستشارات 

العالمية.
٭ عودة بوبيان الى أساسيات 

العمل المصرفي.
٭ الطلب المتنامي في السوق 
الكويت���ي عل���ى الخدم���ات 
والمنتجات المالية الإسلامية.

٭ الاس���تثمار ف���ي مواردنا 
البشرية.

ف���ي  الاس���تثمار  ٭ 
التكنولوجيا.

٭ تكوين فريق تنفيذي كويتي 
على أعلى مستوى.

٭ العم���ل اللامركزي وخلق 
بيئة مساعدة للإبداع.

حيث وصلت الى حوالي 1.7 
تريليون دولار مع توقعات 
بوصولها الى 3.4 تريليونات 

دولار بحلول 2018.
وتطرق الماجد الى التطورات 
التي شهدها بنك بوبيان في 
السنوات الـ 5 الأخيرة، مؤكدا 
أهمية دور مجل���س الإدارة 
الحالي وما قامت به مجالس 
الإدارة السابقة من دور بناء 
في مسيرة البنك والتطورات 

التي شهدها.
وخ���ص الماجد بالش���كر 
التأسيس���ي  مجلس الإدارة 
إدارة( وعلى  )أول مجل���س 
راسه يعقوب المزيني ومجلس 
الإدارة الذي تولى إدارة البنك 
في مرحلت���ه الانتقالية من 
ع���ام 2009 بقي���ادة إبراهيم 

القاضي.

وأش���ار الماجد الى ارتفاع 
البنوك الإسلامية  ش���عبية 
كجه���ات لتحوي���ل رواتب 
الكويتيين، حيث  الموظف�ي�ن 
ارتفع���ت نس���بة الكويتيين 
الذي���ن يحول���ون رواتبهم 
للبنوك الإس�ل�امية من %37 
في ع���ام 2009 الى 45% في 

عام 2013.
كما ارتفعت نسبة الفروع 
الإسلامية في الكويت من %30 
ال���ى 41% حاليا، حيث كانت 
وتيرة نموها اسرع 5 مرات 

من البنوك التقليدية.
ال���ى  الماج���د  وتط���رق 
التطورات التي شهدتها البنوك 
الى  الإسلامية عالميا، مشيرا 
ان نسبة نمو أصول البنوك 
الإس�ل�امية خلال الفترة من 
2009 الى 2013 بحوالي %18، 

أكد نائ���ب رئيس مجلس 
الإدارة والرئي���س التنفيذي 
لبن���ك بوبيان ع���ادل الماجد 
ارتفاع الإقب���ال محليا على 
المالية الإس�ل�امية  الخدمات 
بدليل ارتفاع حصص البنوك 
الكويت خلال  الإسلامية في 

السنوات الـ 5 الأخيرة.
وأوضح في محاضرة ألقاها 
أمام طلبة جامع���ة الخليج 
للعلوم والتكنولوجيا بدعوة 
من نادي المحاسبة ان حصة 
البنوك الإسلامية من التمويل 
الشخصي من محفظة البنوك 
ارتفعت م���ن 39% عام 2009 
الى 41.5% في عام 2013 بينما 
بلغت حصة البنوك الإسلامية 
م���ن الودائع 41% من إجمالي 
36.4 مليار دينار هي مجموع 

عادل الماجدالودائع في البنوك المحلية.

متطلبات البقاء في السوق أصبحت مكلفة من دون فائدة للمساهمين وقطاع الاستثمار قليل الفرص كثير الشركات

المطوع: »منافع للاستثمار« تتحول لقابضة وتنسحب من البورصة
وش����ركاء الشركة ومساهميها 
الاستراتيجيين وذلك للاستفادة 
مما تم تحقيقه من سمعة طيبة 
وتطبيق سياس����ات احترازية 
وتحوطية مدروسة تضمن الحد 
الادنى من المخاطر للمساهمين 
والعملاء على حد سواء وتحقيق 

النتائج المرجوة.
الش����ركة  وأقرت عمومية 
العادية بنود ج����دول اعمالها 
والت����ي من أهمها الموافقة على 
توصية مجل����س الادارة بعدم 
توزيع ارباح عن السنة المالية 
المنتهية 31 ديسمبر 2013 إضافة 
الى الموافقة على البيانات المالية 

للشركة.
ووافق����ت العمومي����ة غير 
العادي����ة على توصية مجلس 
الإدارة من الانسحاب الاختياري 
من س����وق الكوي����ت للأوراق 
المالية وتغيير نشاط الشركة 
من شركة استثمار وتمويل الى 
شركة مساهمة قابضة ضمن 
الموافقة على تعديل نص المادة 
2 من عقد التأس����يس والمادة 1 
من النظام الاساسي والمتعلقة 
بالاسم التجاري للشركة ليصبح 
كالتالي »اسم هذه الشركة هو 
ش����ركة منافع القابضة شركة 
مساهمة كويتية قابضة« وتعديل 
نص المادة 5 من عقد التأسيس 
والمادة 4 من النظام الأساسي 
والمتعلقة بالاغراض التي أسست 

من اجلها الشركة.

نتجت هذه الخسارة بصورة 
رئيس����ية بس����بب انخفاض 
الرئيسة  التشغيلية  الأنشطة 
ادارة  للش����ركة والمتمثلة في 
الأصول نيابة عن الغير وعدم 
المشاركة في استثمارات جديدة 
تجنبا لاي مخاطر محتملة مما 
أثر سلبا على اجمالي ايرادات 
الشركة التشغيلية وفي موازاة 
ذلك دأبت الشركة على العمل 
على هيكلة عملياتها الداخلية 
والقيام بتخفيض مصاريفها 
المزارد  التشغيلة واس����تغلال 

المتاحة بصورة افضل.
وبين ان اجمالي الموجودات 
بلغ مبل����غ 17.2 مليون دينار 
وتمكنت الشركة من الاحتفاظ 
بنسبة نقد جيدة تعادل 47% من 
اجمالي موجوداتها وبلغ اجمالي 
حقوق المساهمين 16.6 مليون 
دينار مقابل 17.5 مليون دينار 
لع����ام 2012 بانخفاض بلغ %5 
نتيجة اتخفاض قيمة استثمارات 
الشركة والخسارة التي نتجت 

عن اعمال عام 2013.
واشار الى ان الشركة تعكف 
اعداد استراتيجية  حاليا على 
عمل تعمل على تعزيز وضعها 
المال����ي وتنويع مصادر الدخل 
واقتناص الفرص الاستثمارية 
المتاحة في ظل الظروف الراهنة 
وذلك من خلال استثمار الخبرات 
المتنوعة لفريق العمل والتعاون 
مع اعض����اء مجل����س الادارة 

التي تقوم بها هيئة اس����واق 
المال وان الانس����حاب الاختيار 
ي سيكون له اثار ايجابية على 
الشركة عبر تنويع مصادر العمل 
وتوزيع السيولة الفائضة على 
المس����اهمين مع قرار العمومية 
بخفض راسمال بنحو 10 ملايين 

دينار.

البيانات المالية 

وفي الاطار ذاته قال رئيس 
مجلس ادارة شركة منافع عيد 
ه����ذال النصافي ان الش����ركة 
حققت لعام 2013 صافي خسارة 
بمق����دار 976.7 الف دينار وقد 

حيث تتوقف على اسعار الأصول 
وموقف الشركات المشاركة مع 

»منافع« في تلك الأصول. 
واش����ار ال����ى ان الش����ركة 
وضعيتها المالية جيدة ولديها 
ملاءة مالية وسيولة وأصول 
جيدة ولا توج����د التزامات او 
مديونيات على الش����ركة وان 
عدد الشركات الاستثمارية في 
السوق المحلي حاليا كبير مما 
يؤثر على ادائها مع محدودية 
الفرص الاستثمارية وبالتالي 
قامت »منافع« بتعديل نشاطها 

الى قابضة.
ورحب المطوع بالاصلاحات 

عاطف رمضان

وافقت عمومية شركة منافع 
للاس����تثمار على الانس����حاب 
الاختياري من س����وق الكويت 
للاوراق المالية وتغيير نشاط 
الشركة من استثمار وتمويل الى 

شركة مساهمة قابضة.
وقال نائب رئيس مجلس 
الادارة والرئي����س التنفي����ذي 
للشركة طلال المطوع ان تغيير 
نش����اط الش����ركة الى قابضة 
سيساهم في فتح افاق جديدة 
لعملها بعد موافقة هيئة اسواق 
المال على الانسحاب الاختياري 
من البورصة، مرجعا ذلك إلى 
ان متطلبات البقاء في السوق 
اصبحت مكلفة من دون فائدة 
للمساهمين فضلا عن تخفيف 
التكاليف وللحفاظ على اموال 

مساهمي الشركة.
واضاف المطوع في تصريح 
صحافي عقب عمومية الشركة 
التي عقدت امس بنسبة حضور 
فاقت الـ 84%، أن الشركة ستفعل 
خططها للانتقال من الوضعية 
الاستثمارية الى القابضة وقد 
تم الانتهاء من متطلبات هيئة 
الاسواق باغلاق حسابات العملاء 
وإلغاء محافظ الغير والتخارج 

من بعض الأصول.
وتوقع المطوع ان يقدر حجم 
التخارجات التي س����تقوم بها 
الشركة ما بين 8 و9 ملايين دينار 

عيد النصافي وطلال المطوع خلال عمومية »منافع«                                                                  )هاني عبدالله( 

»واتساب« تعتزم إطلاق 
المكالمات المجانية بعد شهرين

قال المؤسس الش���ريك والرئيس التنفيذي لخدمة 
التراسل الفوري »واتساب« جان كوم إن خطة إطلاق 
ميزة الاتصال الصوتي التي وعد بها في وقت س���ابق 
من الع���ام الحالي، قد تأجلت حتى مطلع العام المقبل 

.2015
وكان كوم وعد عقب اس���تحواذ شركة »فيسبوك« 
على أشهر خدمات التراسل الفوري في العالم في شهر 
فبراير الماضي، مستخدمي الخدمة بتقديم ميزة الاتصال 
الصوت���ي خلال الربع الثاني من هذا العام، لمنافس���ة 

خدمات مثل »سكايب« و»فايبر«.
وخلال عرض قدمه كوم في مؤتمر »كود/موبايل« 
Code/Mobile عقد هذا الأسبوع، أوضح مؤسس الخدمة 
الأسباب التي أعاقت تقديم الميزة، وقال إن فريق تطوير 
»واتساب« واجه عددا من المشكلات التقنية التي يجب 
حلها قبل تقديم الميزة لـ 600 مليون مس���تخدم نشط 

شهريا.
وك���ون »واتس���اب« لا تملك وصولا إل���ى جميع 
الميكروفونات على هواتف محددة، الأمر الذي يتسبب 
في حدوث ضجة صوتية، يعد إحدى المشكلات التقنية 

التي أخرت إطلاق ميزة الاتصال الصوتي.
وكشف كوم أن معظم مستخدمي »واتساب« الجدد 

ينتمون إلى دول ناشئة، مثل البرازيل، والهند.
ويأمل كوم في بلوغ عدد مستخدمي »واتساب« المليار 
في الس���نوات القليلة القادمة. والآن الخدمة مدعومة 
من بنية شركة »فيس���بوك« التحتية وأموالها، وذلك 
بعد إتمام صفقة الاستحواذ في وقت سابق من الشهر 

الجاري، والتي بلغت 21.8 مليار دولار.

الشيخ محمد الجراح 


