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»بيتك«: الاهتمام بالموظف إستراتيجية 
لتطوير الأداء ومواجهة المنافسة

قال مدير عام الموارد البش���رية والخدمات 
العامة في بيت التمويل الكويتي )بيتك( زياد 
العمر ان حصول موظفي »بيتك« على الشهادات 
العلمية والمهني���ة المتخصصة الرفيعة، يمثل 
حافزا ايجابيا للكوادر البش���رية في »بيتك« 
ويس���اهم في الارتقاء بمستوى الأداء ويعزز 
القدرات على المنافس���ة والتميز، مشددا على 
ان »بيتك« يوفر بكل الس���بل والاشكال ما من 
شأنه مساندة جهود موظفيه للمضي قدما في 
تطوير انفسهم علميا وعمليا من خلال دورات 
تدريبية نوعية ومتخصصة ودراسات وشهادات 
إضافية تكس���بهم المزيد من المعرفة والخبرة 
ومواكبة المس���تجدات محليا وعالميا في كافة 

الانشطة والاعمال.
وأض���اف العمر في تصريح صحافي خلال 
تكريمه، مدير تحليل الائتمان طارق غازي هزيم، 
 CFA لحصوله على شهادة المحلل المالي المعتمد
بعد اجتياز اختبار 3 مستويات، وتقديرا لجهوده 
المبذولة في تطوير إمكانياته العلمية، بان نجاح 
موظفي »بيتك« في اجتي���از دورات تدريبية 
والحص���ول على ش���هادات متخصصة خارج 
أوقات العمل، أمر يجب ان يقدر ويثمن، لافتا 
الى ان هذه المبادرات من الموظفين تؤكد رغبتهم 
في المحافظة على ريادة المؤسس���ة وتحس�ي�ن 
مؤشرات الاداء فيها، وتعبر عن الانتماء والولاء، 
وتحمل مس���ؤوليات أكبر والرغبة في تحقيق 
إفادة نوعية متميزة لبيئة العمل وأس���اليب 

الاداء ومعدلاته.

وأشار العمر الى انه في ظل التحديات التي 
المنافسة  الواقع الاقتصادي واحتدام  يشهدها 
على المس���توى المحلي والإقليمي، فإن الكفاءة 
والأداء العالي وتكامل مهارات ومعارف الموظفين 
بش���كل عام، والمحللين الماليين والمتخصصين 
في مجال الاس���تثمار والتقييم المالي وغيرها 
من التخصصات داخل البنك، يشكل ضرورة 

ومعيارا للتميز.
من جانبه، قال مدير عام التمويل في »بيتك« 
بيتر فيرهوفن، ان شهادة المحلل المالي المعتمد 
CFA تساهم في تطوير وتعزيز المهارات الأساسية 
ف���ي التخصص الاس���تثماري، وإدارة محافظ 
الاس���تثمار والتقييم المالي للأعمال التجارية 
وتقييم الأص���ول، وأخلاقيات العمل، والأمور 
القانوني���ة وغيرها، الامر ال���ذي يثري العمل 
ويضيف الكثير على إمكانيات ومهارات موظفي 
التمويل، ويرتقي الى المعايير العالمية بمواصفات 
الموظف المثالي من حيث الإمكانيات والمعرفة 

المصرفية.
وأضاف فيرهوفن ان هذه الش���هادة تضع 
الحاصلين عليها في صفوة المتخصصين وتمنح 
جهودهم الكثير من الاحترام والمصداقية التي 
تفيدهم في كل مرحلة من مراحل مس���تقبلهم 

المهني.
وأعرب بدوره طارق هزيم عن شكره لـ »بيتك« 
وفخ���ره بالانتماء له، مضيفا ان هذا الدعم من 
»بيتك« سيدفعه نحو مزيد من التقدم والمثابرة 

والجد في العمل والتحصيل العلمي.

زياد العمر مكرما طارق هزيم بحضور فيرهوفن 

CFA تكريم موظف حصل على شهادة

»أنكو الصناعية« و»حيات للرخام« و»توب دوور«

شركات جديدة تنضم لمعرض 
»الصناعات والبناء« الرابع

أعلنت كل من مختبرات أنكو الصناعية، وشركة 
مصنع حيات للرخام، وشركة توب دوور للأبواب 
الداخلية، عن انضمامها للمش����اركة في الدورة 
الرابعة لمعرض الصناعات والبناء، الذي تنظمه 
كل من شركة الصناعات الوطنية و»اكسبو تاج« 
للمعارض والمؤتمرات خلال الفترة من 7 إلى 10 
ديس����مبر 2014 في فندق الجميرا الكويت تحت 
رعاية وزير الدولة لشؤون الاسكان ياسر أبل.

وبهذا الصدد، قال نائب رئيس مجلس الإدارة 
أنكو الصناعية عبدالعزيز  لش����ركة مختبرات 
العبيدان إن الشركة تهدف من خلال مشاركتها 
في معرض الصناع����ات والبناء الرابع، لتعزيز 
دورها في النهضة العمرانية التي تشهدها البلاد، 
وخاصة في المشاريع السكنية ومشاريع البنية 
التحتية ومشاريع المستشفيات والمباني الحكومية 

ومشاريع القطاع الخاص.
وأوضح العبيدان أن الشركة ستقدم خلال 
المع����رض خدماتها ف����ي مجال فح����ص التربة 
وفحوصات المواد الإنشائية، للمواطنين أصحاب 
القسائم السكنية وللمكاتب الهندسية والمقاولين 
العاملين في المشاريع الإس����كانية والعمرانية، 
مش����يرا إلى أن خدمات الش����ركة تشمل كذلك 
أعمال المس����احة والمعايرة والتقييم الإنشائي 
للمباني والفحوصات البيئية وفحوصات الأوتاد 

الخرسانية.
وحول أهم المش����روعات التي قامت الشركة 
بإنجازها أو المس����اهمة فيها، ذكر العبيدان أنها 
شاركت في مشاريع حيوية مثل مشروع جسر 
جابر ومباني مدينة صباح الأحمد، ومش����روع 
مدينة صباح السالم الجامعية بالشداداية، لافتا 
إلى أنه جار العمل الآن بمشروع المصفاة الجديدة 
في الزور ومشروع مركز تجمع النفط الجديد 
لشركة نفط الكويت، ومشروع القسائم الصناعية 

بالشدادية، وغيرها من المشاريع العمرانية.

»حيات للرخام«

بدوره، قال المدير التنفيذي لش����ركة مصنع 
حيات للرخام محمود أبو س����خيلة إن انضمام 
الشركة للدورة الرابعة من المعرض يأتي بهدف 
اطلاع العملاء بالكوي����ت وتعريفهم بمنتجات 
الش����ركة والتي تش����مل جميع أن����واع الرخام 
والجرانيت والحجر، بالإضافة إلى قيامها بتنفيذ 
جميع الرسومات بالكويت وعمل العينات للعملاء 
وتلبية طلباتهم والموافقة عليها قبل تنفيذها، 
وذلك حتى يك����ون العميل على رضا كامل بعد 

تنفيذ الرسومات لتفادي أي مشاكل، مشيرا كذلك 
إلى أن الشركة تقوم بتنفيذ أعمال الرخام والحجر 
للمشاريع الكبرى والصغرى الحكومية والخاصة، 
إضافة إلى أعمال الڤلل وجميع متطلبات السوق، 

لكونها شركة متخصصة في هذا المجال. 
وأشار إلى أن المشاريع الجديدة المطروحة في 
البلاد أنعشت السوق المحلية، وأصبح هناك زيادة 
في الطلب في مجال أعمال الش����ركة، معربا عن 
أمله بأن تقوم الهيئة العامة للصناعة بدعم هذه 
المنتجات الوطنية، ومنح المزيد من التسهيلات 
وكذلك المالية، وتوفير قس����ائم صناعية بديلة 
بمس����احة أكبر من الموجود وبسرعة لمن يملك 

رخصا صناعية قديمة، في هذا المجال.
وأوضح أن الش����ركة ستطرح للزوار خلال 
المعرض، جميع أنواع الحجر الطبيعي والصناعي 
وجميع أنواع الرخام الطبيعي والصناعي وجميع 
أنواع الجرانيت )الإيطالي - البرازيلي - الاسباني 
- السعودي - الهندي( وجميع أعمال الرخام 
المشغول والمتداخل والرسومات حسب المخططات 

بواسطة »ويتر جيت«. 
وذكر أن الشركة أنجزت العديد من المشروعات 
المهمة ومنها، مبنى معرض KOC بالأحمدي، ومعهد 
الدراسات التشريعية والقضائية بمدينة الكويت، 
التابع للشباب والرياضة،  ومبنى »البولينغ« 
ومبنى محافظة الأحمدي، إضافة إلى العديد من 

مشاريع الڤلل الخاصة. 

»توب دوور« 

من جهته، أوضح المدير العام لشركة »توب 
دوور« للأبواب الداخلية محمد جاس����م سراب 
أن انضمام الشركة للدورة الرابعة من معرض 
الصناع����ات والبناء يأتي في إطار الاطلاع على 
آخر مستجدات قطاع الإنشاء والتعمير، مشيرا 
إلى أن تجارة مواد البناء والتعمير في الكويت 

تشهد نهضة كبيرة.
وأشار سراب إلى أن الشركة ستطرح خلال 
المع����رض، مجموعة من الأب����واب الداخلية من 
الـ )p.v.c( الخاصة لأبواب الحمامات والغرف 
والمطابخ والمقاومة للرطوبة والعازلة للصوت 
والتي تعتبر بديلة للأبواب الخشبية وهي عملية 

وسهلة الفتح والإقفال. 
ولفت الى أن الش����ركة أنج����زت العديد من 
المش����روعات، من خلال تركيبها أبواب داخلية 
للقس����ائم والعم����ارات ف����ي مختل����ف مناطق 

الكويت.

عبدالعزيز العبيدانمحمود أبوسخيلة محمد جاسم

Q8 الأهلي الكويتي« يرعى مهرجان المأكولات الأول«
عدد الزائرين لأكثر من 50 
ألف زائر خلال أيام المهرجان 
الذي يعتبر الحدث الضخم 
الأول م���ن نوعه الذي يقام 
في الكويت، لافتا الى سعي 
البنك المستمر لتقديم أنشطة 
ترفيهية واجتماعية جديدة 
بص���ورة مبتك���ره وغير 

تقليدية لعملائه.
 Q8 أما الشريك في شركة
للإنتاج ميش���يل امبروس 
فقال: »هدفنا من هذا الحدث 
السنوي هو تسليط الضوء 
على تنوع الأطباق الكويتية، 
إبراز مواهب  الى  بالإضافة 

الطهي المحلية«.
وسيس���لط المع���رض 
أكثر من 55  الضوء عل���ى 
مطعما ينفرد كل مطعم منهم 
بأطباقه الش���هية والفريدة 
المعدة بوصفات ومنتجات 
محلية، كما سيعطي »الطهاة« 
المش���اركون ف���ي المهرجان 
فرصة للحاضرين لتجربة 
وتعلم مه���ارات الطهي. أما 
المنطق���ة الخاصة بالأطفال 
فس���تحتوي على مأكولات 
خاصة بالأطفال الى جانب 
الألع���اب والأنش���طة التي 

ستقام لأجلهم.

ف���ي  س���تيوارت لوك���ي 
المناسبة  تعليقه على هذه 
ان »الأهلي الكويتي« يضع 
المسؤولية الاجتماعية في 
مقدمة أولوياته، معربا عن 
سعادته لرعاية هذا الحدث 
الضخم، الذي يوفر منصة 
جدي���دة للمجتمع الكويتي 
ليس فقط للطهاة، بل أيضا 
للذواقة الذين يبحثون عن 
لت���ذوق الأطعمة  تجرب���ة 
المختلفة وفرصة للتعرف 
على المأكولات المختلفة في 

المجتمع الكويتي.
وتوق���ع لوكي أن يصل 

أعل���ن البن���ك الأهل���ي 
الكويتي عن رعايته لمهرجان 
المأكولات الأول Q8، والمقرر 
إطلاقه في فصل الربيع في 
الهواء الطلق لعشاق الطعام 
في أرض المعارض الدولية 
خ�ل�ال الفترة من 5 حتى 7 
م���ارس 2015، أس���هاما من 
البنك في اطار حرصه على 
تقديمه لكافة أوجه الرعاية 
والدعم لمختلف الأنش���طة 

الاجتماعية.
وق���ال مدير ع���ام إدارة 
الخدمات المصرفية للأفراد 
في البن���ك الأهلي الكويتي 

ستيوارت لوكي 

www.lexusshortfilms.com تجسد شعار »الحياة مدهشة« وعبر الموقع

إطلاق النسخة الإلكترونية من سلسلة »لكزس« للأفلام القصيرة

سعي شركة لكزس لتسليط 
الضوء على التصميم الجديد 
لعلامتها التجارية والأحاسيس 
المتج����ددة التي تحرص على 
تحفيزها من خلال تصاميمها 
الش����ائقة، تتبن����ى ش����ركة 
لكزس وبالتعاون مع شركة 
التي تشاطرها  وينش����تاين 
روح الابتكار والإبداع مخرجين 
جديدين قاما بإخراج سلسلة 
القصيرة المميزة  من الأفلام 
والتي س����تكون مصدر إلهام 
الكثير من المشاهدين. ونحن 
على ثقة بأن هذين الفيلمين 
المصممين بمنته����ى الجمال 
سيخطفان قلوب الجميع من 
كاف����ة الثقافات وذلك بفضل 
نجاح كل منهما في التعبير 
عن الحياة بط����رق مبتكرة 
ومدهش����ة، أسهمت في إبراز 
المواهب الفذة للجيل الجديد 
أمام  من المخرجين وعرضها 

الجمهور العالمي«.
يذك����ر أن كب����ار النق����اد 
العالمي��ي�ن والضليع��ي�ن في 
عالم الس����ينما أشرفوا على 
الفيلمين ورفدوا  سير صنع 
كلا من ساتسوكي أوكاوا وكين 
أوتش����ياي وجون جولدمان 
بخبراتهم الكبيرة خلال جميع 

مراحل العملية الإبداعية التي 
تجسد شعار »الحياة مدهشة«، 
ومن أبرز النقاد الممثلة كيت 
هولمز )ذا جيفر، ووندر بويز( 
والمخرج جاستين تشادويك 
ل����ونج ووك تو  )ماندي��ل�ا: 
فري����دوم، توليب فيفر الذي 
س����يطلق لاحق����ا( والمخرج 
س����يمون كرتس )ماي ويك 
ويذ مارلين، وومان إن جولد 
الذي سيطلق لاحقا( والمخرج 
أنتوني فوك����وا )بروكلينز 
فاينس����ت، ترينين����غ داي، 
ساوثبو الذي سيطلق لاحقا( 
والمخ����رج فيليب نويس )ذا 
جيفر، ذا كوايت أميريكان(.

وبالتزامن مع استمرارها 
في تق����ديم منتجات مبتكرة، 
تأخذ شركة لكزس على عاتقها 
الفنية  الارتقاء بالأس����اليب 
وابتكار أعمال ترفيهية مؤثرة 
عبر خلق أجواء مترفة تحمل 
في طياتها لحظات وأحاسيس 
استثنائية. ومن شأن مبادرة 
لكزس للأفلام القصيرة التي 
تحمل اسم »الحياة مدهشة« 
والتي تقام بالتعاون مع شركة 
المبتكرين  وينش����تاين دعم 
الشباب ومس����اعدتهم على 

إبداع أفكار جديدة.

لوس أنجيليس. حيث تدور 
أحداث الفيلم في مكان عمل 
»راندال«، رجل الأمن الهادئ 
ال����ذي يمضي حياته متخيلا 
الحياة التي يخفيها كل عامل 
في السوق. واختار المخرج 
جولدمان تسليط الضوء على 
مخيلة »راندال« الخصبة من 
جهة والجمال البصري الذي 
يميز السوق من جهة ثانية، 
وذلك من خلال استخدام كاميرا 
»فانتوم فليكس« عالية الدقة 
والتي تعتبر أحدث ابتكارات 
عالم السينما في مجال الحركة 

البطيئة. 
من جهت����ه، ق����ال الممثل 
الرئيس����ي للمكتب التمثيلي 
لش����ركة تويوتا في منطقة 
الشرق الأوسط وشمال افريقيا 
تاكايوك����ي يوشيتس����وغو: 
»تح����رص ش����ركة لك����زس 
عل����ى الدوام عل����ى تقديم ما 
العملاء،  يتخطى توقع����ات 
سواء عبر المركبات الفاخرة 
التي تصنعها أو عبر توفير 
تجارب مترفة تخص بها جميع 
العملاء، حيث قدمت من خلال 
منتجاتها الجديدة تصاميم 
خلاقة وملفتة وتجارب قيادة 
أكث����ر تفاعلية. وف����ي إطار 

دبي: تعاونت كل من شركة 
لكزس وشركة وينشتاين من 
جديد في العام 2014 لإنتاج 
فيلمين قصيري����ن جديدين 
الس����نوية  ضمن نس����ختها 
الثانية من سلس����لة لكزس 
للأفلام القصيرة التي تجسد 
شعار »الحياة مدهشة«. وعقب 
العرض الأول المذهل في كل من 
نيويورك ولوس أنجيليس هذا 
الصيف بالاضافة الى العروض 
المتعددة في مختلف المهرجانات 
السينمائية حول العالم، فقد 
تم إطلاق الفيلمين القصيرين 
 Market أورز«  »مارك����ت 
Hours(( و»أوبيريشن بارن 
 )Operation Barn Owl( »أول
ي����وم 27 أكتوبر على الموقع 
lexusshortfilms. الالكتروني
com ليتمك����ن الجمهور من 

الاستمتاع بمشاهدتهما.
ونجح فيلم »أوبيريشن 
ال����ذي أخرجه  ب����ارن أول« 
ساتس����وكي أوكاوا وكتب����ه 
بالتعاون مع كين أوتش����ياي 
في جمع التشويق والشغف 
عبر المزج بين عرض الزواج 
الطريق����ة الأميركية  عل����ى 
والمشاعر الحساسة والمرهفة 
اليابانيون.  التي يتحلى بها 
وي����روي الفيلم قصة »إلين« 
وأصدقائه����ا الذين يتحدون 
معا لمساعدة صديقها المقرب 
»جونا« عل����ى ابتكار طريقة 
رائعة يطلب فيها الزواج من 
حبيبته. لكن يجب على »إلين« 
التي  التغلب على مشاعرها 
تكنها تجاه »جونا« وتناسي 
أي وعود قديمة قطعاها على 
أنفسهما في سبيل إتمام عرض 

الزواج بالشكل المطلوب.
أما فيل����م »ماركت أورز« 
الذي أخرجه جون جولدمان 
فقد استلهم من سوق »جراند 
سنترال ماركت« وسط مدينة 

بهدف الاستثمار في الكفاءات الوطنية الشابة وتمكينها

»الوطني« يواصل حملته لتوظيف وتدريب الكويتيين حديثي التخرج
على مؤهلاتهم وتسجيلهم في 
برامج تدريب تتمتع بأعلى 
مس����تويات المهني����ة والأداء 
لتمكنهم من اكتساب المهارات 
المطلوبة. وأشار العبلاني إلى 
أن »الوطني« يضع مس����ألة 
البشرية على رأس  التنمية 
أولوياته، ويهدف من خلال 
هذه الحملة إلى اس����تقطاب 
الكوادر  وتدريب وتطوي����ر 
الش����ابة وتوفير  الوطني����ة 
الفرص الوظيفية الملائمة لها 
وذلك في إطار استراتيجية 
البنك الهادفة إلى الريادة على 
مستوى الخدمات من خلال 
الك����وادر وتوظيف  تمك��ي�ن 
الكفاءات البشرية المحترفة.

البنك س����نويا  ويوف����ر 
العديد من البرامج التدريبية 
موجهة للخريجين والطلبة 
إلى جانب البرامج الاحترافية 
المتخصصة لموظفيه، ويأتي 
في مقدمها برنامج الش����باب 
وبرنام����ج التدريب الصيفي 

المدارس  الس����نوي لطلب����ة 
والكلي����ات لعملاء حس����ابي 
الأزرق والش����باب، وبرنامج 
»أكاديمي����ة الوطن����ي« وهو 
مخصص لحملة الش����هادات 
الجامعية من الكوادر الكويتية 
الشابة التي تم اختيارها للعمل 
في البن����ك. ويحرص البنك 
الوطني على تقديم سلسلة من 
الدورات التدريبية والبرامج 
الأكاديمية المحترفة باعتباره 
من رواد المؤسسات المصرفية 
ف����ي المنطقة في تبني برامج 
تدريبية للموظفين، كما يلتزم 
البنك الوطني بدعم الشباب 
الكويت����ي والعمالة الوطنية 
كأحد أكب����ر الجهات توظيفا 
ف����ي القطاع الخاص. ويمكن 
للراغبين بالالتحاق للعمل في 
البنك الوطني تقديم طلباتهم 
 ،careers@nbk.com من خلال
أو زيارة إدارة الموارد البشرية 
الوطني  البن����ك  في مبن����ى 

الرئيسي الثاني.

إمكاناتهم المهنية قبل التحاقهم 
للعمل في إدارات البنك. وقال 
مدير ع����ام مجموعة الموارد 
البش����رية في بن����ك الكويت 
إن  العبلاني  الوطني عم����اد 
البنك الوطني يولي اهتماما 
كبيرا ف����ي تعيين الخريجين 
من الكوادر الوطنية الشابة. 
إقبالا  وتش����هد هذه الحملة 
لافتا من الش����ابات والشباب 
الراغبين بالالتحاق للعمل في 
البنك ما يؤكد على ريادة البنك 
الوطني كمؤسسة مصرفية 
وقدرت����ه عل����ى اس����تقطاب 
الوطنية وتوظيف  الكفاءات 
الشباب الباحث عن التطور 

والاحتراف. 
وأضاف العبلاني أن ادارة 
البنك  البش����رية في  الموارد 
الوطني تس����تقبل المتقدمين 
يوميا م����ن حملة الدبلوم أو 
الش����هادة الجامعي����ة الذين 
البنك  يرغبون بالعم����ل في 
الوطني، حيث تقوم بالاطلاع 

يوفر بنك الكويت الوطني 
فرصا للش����ابات والش����باب 
الكويت����ي حديث����ي التخرج 
من حملة ش����هادات الدبلوم 
أو الشهادة الجامعية للعمل 
الوطني،  البنك  ضمن عائلة 
وذلك في اط����ار حملة »تبي 
وظيفة العم����ر« التي تهدف 
إلى توظيف وتدريب الكوادر 

الوطنية الشابة.
وتستمر هذه الحملة على 
العام، حيث تس����تقبل  مدار 
الخريجات والخريجين الجدد 
من حملة شهادات الدبلوم أو 
الش����هادة الجامعية. وتأتي 
البنك  في إطار استراتيجية 
الش����باب  ف����ي  للاس����تثمار 
وتطوي����ر كفاءاتهم وتقديم 
الفرص الوظيفية المناس����بة 
الوطني  البنك  لهم. ويق����دم 
برام����ج تدري����ب للمتقدمين 
ضمن هذه الحملة اس����تنادا 
إلى مؤهلاتهم العلمية وذلك 
في خط����وة تأهيلية لتعزيز 

عماد العبلاني

العبلاني: البنك 
يولي اهتماماً كبيراً 
بتعيين الخريجين 

من الكوادر الوطنية 
الشابة


