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يحيى الدوسري 

بشرى شعبان

أعلن رئيس مجلس إدارة 
نقاب����ة العاملين ف����ي وزارة 
الشؤون يحيى الدوسري ان 
وزيرة الشؤون الاجتماعية 
هند الصبيح اعتمدت محضر 
لجنة شؤون الموظفين التي 
عقدت اخيرا لتسكين الوظائف 
الإشرافية الشاغرة من مديرين 

ومراقبين ورؤساء أقسام.
واضاف الدوسري: تتقدم 
النقابة بالشكر للوزيرة لسرعة 
تجاوبها مع المطالب والى وكيل 
الوزارة والوكيل المساعد لقطاع 
الرعاية الاجتماعية بالإنابة.

وتاب����ع واعتمدت اللجنة 
تسكين الوظائف التالية: ندب 
جابر أحمد الإبراهيم للقيام 
بأعب����اء وظيفة مدي����ر إدارة 
البح����وث والاحص����اء، ندب 
يوسف عياد المطيري للقيام 
بأعباء وظيفة رئيس قس����م 
البعثات والإجازات الدراسية 
لمركز تنمية الموارد البشرية، 
ندب وفاء أحمد غيث للقيام 
بأعباء وظيفة رئيس قس����م 
السكرتارية بإدارة الشؤون 
المالية، ندب على جاسم الخنفر 
للقيام بأعباء وظيفة رئيس 
قسم الشؤون الهندسية بإدارة 
الخدمات العامة، ندب مشعل 

عبدالحميد القط����ان للقيام 
بأعباء وظيفة مراقب المخازن 
بإدارة التوريدات والمخازن، 
ندب ناصر عبدالله رضا للقيام 
بأعباء وظيفة رئيس قس����م 
خدمات بإدارة الخدمات العامة 
ـ ندب خالد سعد القحطاني 
للقيام بأعب����اء وظيفة مدير 
إدارة رعاية المسنين، ندب حياة 
سلمان الكندري للقيام بأعباء 
وظيفة رئيس قسم التوجيه 
الفني بإدارة رعاية المعاقين، 
ن����دب مريم محمد العس����كر 
للقيام بأعباء وظيفة رئيس 
قس����م الدعم الإداري لإدارة 
رعاية المعاق��ي�ن، ندب وائل 
نوري المطوع للقيام بأعباء 
وظيفة رئيس قسم التغذية 
بإدارة خدم����ات دور الرعاية 
الاجتماعي����ة ـ ن����دب تهاني 
عبدالمحسن الفرج للقيام بأعباء 
وظيفة رئيس قسم التوجيه 
الفني بإدارة رعاية المسنين، 
ندب عادل هريسان العازمي 
للقيام بأعباء وظيفة رئيس 
قسم الأمن بإدارة خدمات دور 
الرعاية الاجتماعية، ندب عارف 
عمر العتيبي للقيام بأعباء 
وظيفة رئيس قسم النظافة 
والزراعة بإدارة خدمات دور 
الرعاية الاجتماعية، ندب خالد 
ذع����ار الحربي للقيام بأعباء 

وظيفة رئيس القس����م المالي 
بإدارة خدم����ات دور الرعاية 
الاجتماعية، ندب محمود شاكر 
الشطي للقيام بأعباء وظيفة 
رئيس قس����م الدعم الإداري 
بإدارة التوعية والإرش����اد، 
ندب خيرية حمد استنديار 
للقيام بأعباء وظيفة رئيس 
قسم الخدمة المتنقلة لمحافظة 
العاصمة بإدارة رعاية المسنين، 
ندب أمل فاضل الدريس للقيام 
بأعباء وظيفة رئيس قس����م 
الإرشاد والعلاج النفسي بإدارة 
الإرشاد النفسي والاجتماعي، 
ندب نورا محمد الس����بيعي 
للقيام بأعباء وظيفة رئيس 
قس����م الضيافة الاجتماعية 
)فتيات( بإدارة رعاية الأحداث، 
ندب طاهر محمد خلفان للقيام 
بأعباء وظيفة رئيس قس����م 
الإرش����اد الاجتماعي بإدارة 
الإرشاد النفسي والاجتماعي، 
ندب ف��ل�اح عودة س����يلان 
للقيام بأعباء وظيفة رئيس 
وحدة الجهراء بإدارة الرعاية 
الأسرية، ندب خلود مناحي 
رشدان للقيام بأعباء وظيفة 
رئيس وحدة الفردوس بإدارة 
الرعاية الأسرية، ندب عواطف 
صالح اللقمان للقيام وظيفة 
رئيس قس����م نوادي الأطفال 

بإدارة المرأة والطفولة.

الدوسري: تسكين الوظائف الإشرافية في »الشؤون«

رفع علم الكويت في البرتغال عبر التحليق لأعلى احتفالاً بـ »قائد الإنسانية«

السنان: ضرورة وضع برامج وخطط لاستيعاب الشباب 
وشغل أوقات فراغهم في أعمال مفيدة

بشرى شعبان

شاب في عمر الزهور، واسع 
الطموح، لديه الكثير من الأفكار 
البناءة لخدمة جيله من الشباب، 
أراد ان يحتفل بمناسبة اختيار 
صاحب الس����مو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد »قائ����دا للعمل 
الإنس����اني« برفع علم الكويت 
عاليا عن طريق ممارسة هواية 
التحلي����ق لأعلى في البرتغال، 
كما يأمل تحقيق مشروع المكتبة 
الالكترونية لملء فراغ الشباب 
والاس����تفادة من تطور وسائل 
التكنولوجيا ف����ي هذا المجال، 
ويدعو جمعي����ات النفع العام 
بمختلف أنشطتها لمنح مساحة 
للش����باب للإبداع والعملاء كل 
في مجال تخصصه عبر برامج 
موجهة لهذا الشريحة الاجتماعية 
التي تش����كل العم����ود الفقري 
للمجتمع وأس����اس المستقبل، 
متمنيا من وزارة الشباب التوسع 
في المشاريع الهادفة والتركيز 
في ش����غل وقت الف����راغ لدى 
الشباب وإبعادهم عن المجمعات 
والأسواق التي تعرضهم للكثير 
من الأمور السلبية التي تترك آثار 
سلبية في حياتهم، انه الشاب 
عبدالعزيز السنان الذي فتح قلبه 
لـ »الأنباء« وأخرج ما لديه من 
أفكار ومبادرات، آملا تحويلها 
الى واقع لخدمة الوطن والمواطن، 

وفيما يلي التفاصيل:

لماذا اخترت التحليق 
ورفع علم الكويت عاليا 
للاحتفال بمنح صاحب 

السمو الأمير لقب »قائد 
للعمل الإنساني« وأين 

رفعت العلم؟
٭ أنا ومجموعة من الش����باب 
الكويتي أردنا ان نرد ولو جزءا 
بسيطا للكويت على ما تقدمه 
لن����ا وكنا في رحلة لممارس����ة 
هواية التحليق في البرتغال، 
عندما تم إعلان صاحب السمو 
»قائدا للعمل الإنساني« مباشرة 
فكرنا في الاحتفال على طريقتنا 
الخاصة برفع العلم مع صورة 
سموه اثنا التحليق، وقطعنا على 
أنفسنا عهدا ان تكون البداية في 
البرتغال لتشمل فيما بعد كل 
دول العالم ووضعنا برنامجا في 
أوقات الإجازات لزيارة اكبر عدد 
من دول العالم والتحليق لأعلى 
ورفع علم الكويت، وإن شاء الله 
خلال سنة نكون قد زرنا كل دول 
العالم ولدينا الكثير من الأفكار 
س����نعمل على تحقيقها لتكون 
حافزا للشباب على خدمة وطنهم 

الذي قدم لنا الكثير.

ما أبرز أفكارك لتحفيز 
الشباب لخدمة وطنهم؟

٭ نحن مجموعة شباب نلتقي 
في الديوانيات الخاصة نعمل معا 
على نشر ثقافة شبابية تبعد 
الشباب عن التسكع في الأماكن 
العامة وتحميهم من التعرض 
لاي نوع من أنواع الانحرافات، 
ومن ثقافتنا الش����بابية العمل 
التطوعي عبر جمعيات النفع 
ال����ى هذه  الع����ام، ونتوج����ه 
الجمعيات لطرح مشاريع شبابية 
عليها كل في مجال تخصصها 
يعمل بها الشباب المتطوعون 
في الإج����ازات وأوقات الفراغ، 
كما أننا نعلق آمالا كبيرة على 
وزارة الشباب لتقوم باستيعاب 
الشباب ومشاريعهم، ونأمل منها 
ان تحتوي طلبة الجامعة وتضع 
لهم برام����ج خاصة لملء أوقات 

فراغهم في كل ما هو مفيد.

هل لديك أفكار أو 
مشاريع خاصة تسعى 

لتحقيقها؟
٭ نتطلع لتنفي����ذ توجيهات 
صاحب السمو بشأن الشباب 
واعمل على إنشاء مشروع خاص 
بعد التخرج بعيدا عن الانتظار 
الطوي����ل للعمل ف����ي القطاع 
الحكومي، ومشروع شبابي مفيد 
أحاول عبره الاستفادة الإيجابية 
من التطور التكنولوجي عبر 
إنشاء مكتبة الكترونية يستفيد 
منها الشباب سواء كانوا طلبة 
جامعات أو في المراحل الثانوية 
في الأبح����اث والمواضيع التي 
يعملون عليها الى جانب إدخال 
الالعاب التكنولوجية الموجهة ذات 
البعد الاجتماعي لتنمي قدرات 
الشباب بعيدا عن ألعاب العنف 
التي تساهم في ضياعهم، وأيضا 
لدي أفكار بشأن المكتبات العامة 
المنتشرة في المناطق الكويتية، 

والتي للأسف لا يوجد زوار لها، 
بالعمل على تطويرها عبر إدخال 
التكنولوجي����ا الحديثة لتكون 
مكانا جاذبا للشباب وتزويدها 
ب����كل ما هو محبب للش����باب، 
متمنيا من الشباب الاستفادة 
من تقديرات الحكومة لأصحاب 
المشاريع الصغيرة والعمل على 
تنفيذ مشاريعهم وعدم انتظار 
الدور الطويل في ديوان الخدمة 
التوظيف والتوجه الى القطاع 
الخاص للعم����ل ليكونوا اكثر 
إنتاجية، كما نتمنى ان تتحول 
توصيات المؤتمرات الشبابية الى 
مشاريع عمل في ارض الواقع ولا 

تبقى حبيسة الأدراج.

أين تقضي وقت فراغك 
كشاب في مقتبل العمر؟

٭ حاليا في الديوانيات الخاصة 
مع الأصدقاء لمناقش����ة بعض 
الأفكار ومحاول����ة تنفيذ جزء 

منها عبر العمل التطوعي.

من المسؤول عن توفير برامج 
لشغل أوقات فراغ الشباب؟

٭ المس����ؤولية جماعي����ة الكل 
مس����ؤول في مكان عمله سواء 
وزارات أو جمعي����ات نفع عام 
أو قطاع خاص، لان الش����باب 
هم الأس����اس في المجتمع، هم 
المس����تقبل، لذ اتمنى المزيد من 
الاهتمام بهذه الشريحة وإعطاءها 
فرصتها لتثب����ت قدراتها على 
العطاء ولدينا جيل واعد، وكل 
ما يحتاجه ه����و فرصة فعلية 

للإبداع في شتى المجالات.

هل تعتقد ان البداية يجب 
ان تكون في الجامعات 

والمعاهد؟
٭ المطلوب إعادة النظر الفعلية 
في الأساليب والبرامج المعتمدة 
في الجامعات والمعاهد وتطويرها 
بما يتناسب مع التطور الحاصل 
والتركيز على ما يخدم الشباب 
في تكوين مس����تقبلهم وهذه 
مسؤولية اتحاد الطلبة والإدارة 

الجامعية معا.

كلمة أخيرة توجهها الى 
الشباب؟

٭ الابتعاد عن كل ما يس����يء 
للوطن والتمسك بما غرسه فينا 
الأجداد والآباء والعمل يدا واحدة 
لبناء الوطن بعيدا عن كل يحيط 
بنا من مشاكل في الدول المجاورة، 
وان نفتخر بما حققت الكويت 
من تميز في العمل الإنس����اني 
والخيري وفق توجيهات صاحب 

السمو الأمير.

تفعيل الألعاب 
التكنولوجية ذات 
البعد الاجتماعي 

لتنمية قدرات 
الشباب بعيداً عن 

العنف

تحويل توصيات 
المؤتمرات الشبابية 
إلى مشاريع عمل 

في أرض الواقع
 

المطلوب إعادة 
النظر في الأساليب 
والبرامج المعتمدة 

في الجامعات 
والمعاهد لمواكبة 

متطلبات العصر

عبدالعزيز السنان متحدثا الى الزميلة بشرى شعبان 

 فاضل المتروك

المتروك: إطلاق مهرجان »تعاونية الشعب« 
بتخفيضات تصل إلى %50

محمد راتب

رئي���س لجن���ة  أعل���ن 
المشتريات في جمعية الشعب 
التعاونية فاضل المتروك إطلاق 
مهرجان تس���ويقي تم خلاله 
توفير تخفيضات تتراوح بين 
20 و50% على أكثر من 200 
سلعة أساسية واستهلاكية، 
وذل���ك في الس���وق المركزي 
بالإضافة إلى عروض »واحد 

زائد واحد«.
وبين المتروك في تصريح 
صحافي أنه تم اختيار الأصناف 
الس���لع الأكثر  المشاركة من 
دورانا والأعلى جودة، مشيرا 
إلى أن العروض مستمرة حتى 
نفاد الكميات التي تقدمت بها 
الشركات وطرحت عليها نسب 
التخفيض المميزة والتي وصلت 
إلى 50% من دون أي تدخل من 
قبل الجمعية، مشيرا الى ان 
المهرجان حظي بإقبال كبير من 
المستهلكين منذ اللحظة الأولى 
لانطلاقته، وذلك بسبب التنوع 
الحاصل في الأصناف والأسماء 
اللامعة للشركات المشاركة فيه 
والتي لها وجود واسم كبير 
في مختلف المنافذ التسويقية 
والتي تعد الجمعيات جانبا 

منها.
وفي إطار متصل كش���ف 
عن أنه س���يتم قريبا إطلاق 

مهرجان لوازم البر والرحلات 
بتخفيضات مميزة، وذلك بعد 
الاتفاق مع كبرى الش���ركات 
ذات الاختصاص في هذا المجال 
والتي ستقدم تشكيلة متنوعة 
م���ن أصنافه���ا ومنتجاتها 

والخيام وجميع اللوازم.

وفيما يتعل���ق بنقل فرع 
الخضار قال إن عملية نقله 
جاءت ضمن حركة تسويقية 
تمت دراس���تها بهدف إيجاد 
أجواء أكثر أريحية بالنسبة 
للمستهلكين مع إطلاق عروض 

مميزة وتخفيضات واسعة.

تعاونية الزهراء تهدي المركز الصحي 
بالمنطقة سيارة للخدمة

محمد راتب

أعلن رئيس مجلس إدارة جمعية الزهراء التعاونية عبدالله 
الجميل أن الجمعية وفي إطار تقديمها لمختلف الخدمات 

في المنطقة وغيرها من الخدمات الأخرى أهدت إلى مركز 
الزهراء الصحي التخصصي سيارة جديدة لخدمة المرضى 
وكبار السن من أهالي المنطقة بحضور أمين السر ورئيس 

لجنة الخدمات صلاح العصفور ورئيسة المركز د.بدرية 
عبدالرسول وأمين المركز. 

وأوضح الجميل في تصريح صحافي أن الجمعية وفرت 
كذلك سائقا لقيادة السيارة المهداة الى المركز الصحي لخدمة 
المرضى من كبار السن وذوي الاحتياجات الخاصة، مشيرا 

الى أن ذلك يعتبر من الخدمات التي يستوجب على الجمعية 
تقديمها للمساهمين وأهالي المنطقة، مبينا أن الجمعية 

ستستمر في تقديم أفضل الخدمات لمساهميها.

السيارة المقدمة من تعاونية الزهراء للمركز الصحي

القحطاني لـ »المسنين« والإبراهيم لـ »البحوث والإحصاء«

)فريال حماد( عبدالعزيز السنان يرفع علم الكويت في سماء البرتغال عبدالعزيز السنان 	

المهرجان يشمل 
أكثر من 200 

سلعة أساسية 
واستهلاكية 

بالإضافة إلى عروض 
»واحد 

زائد واحد«


