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محرك البنزين 
الحديث التيربو 

تشارج يقدم بأربع 
أسطوانات قوة 

208 أحصنة وعزم 
دوران 350 نيوتن 

متر مع ناقل حركة 
أوتوماتيكي بسبع 

سرعات

المحرك الجديد 
يمثل جزءاً من 
توسع الشركة 

المتواصل في إنتاج 
المحركات لمجموعة 

سيارات إنفينيتي

الدولة وتجذب الس���ياح إلى 
الكويت وفي الوقت ذاته توفر 
الخدمات الترفيهية والعلاجية 
التي  والرياضية والسياحية 
تغني المواطن�ي�ن عن الهجرة 
سنويا للبحث عن هذه الأمور 

في الخارج.
ولفتت العنجري إلى أنها منذ 
أن كانت في موقع المسؤولية 
كوكيلة لقطاع السياحة، ومنذ 
أن ترك���ت ذلك المنصب نادت 
مرارا وتكرارا بضرورة منح هذا 
القطاع الاهتمام الكافي من قبل 
الحكومة ليكون نافذة واسعة 
لدعم الاقتصاد الوطني لا تقل 
شأنا عن الثروة النفطية، إلا أنه 
للأسف يوضع هذا القطاع في 
آخر الأولويات، ولم يضع أي 
وزير خطة تطويره على أجندة 
اهتماماته، وما يدعو للأسى 
أن البعض يستبعدون تماما 
أن يكون هناك مجال لتطوير 

السياحة في الكويت.
وشددت العنجري على أن 
تطوير السياحة يعزز من توجه 
الدولة نحو زيادة الاستفادة من 
المش���اريع الصغيرة، والعمل 
على إيقاف الهدر، والس���عي 
إلى تقليل المبالغ الباهظة التي 
ينفقها المواطنون في الإجازات 

والسفرات الخارجية.
 وأشارت إلى أن انخفاض 
أسعار النفط يدق ناقوس الخطر 
ويحتم علينا أن نتخذ خطوات 

لفتت إلى عدم تنفيذ خطة تطويرها المقدمة في 2005

العنجري: السياحة بديل إستراتيجي تتغافل 
عنه الحكومة في تنويع مصادر الدخل

جادة نحو تقليل الاعتماد عليه 
والانفتاح نحو مجالات رحبة 
ومتنوعة وفي مقدمتها التنمية 
السياحية بمختلف مجالاتها 
مؤكدة أن هذا الأمر لا يحتاج 
سوى قيادات طموحة، قادرة 
على اتخاذ القرارات السديدة 
المدروس���ة  لتنفي���ذ الخطط 
التي ظلت حبيس���ة الأدراج 
لس���نوات طويل���ة، رغم أنها 
تكفل الاس���تفادة م���ن موارد 
الكويت لتحقيق تنمية سياحية 
حقيقية وتنويع مصادر الدخل 

ودعم الاقتصاد الوطني.

وصفت مدير عام ش���ركة 
ليدرز جروب نبيلة العنجري 
إجراءات الحكومة للبحث عن 
القومي  الدخل  بدائل لتنويع 
بأنها ليست سوى تخبط، إذا 
انها لا تعكس رؤية متكاملة 
عن استحداث مصادر جديدة 
للدخ���ل القومي ت���در عوائد 
الدولة،  حقيقية على خزينة 
ويكون لها مردود إيجابي على 

المجتمع. 
وقالت العنجري في تصريح 
صحافي إن بحث زيادة أسعار 
الطاقة، وإقرارها فعليا لأسعار 
الديزل والكيروسين وتأجيل 
رفعها للكهرباء لا يمثل إضافة 
حقيقية للدخ���ل القومي، في 
حين أن الحل الذي تتغافل عنه 
الحكومة رغم أهميته وضمان 
نتائج���ه يكمن ف���ي التنمية 

السياحية.
وأضاف���ت أنه���ا منذ أكثر 
من 10 س���نوات ومع تأسيس 
قطاع الس���ياحة كانت هناك 
رؤية متكامل���ة لتطوير هذا 
القطاع بهدف جعله واحدا من 
أهم روافد الاقتصاد الوطني، 
وبالفعل تم تقديم هذه الرؤية 
ضمن الخطة الإس���تراتيجية 
للدولة في العام 2005، وهي 
خطة متكاملة وشاملة لإيجاد 
بدائل للدخل القومي تنمو مع 
الوقت وتسهم في توفير فرص 
نبيلة العنجريعمل وتراعي استغلال موارد 

 Youth وقد تم تصميم حساب
من بنك برقان خصوصا للشباب 
الذين تتراوح أعمارهم ما بين الـ 
15 و25 عاما، والذين يسعون 

لتحقيق مستقبل ناجح.

»برقان«: 10% خصم لعملاء Youth بـ »ألتا الصحي«
أعلن بنك برقان اليوم عن 
تقديمه عرضا مميزا لحاملات 
بطاقة السحب الآلي من حساب 
Youth عند الاشتراك بمركز ألتا 
الصحي، حيث يقدم مركز ألتا 
خصما خاصا بقيمة 10% على 
رسوم الاش����تراك مع أولوية 
التس����جيل، هذا بالإضافة الى 
باقة مميزة تضم إمكانية تجميد 
العضوي����ة لمدة ش����هر، تقييم 
مجان����ي، 4 تماري����ن تدريبية 
مع مدربة ش����خصية، و4 أيام 

مجانية.
ألت����ا الصحي  ويقع نادي 
للسيدات في برج التجارية في 
الطاب����ق 26 المطل على مدينة 
الكويت، وهو مصمم بطريقة 
عصري����ة مس����تقبلية ليوفر 
لأعضائه مناخا مناس����با لأداء 

أفضل أنواع التمارين.

بمحرك سعة 2.0 ليتر »التيربو تشارج« الجديد كلياً في المنطقة

 »Q50« إنفينيتي الشرق الأوسط« تطرح«

.)ASC( الحركة
٭ مفتاح تحديد نمط القيادة 
)رياضي، قياسي، بيئي، خاص 

»إعدادات مخصصة«(. 
٭ نظ����ام تعليق مس����تقل 
ومتعدد الوصلات للعجلات 
الأربع )تصميم محور منفرد 
أمامي بأسلوب عظم الترقوة 
المزدوج/ تصمي����م الخلفية 
المعدلة( مع الاستخدام المكثف 
لمكونات الألمنيوم خفيفة الوزن 
وقضب����ان التثبيت الأمامية 

والخلفية.
التوجيه  ٭ تقني����ة نظ����ام 
بمساندة كهربائية - جريدة 
مس����ننة وترس والمتحسس 

لسرعة المركبة.
٭ مكابح ذات أقراص مهواة 
على العجلات الأربع، ونظام 
 ABS المكابح المانعة للانغلاق
والتوزي����ع الالكتروني لقوة 
الفرمل����ة، وتقني����ة تعزيز 

المكابح.
الديناميكي في  التحك����م  ٭ 
المركب����ة مع نظ����ام التحكم 
النشط بالثبات لتوفير القدرة 

على الانعطاف الديناميكي.
٭ نظام مراقبة ضغط الهواء 
في الإط����ارات )TPMS( لكل 

إطار.

المزايا الترحيبية في السيارة:

٭ مجهزة للاهتمام بالسائق، 
التجهيزات المركزية  ولوحة 

بتصميم مرحب لا متماثل.

٭ حي����ز واس����ع للركبتين 
والرأس والأكتاف.

٭ دخول وخروج سهل إلى 
المقاعد الخلفية بفضل الفتحات 

الواسعة للبابين الخلفيين.
٭ تصمي����م بخطوط جميلة 
وطبيعي����ة للمقاعد الأمامية 

لتعزيز الراحة.
٭ تطعيم����ات داخلي����ة من 
ألمنيوم الكاتش����و في لوحة 
التجهيزات المركزية، ولوحة 

الأدوات والأبواب.
٭ فتحة السقف المتوافرة.

٭ الجيل الجديد من النظام 
 Infiniti Studio on( الصوتي
Wheels( م����ن بوز مع لوحة 
التجهي����زات المؤلف����ة من 3 
مستويات لمكبرات للصوت 
)حتى 14 مكب����را للصوت(، 
 Advanced Staging( وتقنية

.)Technology

نظام InTouch من إنفينيتي

٭ الواجهة البش����رية الآلية 
 Infiniti InTouch لنظام )HMI(
للجيل القادم مع أول شاشة 
عرض ثنائية تعمل باللمس 
 LCD/( )من نوعها في العالم
VGA 8 بوصة للشاشة العلوية 
الملونة و7 بوصات للشاشة 

السفلية الملونة(.
٭ نظ����ام الهات����ف بلوتوث 
اليدين،  من دون اس����تخدام 
وتش����غيل الموس����يقى عبر 

.)Bluetooth( البلوتوث

تقنيات درع السلامة

٭ نظام الوس����ائد الهوائية 
 )AABS( المتطور من إنفينيتي
مع وس����ائد هوائية جانبية 
التشغيل،  منس����دلة ثنائية 
وحساس����ات ح����زام الأمان 

وحساس تصنيف الركاب.
٭ الوسائد الهوائية الإضافية 
للحماية م����ن الاصطدامات 
الجانبية والمركبة على المقعد 

الأمامي.
الهوائي���ة  الوس���ائد  ٭ 
الستارية الإضافية للحماية 
من الاصطدامات الجانبية 
والمركبة في سقف المركب، 
وذلك لحماية منطقة الرأس 
للركاب عل���ى الجانبين في 

المقعد الخلفي

والمظهر القوي الرياضي.
٭ الش����بك الأمام����ي بعلامة 
إنفينيتي »القوس المزدوج«، 
ومظه����ر قوس����ي ديناميكي 

ودعائم هلالية الشكل.
 LED ٭ مصابيح وإض����اءة
الممي����زة )مصابيح  الأمامية 
أمامي����ة، كش����اف الضباب، 
ومصابيح التحديد(، ومجموعة 

مصابيح LED الخلفية.
٭ تصميم إنس����يابي متقدم 
مع معامل مقاومة الهواء 0.26 
يبلغ الصفر من حيث عامل 
الرف����ع في مقدمة الس����يارة 

ومؤخرتها.

الأداء:

٭ تقنية التيربو تشارج من 
خلال مح����رك البنزين بأربع 
أسطوانات سعة 2.0 ليتر يقدم 
تسارعا مستداما واستجابة 
اس����تثنائية، وأنماط قيادة 
مختلفة مع قوة 208 أحصنة 
وع����زم دوران 350 نيوت����ن 
متر، ما يضمن تحكما مثاليا 

وتجربة قيادة مثيرة.
٭ ناقل حركة بسبع سرعات 
بمحرك أمام����ي ودفع خلفي 
للعجلات مع ضبط الكتروني 
والتقنية التي تلائم بين عملية 
النق����ل إل����ى س����رعات أدنى 
وبين س����رعة دوران المحرك 
 )Downshift Rev Matching(
ونمط النقل اليدوي للسرعة 
وتقنية التحكم المتكيف بنقل 

إنفينيتي الشرق  طرحت 
الأوسط محرك التيربو تشارج 
س����عة 2.0 ليتر الجديد كليا 
بمزاي����اه الرياضي����ة، حيث 
سيتوافر محرك البنزين الآن 
 Q50 لجميع سائقي إنفينيتي

في المنطقة.
البنزين  ويولد مح����رك 
بأربع أس����طوانات الحديث 
الوزن قوة  والقوي وخفيف 
208 أحصنة وعزم دوران 350 
نيوتن متر، ويرس����ل قوته 
الرائعة إلى العجلتين عبر ناقل 
الحركة الأوتوماتيكي بسبع 
سرعات. وتتم مساندة القيادة 
المرنة والفعالة من قبل آلية 
توصيل عزم الدوران مبكرة 
التشغيل والتي تبدأ من 1250 

دورة في الدقيقة.
وق����د تم تصنيع المحرك 
بأحدث كفاءة في اس����تهلاك 
الدقيق  الوق����ود والضب����ط 
من قبل مهندس����ي إنفينيتي 
لتحقي����ق اس����تجابة مثالية 
لدواسة الوقود، لينضم محرك 
الحقن المباشر للبنزين سعة 
2.0 ليتر إلى المحرك الهجين 
ذي الأداء العالي والذي اكتسب 
سمعة مميزة والمحرك سعة 
3.7 ليت����ر ضم����ن مجموعة 

المحركات.
وقال يورغن شميتز، المدير 
التنفيذي لش����ركة إنفينيتي 
الشرق الأوسط: »يمثل تدشين 
محرك إنفينيتي سعة 2.0 ليتر 
مع التيربو تشارج الخطوة 
المتقدم����ة في خط����ة تعزيز 
منتجات الش����ركة. س����تزيد 
إنفينيتي مجموعة طرازاتها 
بنسبة 60% وسترفع إلى أكثر 
من الضع����ف عدد محركاتها 
خلال السنوات الخمس المقبلة، 
ما يؤكد التزام إنفينيتي بتلبية 
متطلبات جمهور أوسع من 

عملائها المميزين«.
العامة  اللمحات  تش����مل 
 2014 Q50 لسيارة إنفينيتي
بمحرك 2.0 ليتر مع التيربو 

تشارج ما يلي:

التصميم:

٭ تصميم حسي ديناميكي 
مع رحابة استثنائية.

٭ البنية العريضة والمنخفضة 

ً زيادة في مبيعات »بنتلي« يجعلها تحقق رقماً قياسياً جديدا

»جاكوار« تطلق برنامج خدمات مالية في الشرق الأوسط

 وذلك بفضل خطوط الإنتاج
الـ 3 لدينا التي تقدم مزيجا 
مثاليا من الفخامة والأداء فضلا 
عما نتميز به في شركة بنتلي 
من عامل جذب له محبون من 
جميع أنحاء العالم«. كما ظلت 
الأميركتان في الصدارة بين 
أسواق بنتلي حيث وصل عدد 
السيارات المبيعة 2107 سيارة 
بزيادة 4% عن أول 9 أشهر من 
عام 2013 حيث بيعت 2022 

سيارة.
هذا واس����تمرت المبيعات 
الكبيرة في الصين على عهدها 
على الرغم م����ن عدم ازدهار 

الس����وق بها وذلك حيث كان 
للسيارة فلاينغ سبور القدرة 
على وصول عدد الس����يارات 

المسلمة إلى 695 سيارة.
 وق����د ش����هدت الأش����هر

الـ 9 الأولى من عام 2014 تسليم 
1959 سيارة مقارنة بتسليم 

1264 سيارة في عام 2013.
أما في ألمانيا، فاستمر الأداء 
القوي بها في مساهمته في رفع 
نسبة المبيعات في أوروبا إلى 
7%. حيث بيعت 1.155 سيارة 
في الع����ام 2014 مقابل 1.081 

سيارة في العام 2013.
كما شهدت نسبة السيارات 
المباعة في المملكة المتحدة هي 
الأخرى زيادة بنس����بة %5. 
فقد ارتفعت المبيعات بعد أن 
كانت 1055 س����يارة في عام 
2013 لتصب����ح 1113 س����يارة 

حتى الآن.
الش����رق  وعل����ى صعيد 
النمو  الأوس����ط، لم ينقطع 
الهائ����ل في المبيع����ات الذي 
تشهده المنطقة، حيث تم بيع 
720 س����يارة بتحسن بلغت 
نس����بته 21% عن العام 2013 
)596 سيارة(. فها هو حجم 
السيارات المباعة في الشرق 
الأوسط وقد زاد الآن إلى أكثر 
من الضعف على مدار السنوات 

الـ 3 الماضية.

شركة بنتلي لقطاع المبيعات 
والتسويق وخدمات ما بعد 
التالي:  البي����ع بالتصري����ح 
»ذكرنا في بداي����ة هذا العام 
أن عام 2014 سيس����جل رقما 
قياسيا جديدا لصالح بنتلي 
ونحن لا نزال نس����ير نحو 
الوفاء بهذا الوعد بثقة وثبات. 
هناك أسواق صعبة المراس لنا 
ولغيرنا من الأسماء التجارية 
في عالم صناعة الس����يارات 
الفاخرة، ولكنن����ا متأكدون 
من أن عام 2014 سيس����جل 
في تاريخنا عل����ى أنه العام 
الأفضل للشركة على الإطلاق، 

ها نحن أمام 9 أشهر مضت 
من عام 2014 وبنتلي ماضية 
بثبات ورسوخ نحو الوصول 
إلى هدفها م����ن تحقيق رقم 

قياسي لهذا العام.
وها نحن نمر بمنتصف 
الع����ام، حيث يش����هد معدل 
المبيعات العالمية زيادة بنسبة 
19% ليصل إلى 7786 سيارة 
بعد أن كان 6516 سيارة في 
النصف الأول من عام 2013.

المناطق  وق���د ش���هدت 
الرئيسية لبنتلي،  الأربعة 
ألا وهي الأميركتان والصين 
وأوروبا، بما في ذلك المملكة 
المتحدة، والش���رق الوسط 
أداء قوي���ا، حيث احتفظت 
الأميركت���ان بمكانتهما في 
الصدارة بين أسواق بنتلي، 
غي���ر أن النم���و القوي في 
مبيعات الصين قلص الفجوة 

بينهما.
للط����رازات  كان  وق����د 
الفض����ل في نجاح  الجديدة 
المبيعات العالمية وذلك بطرح 
السيارات كونتيننتال جي تي 
الكوبيه ومكشوفة  في8 إس 
 الس����قف وفلاينغ س����بر في

8 في السوق.
وفي تعليق ل����ه على ما 
تحقق من نتائج، أدلى كيفين 
روز، عض����و مجل����س إدارة 

تأجيل الأقس����اط الشهرية، 
وع����روض مضمونة لإعادة 
الشراء من خلال طرح عروض 
حصرية بمودي��ل�ات معينة 
في ص����الات العرض التابعة 

للوكلاء.
وف����ي س����ياق تعليق����ه 
على البرنام����ج، قال بروس 
روبرتس����ون، مدي����ر ع����ام 

جاكوار في الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا: »يأتي إطلاق 
برنام����ج الخدمات المالية في 
التوسعية في  إطار خططنا 
منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا، كما أنه يعزز اهتمامنا 
برعاي����ة مصال����ح عملائنا، 
ويتميز هذا المشروع بمعاييره 
وحجمه عن أي برنامج خدمات 
مالية آخر في المنطقة، ونحن 
أنه سيسهم في  واثقون من 
دفع عجلة نم����و أعمالنا من 
خلال توفير تجربة عملاء من 
الدرجة الأولى واعتماد معايير 
موثوقة في تميز المنتجات«.
ق����ال نايجل  من جانبه، 
س����تانيلاند، مدير الخدمات 
المالية لدى جاكوار في الشرق 
الأوسط وشمال أفريقيا: »يقدم 
هذا البرنامج لعملاء العلامة 
الفرصة  التجارية جاك����وار 
للاستفادة من أفضل الصفقات 

على منتجاتنا.

للحصول على باقات تمويل 
تنافس����ية والاس����تفادة من 
أفضل خيارات القيمة مقابل 

ما يدفعونه من أموال.
وم����ع باق����ات مصمم����ة 
خصوص����ا لتلبية متطلبات 
مح����ددة في الس����وق، يمكن 
للعملاء الاستفادة من أسعار 
التنافس����ية، وخيار  الفائدة 

في إطار توسيع محفظة 
خدماته����ا، أطلقت الش����ركة 
الفاخرة  المصنعة للمركبات 
»جاكوار« برنامج خدمات مالية 
لشبكة وكلائها الرئيسيين في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال 

أفريقيا.
وم����ن خ��ل�ال ش����راكتها 
البن����وك والمؤسس����ات  مع 
المالي����ة، س����تقدم جاك����وار 
تشكيلة من خدمات التمويل 
لمس����اعدة العملاء على شراء 
مركب����ات جاك����وار الجديدة 
والمستعملة على حد سواء، 
م����ن خلال تس����هيلات مالية 
متاحة من البنوك التقليدية 

والإسلامية.
وسيتيح برنامج الخدمات 
المالية من جاكوار للعملاء بيع 
مركباتهم الحالية، واختيار 
مركبة جديدة وترتيب اتفاقية 
التمويل الأنسب لهم، ما يقدم 
للعملاء قناة مريحة ومباشرة 

»زين« تنظم ورشة عمل لقياداتها التنفيذية 
بعنوان »الرؤية والإلهام«

نظمت »زين«، الش����ركة الرائ����دة في تقديم 
خدمات الاتصالات المتنقلة في الكويت، ورش����ة 
عمل لمجموعة من قياداتها التنفيذية تحت عنوان 

»Visioning and Inspiring الرؤية والإلهام«.
وذكرت الشركة في بيان صحافي أنها نظمت 
هذه الورشة التعريفية في إطار مبادرتها »أكاديمية 
زين للقيادة«، مبينة أن هذه البرامج التدريبية 
ستحتضن موظفيها من أصحاب المهارات القيادية 
إلى جانب تطوير مه����ارات قياداتها التنفيذية 

الحالية.
وأوضحت الش����ركة أن تنظيم هذه الورشة 
قد جاء في إطار تفعيل اس����تراتيجيتها الرامية 
للاستثمار الجيد والصحيح في ثروتها البشرية 
الوطنية، حيث تحرص الشركة على تبني الطاقات 
الواعدة لتأهيلها إلى تسلم مناصب قيادية وحيوية 

مستقبلا. 
وأك����دت »زين« حرصها عل����ى توفير أفضل 
البرامج التدريبية ذات المستوى العالمي لموظفيها 
من خلال استقطاب الخبراء والمستشارين العالميين 
لمش����اركة خبراتهم من جه����ة، وعن طريق عقد 
الشراكات الاس����تراتيجية مع أرقى المؤسسات 

التعليمية والتدريبية العالمية من جهة أخرى.
وبينت الشركة أن ورشة »الرؤية والإلهام« 
التي نظمتها مؤخرا قد أتت بالتعاون مع جامعة 
Ashridge Business School من المملكة المتحدة، 
والتي تعتبر إحدى أكبر الجامعات المتخصصة 
بتقديم البرامج التدريبية في مجالات إدارة الأعمال 
حول العالم، حيث تعتبر هذه المرة الأولى التي 
تق����وم بها جامع����ة Ashridge بتنظيم محاضرة 

حصرية لشركة خاصة في الكويت.

وأشارت الش����ركة إلى أنها قامت بالتخطيط 
الأولي تمهيدا لانطلاق »أكاديمية زين للقيادة«، 
والتي بدأت أولى خطواتها العام الماضي، حيث 
تعتبر الورشة التي ش����ارك فيها 12 قياديا من 
قياديي الشركة استمرارا لفعاليات الأكاديمية، 
حيث تهدف الى تطوير المهارات الضرورية وإنماء 

الروح القيادية في موظفي الشركة. 
وأوضحت المدير التنفيذي للموارد البشرية 
في »زين« نوال بورس����لي بقولها »انطلاقا من 
الثوابت التي تعتنقها الشركة، قمنا بتبني مبادرة 
»أكاديمية زين للقيادة« لتكون مبادرة ش����املة 
تحتوي طاقات ومه����ارات موظفينا والقيادات 

التنفيذية على السواء«.
وأضافت بقولها: »الهدف من تأس����يس هذه 
الاكاديمية هو تطوير المهارات القيادية والتركيز 
على صقل المواهب بالشكل الذي يؤهل العناصر 
البشرية الطموحة إلى تسلم المناصب القيادية 

والحيوية مستقبلا«.
وأشارت بورسلي إلى أن شركة »زين« تؤمن 
بأن النجاح يعتمد على عاملين مهمين هما القدرة 
على الإدارة والكوادر البشرية، فالقيادي بشكل 
عام وظيفته تكمن في مساعدة موظفيه على أن 

يصلوا الى أهدافهم.
وأضافت بورسلي: »كون زين شركة وطنية 
رائدة في إسهاماتها في المجتمع، فقد تحتم عليها 
الاستثمار في طاقاتها الوطنية وتوفير الفرص 
والموارد العديدة لهم التي تسمح بتطوير مهاراتهم 
وتوسيع مداركهم والاستفادة من طاقاتهم الحالية 
بأقصى شكل من جهة، وإعدادهم لتحمل مسؤولية 

المناصب الأعلى في المستقبل«.

مجموعة من القياديين التنفيذيين في »زين« أثناء الورشة 

الشركة تنظمها في إطار مبادرتها »أكاديمية زين للقيادة«


