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وضوابط منح القرض.
وبالبناء على ما تقدم كان 
من اللازم المب����ادرة الى اصدار 
اللائحة التنفيذية تمكينا للجهات 
المختصة من وضع احكامه موضع 
التطبيق، وإفادة المخاطبين من 
احكامه بالفائدة المرجوة منه، 
وخاصة لأهمية ه����ذا القانون 
وما يعنيه لشريحة كبيرة من 
المجتمع الكويتي، وهم عدد كبير 
من الطلاب المستفيدين بموجب 
هذا القانون من المحفظة، والذين 
اصابهم ض����رر نتيجة تأخير 
إصدار اللائحة التنفيذية لهذا 

القانون لأكثر من سنتين.
لذلك يرجى إفادتي بالتالي:

ما الأس����باب التي ادت الى 
تأخير إصدار اللائحة التنفيذية 
للقانون. رغ����م مرور أكثر من 
س����نتين عل����ى إص����داره، وما 
الإجراءات التي اتخذتها او تعمل 
الوزارة على إجرائها لس����رعة 
اصدار اللائحة التنفيذية ومن 
ثم وضع أحكام القانون موضع 

التنفيذ؟
هل صحي����ح م����ا ورد من 

الوظيفية ورواتبهم الش���هرية 
وتخصصاتهم العلمية وخبرتهم 

العملية.
2 ـ متى تم تشكيل المجلس 
الاستش���اري الأعل���ى؟ يرجى 
إرفاق كش���ف يوضح أس���ماء 
أعضاء المجلس الاستش���اري 
وتخصصاتهم العملية وخبراتهم 
العملية والمكافأة السنوية لكل 

منهم على حدة.
3 ـ متى تم تش���كيل الإدارة 
الفنية المختصة بدراسة وتقييم 
المشروعات المقترحة والمقدمة 
من قبل أصحاب المش���روعات؟ 
يرجى إرفاق كشف يوضح أسماء 
موظفي الإدارة الفنية ومسمياتهم 
الوظيفية وتخصصاتهم العلمية 
وخبراته���م العملية ورواتبهم 

الشهرية.
4 ـ هل تمت صياغة اللائحة 
التنفيذي���ة وصدور ق���رار بها 
ونشرها بالجريدة الرسمية؟ اذا 
كانت الإجابة بالإيجاب يرجى 
تزويدي بالقرار وبصورة عن 
الجريدة الرسمية، أما اذا كانت 
الإجابة بالنفي فيرجى ذكر اسباب 
التأخير، خاصة ان الوزير سبق 
ان صرح للصحافة بأن اللائحة 
ستكون جاهزة في نهاية شهر 
يوليو 2014 ـ مع تحديد دقيق 

لتاريخ إصدار اللائحة.
5 ـ هل هناك من بين أعضاء 
مجلس إدارة الصندوق الوطني 

اخرى. واض����اف الظفيري: ان 
كثيرا من ه����ؤلاء تقدموا الى 
المدارس لالح����اق ابنائهم بها 
وتم رفضهم لهذا السبب وادى 
ذلك الى حرمانهم من التعليم 
وتأخرهم عن الدراسة مما يؤثر 

على نفسية هؤلاء الاطفال.
وق����ال الظفي����ري: ان هذا 
الموضوع انساني ونحن نعلم 
جي����دا ان الوزي����ر ينظر الى 
النواحي الانس����انية ويراعيها 
وخصوصا ق����راره بتعليمهم 
بالمدارس الحكومية العام المقبل 
ونأمل منه اتخ����اذ الاجراءات 

المناسبة تجاه هؤلاء.

العوضي: هل تنوي الحكومة تعديل
 قانون الدارسين على نفقتهم الخاصة؟

عبدالله: متى تم تشكيل مجلس إدارة 
صندوق رعاية المشروعات الصغيرة؟

الظفيري يناشد وزير التربية تسهيل
 قبول الطلبة »البدون« بالمدارس

.. ويستفسر عن التعيينات في النشاط الكشفي
وجه النائب د.خليل عبدالله سؤالا الى نائب 
رئيس مجلس الوزراء وزير التجارة والصناعة 
ووزير التربية والتعليم العالي بالوكالة عبدالمحسن 
المدع���ج، جاء فيه: نمى ال���ى علمي وجود بعض 
التجاوزات بالتعيينات في النش���اط الكش���في 
)التواجيه الكش���فية في المناط���ق التعليمية(، 
وذلك بموافقة الوكيل المساعد للتنمية التربوية 
والأنشطة. لذا يرجى إفادتي وتزويدي بما يلي: 
نسخة من قرار تشكيل لجنة اختيار الوكيل المساعد 
للتنمية التربوية والأنشطة. والتقرير النهائي للجنة 
اختيار الوكيل المساعد للتنمية التربوية والأنشطة. 
وكشف بأسماء المرشحين الذين تقدموا لهذا المنصب. 
والمعايير التي وضعت لاختيار الوكيل المس���اعد 
للتنمية التربوية والأنشطة، كما يرجى تزويدي 
باللائحة أو نظام وشروط التعيين بهذا المنصب )إن 
وجد(. وما التخصص العلمي والأكاديمي للوكيل 
المس���اعد للتنمية التربوية والأنشطة، وسنوات 
الخبرة مع بيان بتدرجه الوظيفي؟ كما وجه عبدالله 
سؤالا آخر للمدعج بشأن معلمي ومعلمات المكتبات 
من موظفي الخدمات التربوية المساندة )المكتبات - 
التقنيات - الاخصائيون( بوزارة التربية والتعليم 
- خريجي كلية التربية الاساسية - الحاصلين 

على بكالوريوس علوم المكتبات والمعلومات، جاء 
فيه: يرجى إفادتي وتزويدي بما يلي: كشف بعدد 
المعلمين والمعلمات الكويتيين بمادة المكتبات خلال 
الخمس س���نوات الماضية وحتى تاريخ السؤال. 
وكشف بعدد المعلمين والمعلمات الوافدين المعينين 
بم���ادة المكتبات خلال الخمس س���نوات الماضية 
وحتى تاريخ السؤال. وهل تم الإعلان عن حاجة  
وزارة التربية والتعليم خلال الخمس س���نوات 
الماضية وحتى تاريخه عن وظيفة معلمين لمادة 
المكتب���ات في أي إعلانات رس���مية عبر الصحف 
اليومية للكويتيين؟ اذا كانت الاجابة بالنفي فلماذا 
لم يتم الاعلان؟ وإذا كانت الاجابة بالإيجاب، فيرجى 
إرسال نس���خة من الاعلان. وهل يوجد وافدون 
بوظيفة معلمي مكتبات لا يحملون شهادة علمية 
تخصص بكالوريوس علوم المكتبات والمعلومات؟ 
فإذا كان يوجد، يرجى تزويدي بعقود العمل وكشف 
بأس���مائهم ومراكز عملهم ومرتباتهم الش���هرية 
وتخصصاتهم العلمي���ة وخبراتهم العملية قبل 
الالتحاق بهذه الوظيفة، مع ذكر أسباب التعيين بهذه 
الوظيفة رغم وجود عدد من الخريجين الكويتيين 
ممن يحملون شهادة بكالوريوس تخصص علوم 

المكتبات والمعلومات.

اخبار عن ني����ة الحكومة عمل 
تعديلات على القانون، مما جعلها 
تؤجل عمل اللائحة التنفيذية 
وتأخير عملية فتح الباب أمام 
المستفيدين من هذا القانون لأكثر 

من سنتين؟
عل����ى ان تك����ون الإجاب����ة 
مشفوعة بما قد يحتاج بيانه 

من مستندات.

لرعاي���ة وتنمية المش���روعات 
الصغيرة والمتوسطة وموظفيها 
او م���ن ب�ي�ن أعض���اء المجلس 
الاستش���اري وموظفيه او من 
موظف���ي الإدارة الفنية وباقي 
الإدارات التابعة للصندوق من 
هو عضو في مجلس إدارة شركة 
من الشركات الوطنية أو يدير او 
يملك نشاطا تجاريا في القطاع 
الخاص؟ اذا كان الجواب بالإيجاب 
يرجى ذكر الاس���م او الأسماء 
ومواقعهم العملية بالصندوق 
الوطن���ي وتبرير ع���دم وجود 
تضارب مصالح في الجمع بين 

الصفتين الوظيفتين.

قدم النائب كامل العوضي 
سؤالا إلى نائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير التجارة والصناعة 
ووزير التربية والتعليم العالي 
بالوكالة د.عبدالمحسن المدعج جاء 
فيه: صدر القانون رقم 1 لسنة 
2012 في ش����أن إنشاء محفظة 
استثمارية لدعم وتشجيع الطلبة 
الدارسين على نفقتهم الخاصة 
مقداره����ا 50 مليون دينار. من 
اجل دعم الدارسين على نفقتهم 
في الداخل او الخارج. دعما لهم 
ومعاونة على استكمال مسيرتهم 
التعليمية، خدمة للوطن وحفاظا 
على مس����تقبل ش����بابه الذين 
يعتمد عليهم وعلى علمهم في 
دفع مسيرة التطور المستقبلي 

للبلاد.
وتأكيدا لتيسير وضع احكام 
القانون موضع التطبيق، نصت 
المادة الرابعة منه على ان تصدر 
اللائح����ة التنفيذي����ة للقانون 
متضمنة شروط وضوابط منح 
القروض والمساعدات للمخاطبين 
بأحكامه، على ان تتضمن على 
وجه الخصوص بعض شروط 

وجّه النائب د.خليل عبدالله 
سؤالا الى نائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير التجارة والصناعة 
ووزير التربية ووزير التعليم 
العالي بالوكالة د.عبدالمحسن 
المدعج جاء فيه: حول الصندوق 
الوطن���ي لرعاي���ة وتنمي���ة 
المشروعات الصغيرة والمتوسطة 
الصادر بالقانون رقم 98 لسنة 
2013 ومرسوم قانون رقم 2 لسنة 
2014 بتعديل بعض أحكام القانون 
رقم 98 لسنة 2013 في شأن إنشاء 
الصندوق الوطني لرعاية وتنمية 
المشروعات الصغيرة والمتوسطة، 
حيث نمى الى علمي ان الإجراءات 
الخاصة بتطبيق هذا القانون لم 
يتم اتباعها حس���ب النصوص 
القانونية المرعية الإجراء حتى 

تاريخ السؤال.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي 

بما يلي:
1 ـ متى تم تش���كيل مجلس 
إدارة الصندوق الوطني لرعاية 
وتنمية المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة؟ ومن  أعضاء مجلس 
الإدارة؟ يرج���ى إرفاق كش���ف 
يوضح اس���ماء أعضاء مجلس 
الإدارة، تخصصاتهم العلمية، 
وخبراتهم العملي���ة، والمكافأة 
السنوية لكل منهم على حدة، 
وكشف بعدد الموظفين التابعين 
لمجل���س إدارة الصن���دوق من 
كويتيين ووافدين ومسمياتهم 

ناش����د النائ����ب د.منصور 
الظفي����ري عضو مجلس الامة 
وزير التربية ووزير التعليم 
العالي د.عبدالمحس����ن المدعج 
تسهيل قبول الطلبة غير محددي 
الجنسية واستثناءهم من شهادة 
الميلاد وتسجيلهم بالمدارس ببلاغ 
الولادة لحين تعديل اوضاعهم، 
وخصوصا ممن قاموا باصدار 
جوازات س����فر ثبت انها غير 
صحيحة ومزورة وتم اصدار 
احكام قضائية لهؤلاء بالرجوع 
الى لجنة المقيمين بصورة غير 
قانونية وتعديل وضعهم الى 
غي����ر محددي الجنس����ية مرة 

كامل العوضي

د.خليل عبدالله

د.منصور الظفيري

تعديل قانون تنظيم مهنة المحاماة أمام المحاكم
 لمنع أساتذة القانون من ممارسة المهنة

قدم النائب نبيل الفضل 
اقتراحا بقانون في ش����أن 
إلغاء الفق����رة الأخيرة من 
المادة 12 م����ن القانون رقم 
62 لسنة 1996 بشأن تنظيم 
أمام المحاكم  مهنة المحاماة 
القانون من  لمنع أس����اتذة 
ممارسة مهنة المحاماة، وجاء 

في اقتراح الفضل ما يلي:
الفقرة  مادة أولى:تلغى 
الم����ادة 12 من  الاخيرة من 
القان����ون رقم 62 لس����نة 
إليه. ويسري  1996 المشار 
ه����ذا الحكم عل����ى المحامي 
العمل  المقيد بالجدول قبل 
التعديل، ويجب على  بهذا 
الكويتية  جمعية المحامين 
شطب المحامي المخالف لهذا 

الحكم.
مادة ثاني����ة: يلغى كل 
حكم يتع����ارض مع أحكام 

هذا القانون.

مادة ثالثة :على رئيس 
مجلس الوزراء والوزراء ـ كل 
فيما يخصه ـ تنفيذ أحكام 
هذا القانون، ويعمل به من 
تاريخ نش����ره في الجريدة 
الرس����مية. وجاءت المذكرة 
الإيضاحية للقانون بما يلي: 
مهنة المحام����اة صمام أمان 
الأف����راد وغيرهم،  لحقوق 
ونور لهم في أداء واجباتهم 
الدس����تورية والقانونية، 
حيث تستمد قدسيتها من 
حكم المادة 166 من الدستور 
بأن نصت عل����ى أن )حق 
التقاضي مكف����ول للناس، 
ويبين القان����ون الإجراءات 
والأوضاع اللازمة لممارسة 

هذا الحق.
فمهنة المحام���اة جليلة 
ورسالتها سامية، وتشارك 
السلطة القضائية في تحقيق 
العدالة، فالمحامي ش���ريك 

للقاضي ف���ي الوصول إلى 
الحك���م بالعدل، باعتبار ان 
كلا منهم���ا يبحث دائما عن 
الحقيقة وإقامة العدالة، إعلاء 

كلمة الحق في المجتمع.
ونظ���را لتل���ك المعاني 
الحقيقي���ة لمهن���ة المحاماة 
فكان لابد من ألا يشارك في 
ممارسة هذه المهنة إلا اصحاب 
التخصص في القانون دون 
غيره���م والمتفرغ���ون من 
الوظيف���ة العامة لدقة هذه 
المهنة وتعلقها بحقوق الناس 
وواجباتهم. إلا أن القانون رقم 
62 لسنة 1996 في شأن تنظيم 
مهن���ة المحاماة أمام المحاكم 
نص في الفقرة الأخيرة من 
الم���ادة 12 من���ه على وضع 
غريب بأن أجاز للكويتيين 
التدريس  من أعضاء هيئة 
بكلية الحقوق جامعة الكويت 
الذين لا تق���ل درجتهم عن 

استاذ مساعد العمل في مهنة 
المحاماة بأن قضى النص بأن: 
)..والكويتي�ي�ن من اعضاء 
هيئة التدريس بكلية الحقوق 
جامعة الكويت الذين لا تقل 
درجتهم عن استاذ مساعد 
بش���رط الحصول على اذن 
خاص من السلطة المختصة 
بالجامعة وقيد اسمائهم في 
جدول المحامين المش���تغلين 
طبقا لاحكام هذا القانون(.

وهذا الوضع شاذ ويؤدي 
إلى آثار خطيرة تنسحب على 
حقوق الناس وضياعها أمام 
المحاكم نظرا لأن من سيوكل 
اليه الدفاع عن حقوقهم ليسوا 
متفرغين هذا من جانب، وفيه 
تفضيل للمصلحة الخاصة 
للمحامي على المصلحة العامة 
للدولة من جانب آخر، إذ إنه 
وفقا للمادة 26 من الدستور 
العامة خدمة  الوظيفة  فإن 

وطنية وأن هدف أدائها هو 
المصلحة العامة. وبالتالي فإن 
منح المشتغلين في التدريس 
الكويت وان كانوا  بجامعة 
العمل  بدرجة استاذ إجازة 
في مهنة المحاماة س���يغلب 
عليه المصلحة الخاصة أكثر 
من المصلحة العامة في أداء 

الوظيفة العامة.
بل إن نص المادة 12 من 
القانون رقم 62 لسنة 1996 
المش���ار اليه جاء متناقضا 
في مراميه إذ إنه على الرغم 
من أن النص حظر الجميع 
بين المحاماة ومن يعمل في 
أنه أجاز  إلا  وظيفة عام���ة 
الجمع بين المحاماة والعلم 
التدري���س بجامعة  بمهنة 
الكوي���ت بدرجة لا تقل عن 
استاذ مساعد على الرغم من 
أن مهنة التدريس تعد وبلا 

شك وظيفة عامة.

الفضل: رفض الترشيح لعضوية النادي والجمعيات التعاونية 
والنفع العام لمن حصل على العضوية دورتين متتاليتين

الترشيح هنا على ترشيحات 
متكررة من الأشخاص ذاتهم 
المنطبق����ة عليه����م ش����روط 
الترش����يح لعضوية مجلس 
الإدارة سواء بالنسبة للنادي 
أو جمعي����ة النف����ع العام أو 
الجمعية التعاونية، فيخسر 
أعضاء الجمعي����ة العمومية 
طاقات وخبرات لو أنها مكنت 
من الترشيح لعضوية مجلس 
الإدارة في ظل اس����تبعاد من 
حظي بفرصة الترشيح والفوز 
بعضوية مجلس الإدارة لاستفاد 
أعضاء الجمعية العمومية في 
النادي أو جمعية النفع العام 
أو الجمعي����ة التعاونية من 
إبداعات جديدة وأفكار متطورة 

ومتنوعة. 
لذلك، فإنه لما كان الدستور 
في المادة الثامنة منه يوجه 
نحو تكافؤ الفرص للمواطنين 
باعتبار هذا التوجيه من أشكال 
صون الدولة لدعامات المجتمع، 
فإنه ق����د أعد مقترح القانون 
إذ نص ف����ي مادت����ه الأولى 
عل����ى أن����ه:  »لا يجوز قبول 

الترش����يح لعضوية مجلس 
إدارة النادي أو جمعية النفع 
العام أو الجمعية التعاونية 
لمن حظي بعضوية المجلس 

لدورتين متتاليتين«. 
ومؤدى النص المقترح أنه 
متى فاز المرش����ح بعضوية 
مجل����س الإدارة لدورت��ي�ن 
متتاليتين فإن����ه لا يجوز له 
الترش����ح لدورة أخرى تأتي 
مباشرة بعد الدورتين التاليتين، 
وهذا بالطبع ـ ووفقا لمفهوم 
النص المقترح ـ فإنه لا مانع 
من أن يترشح الشخص لدورة 
أخرى بشرط ألا تكون لاحقة 
ومباشرة لدورتين متتاليتين 
فاز فيهما في عضوية مجلس 
الإدارة، بمعنى أن عدم قيام 
الشخص الذي كان عضوا في 
مجلس الإدارة بالترشح لدورة 
أخرى بعد الدورتين المتتاليتين 
اللتين فاز فيهم����ا لعضوية 
مجل����س الإدارة وعزوفه عن 
الترشيح لهذه الدورة الأخرى 
الت����ي جاءت بع����د الدورتين 

المتتاليتين المشار إليهما .

من الدستور على أن: »تصون 
الدولة دعامات المجتمع وتكفل 
الأمن والطمأنين����ة وتكافؤ 

الفرص للمواطنين«.
وتطبيقا لهذا النص فإن 
من أش����كال ص����ون الدولة 
لدعام����ات المجتمع تنظيمها 
للانتخابات بصورة ضامنة 
لتكافؤ الف����رص للمواطنين.  
فالأندي����ة وجمعي����ات النفع 
العام والجمعيات التعاونية 
يجب أن تقوم على المساواة 
في المشاركة في أداء وظائفها 

وتحقيق أغراضها. 
وغني عن البيان أن قمة 
الأداء لوظائف الأندية وجمعيات 
النف����ع الع����ام والجمعيات 
التعاونية وتحقيق أغراضها 
يك����ون من خلال الترش����يح 
لعضوية مجلس الإدارة لمن 
ذكروا. وهذا الترشيح لا تجنى 
ثماره في تحقيق التنوع في 
الأداء وفي الإبداع في تحقيق 
الأغراض إلا من خلال المشاركة 
في الترشيح لعضوية مجلس 
الإدارة، بحي����ث لا يقتص����ر 

قدم النائب نبيل الفضل 
اقتراح����ا بقانون في ش����أن 
الترش����يح لعضوية مجلس 
ادارة النادي وجمعية النفع 
الع����ام والجمعية التعاونية 

جاء فيه:
مادة أولى: »لا يجوز قبول 
الترش����يح لعضوية مجلس 
إدارة النادي أو جمعية النفع 
العام أو الجمعية التعاونية 
لمن حظي بعضوية المجلس 

لدورتين متتاليتين«. 
م����ادة ثاني����ة :يلغى كل 
حكم يتعارض مع أحكام هذا 

القانون. 
مادة ثالث����ة :على رئيس 
مجلس الوزراء والوزراء ـ كل 
فيما يخصه ـ تنفيذ أحكام هذا 
القانون، ويعمل به من تاريخ 
نشره في الجريدة الرسمية.

وجاءت المذكرة الايضاحية 
للاقتراح بقانون في ش����أن 
الترش����يح لعضوية مجلس 
إدارة النادي وجمعية النفع 
الع����ام والجمعية التعاونية 
كما يلي: نصت المادة الثامنة 

نبيل الفضل

أجاب عن أسئلته حول مشروع مدينة صباح السالم الجامعية

وزير التربية يفيد الجيران: 356 مليون دينار
تم صرفها على مشروع جامعة الشدادية في أبريل الماضي

كويتيا من إجمال���ي العقود 
البالغ���ة 977.544.724.000 
دينارا كويتي���ا، ولم يتجاوز 
ما تم صرفه تحت بند الأوامر 
التغييرية بالأعمال الانشائية 

مبلغ المليون دينار كويتي.
أما فيما يتعل���ق بتكلفة 
الحرائق وما نت���ج عنها من 
خسائر، فإنه وفقا لما تقتضي 
به وثائق العقود والمشاريع، 
فإن مقاول كل مش���روع هو 
المسؤول عن تصحيح الأعمال 
وإعادتها الى ما كانت عليه قبل 

الحريق.
البند رقم 3 من السؤال:

يدار مشروع انشاء جامعة 
صباح السالم ـ جامعة الكويت 
بالشدادية وفقا لنظام الأعمال 
بالمش���اريع الحكومي���ة، وتم 
اختصار الدورة المستندية لكي 
تتواكب مع سرعة متطلبات 
انجاز المشروع في حدود المدة 

القانونية.
البند رقم 4 من السؤال:

أ ـ الطاقة الاستيعابية لأي 
جامعة محكوم بالآتي:

1 ـ ع���دد أعض���اء هيئ���ة 
التدريس.

2 ـ السعة المكانية.
الجامعة م���ن الآن تعمل 
جاهزة على رفع عدد اعضاء 
هيئة التدريس لتستقر النسبة 
المكافئ���ة المتعارف عليها بين 
أعضاء هيئة التدريس والطلبة، 
أما بخصوص السعة المكانية 
فموقع الجامعة الجديدة محدد 
عند التصميم، حيث بدأ بثلاثين 
ألف طالب ثم رفع إلى الأربعين 
ألف طالب )أحد أسباب تأخير 
المشروع(، ولكن عند النظر في 
مواقع جامعة الكويت الحالية 
موازنة بموقع المدينة الجامعية 
الجدي���دة حيث بالإمكان رفع 
عدد الطلبة هناك إذا اقتضت 

الحاجة.
ب  ـتعاقب الادارات الجامعية 
يؤثر في أي منظومة تعليمية 
حيث إن الاستقرار هو أساس 
التطوير، والاستقرار لا يأتي 

إلا بالاستمرار، فتغيير الادارات 
إل���ى تغيي���ر النظرة  يؤدي 
التعليمية ولا يعطي  فرصا 
للاستقرار، وهذه ظاهرة نراها 

في جميع مؤسسات الدولة.
ت ـ تم التجديد للمستشار 
الحال���ي لمدة ثلاث س���نوات 
واستمراره بعد أربع سنوات 
سابقة لاستكمال انجاز المشروع، 
وفي ض���وء خبراته وهو ما 
حرصت عليه الدولة ممثلة في 
مجلس الوزراء بعد الاستجابة 
إلى عدم التجديد للمستشار 
حرصا على استكمال وانجاز 
المش���روع في ضوء خبراته 
وحتى تتجنب الجامعة التأخير 
في تنفيذ المشروع وحرصا على 
الاستقرار لإنهاء المشروع في 

المواعيد المحددة.
ث ـ هناك لجنة عليا وزارية 
ممثلة في كل الجهات المعنية 
بالمش���روع لمتابعة متطلبات 
تسريع انجاز مشروع مدينة 
صباح السالم الجامعية وتحديد 
مهامها، وهي ذات اختصاصات 
محددة لتسهيل العقبات التي 
تواجه المشروع واتخاذ القرارات 
المناسبة لما يساعد على انجاز 
مش���روع بعيدا عن الروتين 
الحكومي، غير أن هناك جهات 
محددة رغم تمثيلها في اللجنة 
المشار اليها لكنها وفقا للقانون 
يس���تلزم العرض على هذه 

الجهات المعنية في الدولة.
ج ـ أما بالنسبة لعدم ادراج 
المبالغ اللازمة للمشروع في 
ميزاني���ة الس���نوات المالية 
 )2012/2011 ـ   2006/2005(
نفيدكم بأن هذه المشاريع كانت 
وليدة دراسة ويتعذر تحديد 
تكلفتها إلا بعد الانتهاء منها 
وعرضها على الجهات المختصة 
لإقرارها تمهيدا لادراجها في 
الميزانيات المشار إليها، وعندما 
يتم الانتهاء منها والحصول 
على الموافقات اللازمة، فقد تم 
عرض الموضوع على الجهات 
المختص���ة لاقراره���ا ضمن 

الميزانيات المعتمدة.

الجامعي���ة، فج���اءت اجابة 
الوزي���ر انش���ائية مطاط���ة 
ومن جهة أخ���رى تفيد عدم 
وجود النظرة الاستراتيجية 
المتفق عليه���ا. وفيما يتعلق 
بالبن���د )ت( وتجديد العقد 
مع المستش���ار، وعلى ضوء 
موافقة مجل���س الوزراء بناء 
عل���ى خبراته والحرص على 
عدم تأخير المش���روع، فأقول 
إن المشروع مازال يراوح مكانه 

مع التجديد.
وفيما يخ���ص البند )ث( 
حيث اف���اد الوزير بأن هناك 
لجنة عليا ممثلة في كل الجهات 
المعني���ة بالمش���روع لمتابعة 
متطلبات تسريع انجاز مشروع 
مدينة صباح السالم الجامعية 
وتحديد مهامه���ا، وهي ذات 
اختصاصات محددة لتسهيل 
العقبات التي تواجه المشروع 
واتخاذ القرارات المناسبة لما 
يس���اعد على إنجاز المشروع 
بعيدا عن الروتين الحكومي، 
غير أن هناك جهات محددة رغم 
تمثيلها في اللجنة المشار إليها 
لكنها وفقا للقانون يستلزم 
الع���رض على ه���ذه الجهات 

المعنية في الدولة.
وهذا معناه أن فحوى الدورة 
المس���تندية مازال يطبق رغم 
ما تقدم من اختصار للدورة 

المستندية؟
وج���اءت إجاب���ة الوزير 

مفصلة كالتالي:
بإلاشارة إلى كتابكم رقم 
ف���ي   )KNA-08355-2014(
2014/3/17، الخاص بالموضوع 
اعلاه، نود أن نفيدكم بالآتي:
البند رقم )1( من السؤال:

فيما يتعلق بنسبة ما تم 
انجازه من تاريخ البدء الفعلي 
للمش���روع، فقد تم انجاز ما 
نسبته 36% من الاعمال التي 

تمت ترسيتها.
البند رقم )2( من السؤال:

بل���غ إجمالي ما تم صرفه 
حت���ى نهاي���ة أبري���ل 2014، 
دين���ارا   356.129.352.000

أفاد وزير التربية ووزير 
التعليم العالي بأن اجمالي ما 
تم صرفه حتى نهاية شهر ابريل 
الماض���ي من العام الحالي هو 
356 مليون دينار في مشروع 

جامعة الشدادية.
إفادة الوزير جاءت ردا على 
سؤال قدمه النائب د.عبدالرحمن 
الجيران يتعلق بمشروع مدينة 
صباح السالم الجامعية )جامعة 

الشدادية(.
وقال الجيران في تصريح 
صحافي تعليقا على إجابة في 
البند رقم 1، 3 لوزير التربية 
حول الاسئلة المقدمة من النائب 
الجيران حول تأخير مشروع 
جامعة الش���دادية، حيث أفاد 
الوزير بأن إجمالي ما تم صرفه 
حتى نهاية أبري���ل 2014 هو 
356.129.352 دينارا كويتيا، 
وبناء على هذه النسبة العالمية 
من المصروفات مقارنة بما تم 
انجازه فعلا حسب إجالة الوزير 

وهي نسبة 36% فقط.
فنحن بحاجة لمبلغ وقدره 
641.415.372 دينارا كويتيا، 
وفيما يتعلق بالبند رقم 3 من 
السؤال، فإن إجابة الوزير تفيد 
باختصار الدورة المس���تندية 
لكي تواكب سرعة متطلبات 
انجاز المشروع في حدود المدة 
القانوني���ة، في حين التقارير 
تؤكد أن نسبة الانجاز الجديد 
لا تؤدي إلى الانجاز في المدة 

القانونية؟
وفيم���ا يتعل���ق بالبند 4 
من الس���ؤال المتعلق بالطاقة 
الاس���تيعابية لاعضاء هيئة 
التدريس والاعداد الطلبة،أفاد 
الوزير ب���أن النس���بة بدأت 
بثلاثين الف طالب ثم رفعت 
إلى أربعين ألف طالب وهكذا، 
وه���ذا دليل على أنه لا يوجد 
تصور للشريحة المستهدفة من 
مخرجات الثانوية، هذا تقدير 
لا يناسب مشروع بهذا الحجم 

للكويت.
وفيما يخ���ص البند )ب( 
حول تعاقب وتغيير الإدارة 

د.عبدالرحمن الجيران

 إجابة الوزير تفيد 
باختصار الدورة 
المستندية لكي 

تواكب سرعة 
متطلبات إنجاز 

المشروع في 
حدود المدة 

القانونية
في حين تؤكد 

التقارير أن نسبة 
الإنجاز الجديد

لا تؤدي 
إلى الإنجاز
في المدة 

القانونية


