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رئيس مجلس الامة مرزوق الغانم ونائبه مبارك الخرينج وفيصل الشايع خلال استقبالهم رئيس مجلس النواب في الجمهورية العراقية الشقيقة د. سليم الجبوري والوفد المرافق له

الغانم والخرينج والجبوري وحديث بين فيصل الشايع وسفير العراق محمد بحر العلومالرئيس الغانم مستقبلاً د. سليم الجبوري

رئيس مجلس النواب العراقي 
يصل إلى البلاد

وصل إلى البلاد ظهر أمس رئيس مجلس النواب في الجمهورية 
العراقية الشقيقة د. سليم الجبوري والوفد المرافق له تلبيه لدعوة 

رسمية من رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم.
وكان في اس����تقباله على أرض المط����ار كل من رئيس مجلس 
الأم����ة مرزوق الغانم ونائب رئيس مجلس الأمة مبارك الخرينج 
وسفيرنا لدى العراق غسان الزواوي وسفير الجمهورية العراقية 
لدى البلاد محمد بحر العلوم والأمين العام المساعد لشؤون الأعضاء 
والعلاقات العامة والإعلام س����امي الشايع. ومن المقرر أن يلتقي 
الجبوري والوفد المرافق له اليوم الأربعاء صاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الأحمد وسمو ولي العهد الشيخ نواف الأحمد كما 
س����يعقد مباحثات مع الرئيس الغ����انم ينتظر أن تركز على آخر 
مس����تجدات الأوضاع الإقليمية وعدد من المواضيع ذات الاهتمام 
المشترك إلى جانب توطيد العلاقات وأواصر التعاون بين البرلمانين. 
كما سيلتقي الجبوري والوفد المرافق له خلال زيارته سمو رئيس 
مجلس الوزراء الشيخ جابر المبارك وعددا من مسؤولي الدولة.

الحريجي، وقد أفصحت في أكثر 
من مناسبة للزملاء النواب عن 
عزمي للترشح لمنصب المراقب 
ولعضوية اللجنة التشريعية، 
ولجنة حقوق الإنسان، ولجنة 
الموارد البشرية، لذا لزم علينا 
التنويه وتأكيد عدم صحة ما 
جاء في بعض الوسائل الإعلامية 
الترشح  بش����أن تراجعي عن 
لمنصب المراقب، متمنيا للجميع 
التوفي����ق فيما يخدم مصلحة 

وطننا العزيز.

دشتي: مستمر في الترشح لمنصب المراقب

.. ويؤكد: تنسيق نيابي لمناصب المجلس
أكد النائب د.عبدالحميد دش���تي أن هناك 
من يريد أن يس���تهدف مجلس الأمة ويستغل 
وضع أجواء الانتخابات النيابية بشأن مناصب 

اللجان البرلمانية ومكتب المجلس.
وقال دشتي خلال تصريحه للصحافيين إن 
أهل الكويت جبلوا على الانتخابات في جميع 
القطاعات، مبينا أن هناك تنسيقا نيابيا بشأن 
المناصب التي ستحس���م خ�ل�ال يوم الانعقاد 

بتاريخ 28 من الشهر الجاري.
وأشاد دش���تي بالفريق التنسيقي النيابي 
الذي يش���رف خلال هذه الفترة لبلورة فرق 
عمل اللجان البرلماني���ة من خلال الاتصالات 
والتنسيق معهم بشأن اللجان الذين يرغبون 

أن ينضموا إليها.
وأوضح دش���تي أن هناك وزارات ينبغي 
أن يتم تنصيبها لوزراء متخصصين كوزارة 
التربية والتعليم العالي، مشيرا الى انه تمت 
مخاطبة سمو رئيس الوزراء في هذا الموضوع 
حت���ى يخصص لهذه الوزارة ش���خصا قادرا 

على تحمل أعب���اء الوزارة والعمل على إعادة 
هيبة وزارة التربية من خلال عمل الإصلاحات 

الوزارية.
وبين دشتي أن المجلس غير راض عن أداء 
بعض الوزراء المؤزمين، مشيرا الى أننا نحتاج 
خلال هذه المرحلة لعملية الانسجام والتعاون مع 
الحكومة في ظل الأوضاع التي تعيشها المنطقة 
وعلى الحكومة الانتباه وتوزير وزراء كفء.

وطالب النائب د.عبدالحميد دش���تي سمو 
رئيس الوزراء بعقد جلس���ة خاصة مع وزير 
التربية ووزير التعليم العالي، وذلك لمحاسبة 
المدعج بش���أن إهمال الوزارة لمدارس منطقة 

الرميثية.
وأوضح دشتي خلال تصريحه للصحافيين 
أنه غير معقول استمرار وزارة التربية في هذا 
النهج من الإهمال وعدم التنسيق في عمل الوزارة 
مطالبا المدعج بالرد الفوري وتوضيح الأسباب 
التي منعت وزارة التربية من عدم إعادة ترميم 

بعض المدارس في منطقة الرميثية.

عبدالله يستفسر من الصبيح عن الاستعانة 
بمستشار وافد براتب شهري 12 ألف دولار

وجه النائب د.خليل عبدالله سؤالا الى وزير 
الشؤون الاجتماعية والعمل ووزير التخطيط 
والتنمية هند الصبيح جاء فيه: يرجى إفادتي 
وتزويدي بما يلي: ما مدى صحة الاس���تعانة 
بخبرة أحد المستشارين الوافدين عبر برنامج 
الأمم المتحدة الانمائي بإدارة التعداد السكاني 
بالادارة المركزية للاحصاء وتخصيص راتب 
شهري لهذا المستش���ار بمقدار )12 ألف دولار 
أميركي(؟ وفي حال صحة ذلك.. يرجى تزويدي 

بالبيانات التالية:
نسخة من العقد المبرم مع المستشار المذكور 
مشفوعة بشهاداته العلمية وخبراته العملية 
في مجال التعداد السكاني، وجهة عمله السابقة 
بالكويت قبل انتقاله للعمل بالادارة المركزية 
للاحصاء، وتزويدي بنسخ من التقارير الشهرية 
أو  الفصلية والتقارير الاخرى التي قدمها هذا 
المستش���ار في مجال التعداد قبل وبعد تولي 
العمل في الادارة المعنية. وما البرامج التدريبية 
التي اس���تفاد منها موظفو الادارة المعنية من 
خلاله؟ ومن الخبراء والمستشارون المنافسون 
الذي���ن لم يحظوا بهذه الوظيفة؟ مع تزويدي 
بشهاداتهم العلمية وخبراتهم العملية، ونسخة 
م���ن الإعلان عن هذه الوظيفة التي أعُلن عنها 
عب���ر برنامج الأمم المتحدة الانمائي في بعض 

الصحف اليومية.
ومن  أعضاء لجنة الاختيار التي رش���حت 
المستشار الحالي لهذه الوظيفة والمعايير التي 
تم الاستناد اليها لاختيار هذا الخبير؟ ومن الذي 

حدد قيمة الراتب الشهري لهذه الوظيفة؟
وهل توجد صلة قرابة بين المستشار المذكور 
وأحد العاملين الحاليين أو السابقين في الأمانة 
العامة للمجلس الأعلى للتخطيط؟ فإذا كانت 
الاجابة بالايجاب فيرج���ى تزويدي ببيانات 

الشخص القريب لهذا المستشار وصلة قرابته 
ووظيفته، مع تزويدي بنسخة من العقد المبرم 
معه وشهادته العلمية وخبراته العملية وتاريخ 
تعيين���ه، وإن كان قد أنهيت خدماته فمتى تم 

إنهاؤها وما أسباب إنهاء خدماته؟
وهل تم عقد مقارنة بين المستشار الحالي مع 
نظرائه من الكويتيين الذين تم إنهاء خدماتهم 
لبلوغه���م 35 عام���ا في الخدم���ة؟ وهل تمت 
الاستعانة ببعض المتقاعدين الذين استغنت 
عن خدماتهم الادارة المركزية للاحصاء وبعد 
موافقة ديوان الخدمة المدنية تم الاس���تغناء 
عن خدماتهم؟ وما أس���باب الاستغناء عنهم؟ 
مع تزويدي بنسخ من عقود الاستعانة التي 
تم  إبرامه���ا مع أولئك المواطن�ي�ن المتقاعدين 
ونسخ من  قرارات الاس���تغناء عن خدماتهم 
وما اللجنة المختصة التي اتخذت هذا القرار؟ 
وأس���باب تفضيل خبرة غي���ر الكويتي عن 
الخبير الكويتي، وهل معالي الوزير على اطلاع 
المتقاعدين  الكويتيين  بموضوع المستشارين 
الذين تم الاس���تغناء ع���ن خبراتهم في إدارة 
التعداد الس���كاني وتعيين خبير غير كويتي 
بالمجال نفس���ه؟ وما الاجراءات التي اتخذتها 
معالي الوزير حيال هذا الموضوع؟ وتزويدي 
بجدول يوضح أسماء وبيانات الموظفين والخبراء 
والمستشارين الكويتيين الذين تم الاستغناء عن 
خدماتهم أو تمت إحالتهم للتقاعد طبقا لقانون 
ونظام الخدمة المدنية الكويتي في كل من الادارة 
المركزية للاحصاء والأمانة العامة للتخطيط 
والتنمية من الأعوام 2012 - 2013 - 2014 وكذلك 
أس���ماء الموظفين الكويتيين الذين لم يحالوا 
للتقاعد مع تجاوز خدماتهم مثل نظرائهم ممن 
تم تطبيق قانون ونظام الخدمة المدنية عليهم؟ 

مع ذكر أسباب عدم إحالتهم للتقاعد.

أكد النائ����ب د. عبدالحميد 
دش����تي عدم صحة ما جاء في 
بعض الوسائل الإعلامية وعدم 
تراجعه عن ترش����حه لمنصب 
المراق����ب، نافيا م����ا تم تداوله 
من قبل بعض وسائل الإعلام 
في شأن تراجعه عن الترشح 
لمنصب مراقب المجلس. وأضاف: 
أؤكد  عزمي على الترشح لمنصب 
المراقب، وأنني أول من أعلن عن 
ترشحه لهذا المنصب منافسا 
د. عبدالحميد دشتيللمراقب الحالي النائب سعود 

عبدالصمد يسأل عن عقود المعلمين البدون ومساواتهم بالكويتيين

انخفاض الفائض في الميزانية إلى 900 مليون دينار
وص����ف رئي����س لجن����ة 
الميزانيــ����ات والحس����اـــب 
النائب  البرلمانية  الختام����ي 
عدنان عبدالصمد الانخفاض 
الأخير في أسعار النفط بغير 
المتوقع، داعيا في الوقت ذاته 
الحكومة الى الاستفادة من هذا 
الانخفاض في معالجة أوجه 
الهدر الكبي����رة في الميزاينة 
والمثبتة ف����ي تقارير ديوان 
المحاسبة والعمل على زيادة 

الإيرادات غير النفطية.
وأض����اف ف����ي تصريح 
انه ورغم  الى الصحافي��ي�ن 
انخفاض سعر برميل النفط 
الى نح����و 82 دولارا، إلا اننا 
مازلنا »ف����ي بر الأمان« وفقا 
التقديرات النظرية، إذ ان سعر 
البرميل المقدر في الميزانية هو 
75 دولارا، وه����و ما يقل بـ 7 
دولارات عن السعر الحقيقي 

الحالي للنفط الكويتي.

وذكر عبدالصمد ان العجز 
التقديري المتوقع في الميزانية 
كان 8.1 مليارات دينار، إلا انه 
ومع اس����تقرار أسعار النفط 
خلال النصف الأول من السنة 
المالية كان لدينا فائضا يبلغ 
نحو 6.2 مليارات دينار، أما 
الآن ومع وصول سعر البرميل 
إلى 82 دولارا، فمن المتوقع ان 
يصل العج����ز خلال النصف 
إلى  المالية  الثاني من السنة 

5.3 مليارات دينار، ما يعني 
في المحصلة النهائية انخفاض 
الفائض الى 900 مليون دينار، 
بعد خصم العجز المتوقع من 
الفائض الحقيقي. وإذ أعرب 
عبدالصمد ع����ن أمله في ان 
يتدارك أعض����اء »أوپك« هذا 
الموض����وع، فإن����ه دعا وزير 
النفط الى العمل على تجنب 
تداعيات انخفاض سعر النفط 
في المس����تقبل، محذرا من ان 

اس����تمرار الانخفاض يعني 
السحب من الاحتياطي العام. 
وأكد عبدالصمد عدم وجود 
تفس����ير لانخفاض أس����عار 
النفط، إلا ان التكهنات تشير 
ال����ى ان وراء ذل����ك ارتف����اع 
المخزون الأميركي من النفط، 
والصراع في المنطقة، وحروب 
تكسير العظام، ومحاولة قوى 
معينة الضغ����ط على قوى 
أخرى لخفض أسعار النفط.

وض����ع رقم ملف له����م، علما 
انه يعتبر اجراء اداريا مهما 
للوظائف التربوية، وهل رواتب 
العاملين في القطاع التربوي 
من جميع الوظائف تصرف 
بآلية شهرية مستقرة حال بقية 
زملائهم من الجنسيات الاخرى، 
اذا كان الجواب بالايجاب يرجى 
تزويدي بما يثبت ذلك واذا كان 
الجواب بالنفي ارجو تزويدي 
بالسند القانوني الذي يتيح 
لوزارة التربية تأخير صرف 
رواتب وحقوق موظفي هذه 
الفئة، وهل تمنح للمعلمات 
وبقيت العاملات بالقطاعات 
التربوية من فئة غير محددي 
الجنسية إجازة وضع وإجازة 
عدة شرعية حال وفاة الزوج 
مدفوعة الاجر؟ اذا كانت الاجابة 
بنعم ارج����و افادتي بمدة كل 
م����ن إجازة الوض����ع وإجازة 
الع����دة الش����رعية، واذا كان 
الجواب بالنفي ارجو تزويدي 
بالسند القانوني والذي يمنع 
وزارة التربي����ة من منح مثل 
هاتين الاجازتين للموظفات، 
وجاء قرار مجل����س الوزراء 
بأولوية تعيين غير محددي 
الجنسية المستوفي للشروط 
بعد الكويتيين مباشرة وقبل 
الخليجيين، فلماذا يتم تعيينهم 
بعقود الاستعانة بالخدمات 
ولا يتم تعيينهم على العقد 
الثاني اسوة ببقية العاملين 
من الخليجيين والجنسيات 
الاخرى؟ ارجو تزويدي بالسند 
القانوني الذي اعتمدته وزارة 
التربية بطريقة تعيينهم وفق 

هذا العقد، ولماذا لا تتم مساواة 
الموظفين العامل��ي�ن بالقطاع 
الترب����وي من غي����ر محددي 
الجنس����ية بالكويتيين أسوة 
بالعسكريين في وزارة الدفاع 
ووزارة الداخلي����ة م����ن غير 
محددي الجنسية من حيث منح 
كامل الحقوق اسوة بالمواطنين 
بما فيها العلاوات الاجتماعية 
وعلاوة الابناء وبقية المميزات؟ 
علما أن المعلم مس����ؤول عن 
حماية النشء وتحمل أمانتها، 
وهل توجد دراسة قامت بها 
وزارة التربية لمساواة العاملين 
بال����وزارة من غي����ر محددي 
الجنس����ية بالكويتي��ي�ن او 
حتى الخليجيين اسوة بوزارة 
الداخلية ووزارة الدفاع؟ اذا 
كان الجواب بالايجاب ارجو 
تزوي����دي بنس����خة من هذه 
الدراسة مع المخاطبات للجهات 
الرسمية ان وجدت، واذا كان 
الجواب بالنفي فلماذا لم تقم 
الوزارة بعمل دراس����ه بهذا 
الخصوص، وتمن����ح وزارة 
التربية مكافآت نهاية الخدمة 
للعاملين في المجال التربوي 
من الخليجي��ي�ن والوافدين؟ 
فهل يس����تحق العاملون في 
القط����اع الترب����وي من غير 
محددي الجنس����ية مكافآت 
نهاية الخدمة؟ في حالة الاجابة 
بنعم أرجو تزويدي بما يثبت 
ذلك وإذا كانت الاجابة بالنفي 
ارجو تزويدي بالسند القانوني 
الذي يجيز ل����وزارة التربية 
حرمانهم من حق منحهم نهاية 

الخدمة.

يلي: هل وافق ديوان الخدمة 
المدنية على منح الموظفين في 
المجال التربوي من فئة غير 
محددي الجنسية بدل نقدي 
عن إج����ازة منتص����ف العام 
وإجازة نهاية العام الدراسي 
أسوة بزملائهم من الكويتيين 
والخليجيين والوافدين، في حال 
الاجابة بنعم أرجو تزويدي بما 
يثبت صرف رواتب الاجازة 
الصيفي����ة للعام الدراس����ي 
2014/2013 والخاضع للسنة 
المالية 2015/2014 الحالية، واذا 
كان����ت الاجابة بالنفي يرجى 
تزويدي بالسند القانوني الذي 
يتيح لوزارة التربية حرمان 
موظفي هذه الفئة من حقوقها، 
وكم مدة تجديد العقد للمعلمين 
وبقية العامل��ي�ن في القطاع 
الترب����وي من غي����ر محددي 
الجنس����ية، وه����ل تم تجديد 
العقود وفق المدة المقررة من 
ديوان الخدمة المدنية؟ في حال 
الاجابة بنعم ارجو تزويدي بما 
يثبت ذلك، واذا كانت الاجابة 
بالنفي ارجو تزويدي بالسند 
القانوني الذي يسمح لوزارة 
التربية بمخالفة قرارات ديوان 
الخدمة المدنية، وهل تم وضع 
رقم ملف ف����ي وزارة التربية 
لكل موظف من العاملين في 
القطاعات التربوية من المعلمين 
غير محددي الجنس����ية، اذا 
كان الجواب بالايجاب ارجو 
تزويدي بما يفيد ذلك واذا كان 
الجواب بالنفي ارجو تزويدي 
بالسند القانوني والذي يتيح 
لوزارة التربية الامتناع عن 

وجّ����ه النائ����ب عدن����ان 
عبدالصم����د س����ؤالا برلمانيا 
لوزير التربية ووزير التعليم 
العالي عبدالمحس����ن المدعج 
جاء فيه: قامت وزارة التربية 
بتعيين معلمين وفنيي تقنيات 
ومحضري عل����وم ومكتبات 
وغيرهم من الوظائف المدرسية 
من فئة غير محددي الجنسية 
)المقيمين بصورة غير قانونية( 
للعمل في المي����دان التربوي، 
وبناء عليه أصبح على هؤلاء 
الموظفين واجبات تجاه وزارة 
التربية ولهم حقوق تلتزم بها 

وزارة التربية.
وقد نمى إلى علمي أن وزارة 
التربية تماط����ل في منحهم 
حقوقهم رغ����م التزامهم في 
أداء جميع واجباتهم المناطة 
بهم بحجة أن طريقة التعاقد 
مع اف����راد ه����ذه الفئة تمت 
بعق����د الاس����تعانة بخدمات 
)أي أجر مقاب����ل عمل(، وقد 
تمت تس����وية هذه الاشكالية 
بالتع����اون مع ديوان الخدمة 
المدنية وذلك بكتاب الديوان 
للوزارة والصادر تحت رقم 
1445179 بتاري����خ 2014/7/17 
والوارد لوزارة التربية تحت 
رقم 5673 بتاريخ 2014/7/20 
والذي فوض وزارة التربية 
بمنح العاملين بالقطاع التربوي 
مكافآت الاجازات الس����نوية 
والعطل الرسمية لمن تعاقدت 
معهم وزارة التربية من فئة 
غير محددي الجنس����ية وفق 

الاستعانة بالخدمات.
وعليه، نرجو إفادتنا بما 

عدنان عبدالصمد

طنا يطلب تزويده بالقضايا المرفوعة من »أجيليتي« 
ضد ذوي الدخل المحدود والمتوسط والمتقاعدين

وجه النائب محمد طنا سؤالا الى وزير 
الدولة لشؤون مجلس الوزراء ووزير 
العدل بالوكالة الشيخ محمد العبدالله 

جاء فيه: 1- يرجى تزويدي بجميع 
القضايا سواء برفع الايجار او الاخلاء 

المرفوعة من شركة »اجيليتي« على 
جميع المواطنين الكويتيين سواء من 
ذوي الدخل المحدود او المتوسط او 
المتقاعدين او من ذوي الاحتياجات 

الخاصة وكذلك القضايا المرفوعة من 
قبل شركة »اجيليتي« على أصحاب 

شركات كويتيين سواء كان برفع 

الايجار او الاخلاء؟
كما وجه طنا سؤالا آخر الى نائب 

رئيس مجلس الوزراء ووزير التجارة 
والصناعة د.عبدالمحسن المدعج جاء فيه: 

يرجى تزويدي بالعقد المبرم مع الدولة 
لصالح شركة »أجيليتي«، وكم قيمة 

العقد؟ ومدته؟ وقيمة الإيجار الشهري 
المدفوع للدولة من قبل الشركة؟ مع 

تزويدي بجميع وصولات الإيجارات 
من تاريخ العقد حتى كتابة هذا السؤال 

والمدفوعة لحكومة الكويت؟ 
كذلك تزويدي بصور جميع العقود 

لشركة »أجيليتي« والموقعة مع حكومة 
الكويت؟ سواء بنظام الـ B.O.T أو العقد 

المباشر في جميع مناطق الكويت؟ 
يرجي تزويدي عن مدى صحة قيام 

شركة »أجيليتي« بإنشاء مصانع 
بتروكيماويات وزيوت ومواد سامة 
تضر بالصحة العامة داخل المناطق 
السكنية في محافظة الجهراء، مع 

تزويدي بكل المراسلات والموافقات 
الرسمية التي تمت بين الشركة والوزارة 

بالسماح بالترخيص بمثل هذه المواد 
المضرة بالصحة العامة؟

محمد طنا

استفسر عن إنشاء الشركة لمصنع بتروكيماويات وزيوت


