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طالب بدعم الإدارة وتكريم الموظفين مادياً ومعنوياً

استفسر عن قيمة ومدة العقد المبرم مع »أجيليتي«

استفسر عن إجراءات الوزارة لمنع انتشار الڤيروس

الخرينج يشيد بجهود رجال الجمارك
في ضبط أكثر من 3 ملايين حبة مخدرة

طنا يسأل المدعج عن أسباب رفع إيجار القسائم 
الصناعية في أمغرة المستأجرة من المخازن العمومية

العوضي: ما استعدادات »الصحة«
لمواجهة »إيبولا« ومنع وصوله للكويت؟

الفضل: هل تم تشكيل لجنة للقيام
بدراسة ملفات المرشحين للوظائف الإشرافية؟

العمل بشكل مناسب ومتكامل 
وجلب الاجه���زة الحديثة 
المس���اعدة لهم ف���ي تأدية 
واجباتهم في حفظ الكويت 
من اخطار المخدرات وغيرها 
من الام���ور التي تمس امن 
وسلامة الوطن والمواطنين، 
مؤكدا اهمية قيام الحكومة 
بإنشاء المبنى الخاص للإدارة 
العامة للجم���ارك بدلا من 
مبناها الحالي الذي لا يخدم 
تطلعات دور الجمارك وكذلك 
ضرورة تحويل الإدارة العامة 
للجمارك من إدارة عامة الى 

الممارسات من قبل وزارة 
التجارة وترسيتها على 
ش���ركة المخازن وما مدة 
العقد وقيمة العقد وجميع 
البنود الدالة على ذلك، وهل 
 »B.O.T« هو عن طريق الـ
وإذا كانت بطريقة أخرى، 
فما هذه الطريقة؟ يرجى 

إفادتي عنها.
ويرج���ى إفادت���ي عن 
الس���بب في عدم إيصال 
الى  الكهربائ���ي  التي���ار 

الأمر الذي يستدعي الحيطة 
والحذر واتخ���اذ الاجراءات 
الكفيل���ة بتأمين عدم دخول 
الى  الڤيروس  حاملي ه���ذا 
البلاد، حت���ى لا ينتقل هذا 

الڤيروس الى بلدنا.
وطال����ب العوضي إفادته 
التي اتخذتها  بالاستعدادات 
لمواجه����ة  الصح����ة  وزارة 
الڤي����روس ومن����ع وصوله 
للكويت، وفي حالة اكتشافه 
الكويت م����ا إجراءات  داخل 
منع انتشاره؟ وهل يوجد في 
البلدان  الكويت مقيمون من 

من قب����ل مدير المستش����فى 
الاميري

11- لم يصدر بشأنه أي عقوبة 
تأديبية.

اما بالنسبة للطبيب الذي 
اليه  انتدب بالقرار المش����ار 
لرئاسة قسم الجهاز الهضمي 

فإنه:
1- طبي����ب اختص����اص في 
ام����راض الباطنية منذ العام 
2012 اي حديث العهد في هذا 

المسمي الوظيفي.
2- التحق في وزارة الصحة 
في 29 – 6 – 2003، في حين 
التحق حديثا في مركز ثنيان 

الغانم في 31 - 7 - 2011.
3- بالرغم من انه أتم التدريب 
في كندا في تخصص امراض 
الباطنية والجهاز الهضمي الا 
انه لم يجتاز اختبار البورد 
الكندي مما اضطر بالوزارة 

الى قطع بعثته.
4- لم يسجل له طوال عمله 
اي انج����از وكان يعزف عن 
المش����اركة في العمل الاداري 
منذ التحاقه في العمل في مركز 

ثنيان الغانم.
5- ادي����ن بعقوب����ة تأديبية 
لقيامه بالاعتداء على زميله 

الدكتور )ج.ع(.
6- بسبب تدني كفاءته الطبية 
فقد تس����بب ف����ي العديد من 
الأخط����اء الطبية التي وصل 
علمها الى مسؤولي الوزارة.

وبالرغم مما س����بق فإن 
معاليكم لم يأخذ في الحسبان 
الفروقات الكبيرة في السيرة 
الذاتية ب��ي�ن الاثنين الطبيب 
المنتدب والطبيب الأحق من 
حي����ث الخبرة والش����هادات 
العلمية ونقاء الملف الوظيفي 
واص����درتم قرارا بتخطي من 
هم كفاءة من الأطباء وندب 

هيئة عامة مستقلة تعطيها 
المرون���ة الكاملة في العمل 
بعيدا عن الروتين الحكومي 
في تطوير اعمالها لتتماشى 
مع التطور الكبير في اعمال 

رجال الجمارك في العالم.
وجدد الخرينج مطالبته 
التشجيع  للحكومة بتقديم 
الرجال  له���ؤلاء  المناس���ب 
المخلصين من دعم معنوي 
ومادي تشجيعا لهم في تأدية 
واجبهم الوطني وشكرا على 
تفانيهم وإخلاصهم في أداء 

العمل.

القس���ائم وهل لش���ركة 
المخ���ازن دور ف���ي ذلك 
المن���ع؟ يرج���ى تزويدي 
بجميع المراس�ل�ات سواء 
من قبل التجارة أو شركة 
المخازن الى وزارة الكهرباء 
التأخر م���ن قبل  وه���ل 
الوزارة أم شركة المخازن 

)أجيليتي(؟

التي تم اكتش����اف الڤيروس 
فيها؟ وإذا كانت الإجابة بنعم، 
التي اتخذتها  فما الإجراءات 
او تزم����ع ال����وزارة اتخاذها 
لفحصهم لعدم انتقال الإصابة 
إل����ى آخري����ن؟ وهل يحصل 
المواطنون القادمون من البلاد 
الموبوءة على تأشيرات دخول 
للكوي����ت الآن؟ أم ان وزارة 
الصحة منعت دخولهم حرصا 
على عدم انتقال الڤيروس الى 
الكويت؟ على أن تكون الإجابة 
مشفوعة بما قد يتطلبه البيان 

من مستندات.

الطبيب المشار إليه في صدر 
هذا السؤال دون اي اعتبارات 

لمبدأ العدل.
ونظرا للظلم الواقع على 
الطبيبة الأحق فقد تقدمت في 
تاري����خ 4 – 8 – 2014 بتظلم 
لمعاليك����م من القرار رقم 128 
المش����ار اليه بتخطيها، الا ان 
تظلمها لم يجد آذان صاغية 
ف����ي دهاليز  وذهب تظلمها 

الاهمال والنسيان.
بناء على ما سبق يرجى 

افادتي بالآتي:
1- ما سبب اصداركم للقرار 
رق����م 128 بالمخالفة للقانون 
بالرغم من وجود من هو اكفأ 
من الطبيب الذي شمله قرار 

الندب المذكور؟ 
2- لماذا أهمل معاليكم ترشيح 
مدي����ر مستش����فى الأميري 
للطبيب����ة صاحب����ة التظلم 
وتخطيه����ا بمن هو أقل منها 

كفاءة؟ 
3- ما هو سبب صمت معاليكم 
في ظل وجود حقائق دامغة 
وأس����باب قوية على س����وء 
اعمال الطبي����ب المنتدب في 
القرار المشار إليه في الوظيفة 
وارتكاب����ه لأخط����اء طبي����ة 
فادحة كادت ان تؤدي بحياة 

مريضة؟ 
4- ما سبب تغاضي معاليكم 
الطبيبة  المقدم م����ن  للتظلم 
صاحبة الشكوى ضد القرار 

رقم 128 المشار اليه؟ 
5- هل تم تشكيل لجنة للقيام 
بدراس����ة ملفات المرش����حين 
للوظائف الاشرافية، وما هي 
اليها  التي استندت  المعايير 
ف����ي ترش����يح الطبيب الذي 
انتدب لوظيفة رئيس قسم 
الهضم����ي في مركز  الجهاز 

ثنيان الغانم؟

عام الجمارك، مشيدا بجهود 
مدير عام الجمارك وإخوانه 
القياديين وكل العاملين في 

الإدارة العامة للجمارك.
وأك���د الخرينج ان عمل 
رج���ال الجم���ارك هو خط 
الحماية الأول للبلاد والعباد 
فلهم منا كل الشكر والتقدير 
على ما يقومون به من اعمال 

كبيرة للوطن والمواطنين.
وطالب الخرينج بالعمل 
على تطوير اعمال الجمارك 
من خلال توفير الدعم الكامل 
لهم من خ�ل�ال تهيئة بيئة 

المخـــازن من التضييـــق 
على المواطنـــين أصحـــاب 

القسائـــم؟
إفادت���ي عن  يرج���ى 
الس���بب في منع ش���ركة 
المخ���ازن للمواطنين من 
بيع س���يارات السكراب 
ومع دخولها الى السكراب، 
علم���ا أن التراخيـــ���ص 
لــــدى المواطن�ي�ن بيــع 

السكـراب؟
ويرجى تزويدي بجميع 

عبر الاتصال بوسائل الجسم 
مثل ال���دم والعرق واللعاب 
وإفرازات الجس���م الأخرى، 
مضيف���ا انه ولما كان الثابت 
أن  الكوي���ت تعتب���ر دولة 
مس���تقطبة للوافدي���ن من 
شتى أنحاء العالم، وبالتالي 
يوج���د فيها ع���دد كبير من 
الجنسيات المختلفة، والتي 
أشير إلى انتشار هذا المرض 
ببعضها مما يهدد بالانتقال 
إلى البلاد من خلال الوافدين 
للزيارة أو العمل القادمين من 
البلاد التي ينتشر بها المرض، 

المنتدب.
ومن جانب آخر فان القاء 
نظرة س����ريعة على السيرة 
الذاتية لكل من الطبيب المنتدب 
من جانب والأطباء الآخرين 
من جان����ب آخر، يتأكد لدينا 
الفروقات بين الاطباء في كل 

شيء، حيث نجد الآتي:
بالنسبة لأحد الأطباء دون 

حصر نجد أنه :
1- يعمل استشاري امراض 
الكبد، وقد عم����ل في وزارة 
الصحة من����ذ 10 – 9 – 1987 
التحاقه بالعمل في  وتاريخ 
مركز ثنيان الغانم في 28 – 5 

– 1997 اي منذ 17 عاما.
2- حاصل على بكالوريوس 
ط����ب وجراحة م����ن جامعة 

الكويت عام 1987.
3- حاص����ل عل����ى الب����ورد 
الكبد  ام����راض  الكويتي في 

عام 1999.
4- حاص����ل عل����ى الب����ورد 
الكويتي في امراض الباطنية 

عام 1997.
5-  حاصل على الزمالة في 
امراض الكبد م����ن الولايات 
المتحدة الأميركية عام 1998.

6- عضو هيئة تدريس في 
كلية الط����ب جامعة الكويت 

منذ العام 1997.
7- عض����و هيئ����ة تدريس 
واش����راف على اطباء البورد 
للامراض الباطنية في معهد 

الاختصاصات الطبية.
8- رئيس اللجان الطبية في 
مركز ثنيان الغانم منذ العام 

.2008
9- كلف لرئاسة قسم الجهاز 
الهضم����ي بالاناب����ة لع����دة 

سنوات.
10- رشح لرئاسة قسم الجهاز 
الهضمي في مركز ثنيان الغانم 

أشاد نائب رئيس مجلس 
الام���ة مب���ارك الخرين���ج 
بالجهود الكبيرة والجبارة 
التي يقوم بها رجال الجمارك 
في حفظ امن الوطن وسلامة 
المواطنين من عبث العابثين 
الوطني  من خلال عمله���م 
الكبير في ضبط محاولات 
إدخال المواد المخدرة للبلاد 
والتي كان آخرها ضبط اكثر 
من 3 ملاي�ي�ن حبة مخدرة 
والتي تعتبر اكبر ضبطية 
في تاريخ الجمارك حسب 
تصريح خالد السيف مدير 

وجّه النائب محمد طنا 
س���ؤالا برلمانيا الى نائب 
الوزراء  رئيس مجل���س 
ووزير التجارة والصناعة 
عبدالمحس���ن المدعج جاء 
فيه: ما سبب رفع الإيجار 
على القسائم الصناعية في 
أمغرة والمستأجرة من قبل 
شركة المخازن العمومية؟ 
وه���ل لل���وزارة دور في 
ذلك وما هــــ���و تعاطي 
الوزارة في منع شركــــة 

وجّه النائب كامل العوضي 
سؤالا الى وزير الصحة، د.علي 
العبيدي قال في مقدمته: لقد 
استشرى في الآونة الأخيرة 
ڤيروس يطلق عليه ڤيروس 
»إيبولا« في العديد من دول 
العالم، وأضحى هذا الڤيروس 
يمثل خط���را حقيقيا يهدد 
العديد من دول العالم لكونه 
غالبا ما يكون قاتلا، وتصل 
معدل الوفيات فيه إلى %90، 
وكما لا يخفى على الجميع 
ان هذا الڤيروس يهاجم نظام 
الدم لدى الشخص، وينتقل 

وجه النائب نبيل الفضل 
سؤالا الى وزير الصحة د.علي 
العبيدي، قال في مقدمته: إن 
صلاح ونجاح وزارة الصحة 
في خدماتها الصحية المقدمة 
للن����اس يقتضي أولا صلاح 
الإدارة فيها ونجاحها، وما نحن 
بصدده في هذا السؤال يكشف 
وبشكل واضح فساد الإدارة في 
وزارة الصحة وجنوحها نحو 
التخبط والتوهان بأن صدر 
م����ن معاليكم القرار رقم 128 
بتاريخ 2014/7/20 الذي يقضي 
بندب عدد من الأطباء لمجموعة 
من الوظائف الإش����رافية في 

مستشفى الأميري.
ومن بين من تم ندبهم في 
ذلك القرار نجد أن هذا القرار 
قد تضمن ندب أحد الأطباء 
لرئاسة قسم الجهاز الهضمي 
دون أي مراعاة لمن هم أحق 
منه في تلك الوظيفة الإشرافية 
ناهيك على عدم كفاءة المذكور 
نتيجة ما ارتكبه من أخطاء 
طبية كادت ـ لولا رحمة الله 
عزّ وج����لّ ـ أن تودي بحياة 
مريض����ة، كما نج����د انه قد 
تعرض لزمي����ل له بالتعدي 

عليه قولا وفعلا.
وبالنس����بة لعدم كفاءة 
الطبيب المنتدب في ظل وجود 
من هو أحق منه في الوظيفة 
الإشرافية التي انتدب فيها نجد 
وبكل وضوح ظهور أس����ماء 

لأطباء أكثر كفاءة وخبرة.
فالدكتور المنتدب يحمل 
مس����مى اختصاص����ي بينما 
الأطباء الآخري����ن يحملون 
مسمى استش����اري أمراض 
الكبد، ويكف����ي أن الاختلاف 
في المسميات الوظيفية يكشف 
لدينا وبجلاء كفاءة الأطباء 
الطبيب  التي تفوق كف����اءة 

مبارك الخرينج

محمد طنا

كامل العوضي

نبيل الفضل

يشغله؟ وعلى اي اساس تم 
صرف ه���ذا المبلغ؟ مع بيان 

تفاصيل هذا الصرف.
يرجى تزويدي بكشف يبين 
فيه اسماء ومناصب العاملين 
في القناة التربوية من كويتيين 
وغير كويتيين مع بيان مكافأة 
كل ش���خص فيهم منذ بداية 

انطلاق المشروع وإلى الآن.
هل يتم ص���رف المكافآت 
بناء على عملهم بعد فترات 
الدوام الرسمية ام اثناء الدوام 

الرسمي؟
لماذا ل���م تصرف المكافآت 
لبقية العاملين بالقناة اسوة 
ال���ذي تم الصرف  بالقيادي 

له؟

المتقاعدي����ن والاتفاق على 
حد أدنى من الرواتب.

وبين اللغيصم أن لجنة 
الداخلي����ة والدفاع ولجنة 
البدون ستتبنيان تجنيس 
الب����دون والقي����ود الأمنية 
وإعلان الرغبة وتمديد خدمة 

العسكريين البدون.
وأكد اللغيصم على رفض 
أي زيادة مالية تثقل كاهل 
المواط����ن، مبينا أنه مع أي 
قانون يسهم في زيادة دخل 
المواطن ويساعده في مواجهة 

الغلاء الفاحش.

وإصدار القوانين التي تحسن 
من احواله المادية وتساعده 
على مواجهة الاعباء المتزايدة 

في الحياة.
وشدد عس���كر على ان 
لجنة تنمية الموارد البشرية 
الوطنية البرلمانية التي تم 
تحوي���ل مقترح���ه بزيادة 
مرتب���ات الموظفين المدنيين 
والمتقاعدين  والعسكريين 
إليه���ا، عليه���ا ان تتحمل 
مسؤولياتها بأن تسارع في 
مناقشة مقترحي بشأن زيادة 
مرتبات الموظفين والمتقاعدين 
بنسبة سنوية تعادل الزيادة 
في نسبة التضخم وارتفاع 

اسعار السلع.
الى سرعة  ودعا عسكر 
اللج���ان المختصة  اق���رار 
لمقترحاته وإقرارها وإحالتها 
الى المجلس بأس���رع وقت 
ممكن لت���درج على جدول 
الأعم���ال لإقرارها في دور 
الانعق���اد الجديد لأنها من 
القوانين المهمة التي ينتظرها 
المواطن الكويتي للتخفيف 
من معاناته وتحسين احواله 

المعيشية.

عاشور يستفسر من المدعج عن تقاضي 
قيادي مكافأة بقيمة 80 ألف دينار

اللغيصم: سنهتم بقضايا الإسكان والتوظيف
والبديل الإستراتيجي والتجنيد وعلاوة الأولاد

عسكر يشكر اللجنة التشريعية لموافقتها
على زيادة رواتب الموظفين والمتقاعدين

وشدد عسكر على انه من 
شأن تنفيذ هذه القوانين بعد 
اقرارها نهائيا حل مشكلات 
الاسر الكويتية التي تعاني 
من قلة الدخل في ظل ارتفاع 
الاس���عار وغلاء المعيش���ة 
وزيادة الاعباء المالية يوما 

بعد يوم.

وجّه النائب صالح عاشور 
ال���ى وزير  س���ؤالا برلمانيا 
التربية ووزير التعليم العالي 
عبدالمحسن المدعج جاء فيه: 
نش���رت جريدة »الأنباء« في 
عدده���ا الصادر يوم الجمعة 
الموافق 2014/10/17 خبرا بأن 
أحد قيادي���ي وزارة التربية 
تقاضى مكافأة قدرها 80 ألف 
دينار وذلك عن توقيعه عقد 
القناة التربوية التي اسستها 
الع���ام الماضي دون  الوزارة 
ان يعمل، ل���ذا يرجى التكرم 
بالإجابة عن الأسئلة التالية: 
ما مدى صحة هذا الخبر؟ وإذا 
كان هذا الخبر صحيحا من هذا 
القي���ادي؟ وما منصبه الذي 

النائب س����لطان  ق����ال 
اللغيصم ان على مجلس الأمة 
الكثير من الآمال والطموحات 
الكويتي خلال  من الشعب 
المقبل، مؤكدا  دور الانعقاد 
على التعاون بين السلطتين 

للإنجاز والعمل.
اللغيصم في  وأوض����ح 
أنه يهتم  تصريح صحافي 
بعدة قضايا وملفات، أبرزها 
القضية الإسكانية والتوظيف 
والبدي����ل الاس����تراتيجي 
الإلزامي وعلاوة  والتجنيد 
الأولاد وزي����ادة روات����ب 

أع���رب النائب عس���كر 
العن���زي عن بالغ ش���كره 
اللجنة  لرئيس وأعض���اء 
البرلماني���ة  التش���ريعية 
لموافقته���م عل���ى عدد من 
الاقتراح���ات بقوانين التي 
تقدم بها بشأن زيادة مرتبات 
الموظف�ي�ن والمتقاعدين من 
المدني�ي�ن والعس���كريين، 
وإنش���اء الهيئ���ة العلي���ا 
للاعتماد وضم���ان جودة 
التعليم وحماية المنتجات 

الوطنية.
وقال عسكر في تصريح 
صحافي: يجب على اللجان 
المختصة التي حولت اللجنة 
التشريعية مقترحاتي إليها 
بأن تس���ارع في مناقشتها 
وإع���داد تقري���ر بش���أنها 
وإحالتها للمجلس بأسرع 
وق���ت ممك���ن لنتمكن من 
التصويت عليها وإقرارها في 
جلسات دور الانعقاد الثالث 
الذي سينطلق 28 الجاري، 
مضيفا ان الشعب الكويتي 
انتخ���ب اعض���اء المجلس 
الحال���ي لتبن���ي قضاياه 
والتخفي���ف م���ن معاناته 

صالح عاشور

سلطان اللغيصم

عسكر العنزي

محمد البراك

د.يوسف الزلزلة

محمد البراك: فتح المجال لمهنة معلم 
الحاسوب وإقرار علاوة خاصة لهم

الزلزلة يقترح قرض زواج للمطلق
في حال زواجه مرة أخرى

ق��ال النائب محمد البراك انه تقدم باقتراح برغبة يطالب 
في��ه بالنظر الى الطلبات العادل��ة للاخوة العاملين في مجال 
التقنيات بوزارة التربية من خلال فتح المجال لمن يرغب في 
العم��ل بمهنة معلم مادة الحاس��وب مع إقرار علاوة خاصة 
لهم وتفعيل الترفيع الوظيفي م��ع التدرج المادي، حيث انه 
مفعل حاليا من دون علاوة مالية، وسنتبنى مطالب هذه الفئة 
التي تؤدي دورا رياديا في منظومة العمل التربوي، ونش��د 
على يد وزير التربية مطالبين له بتبني مطالب هذه الشريحة 
والواقع عليها هذا الظلم الوظيفي، وسنتبنى مطالبهم حتى 
تتحقق، وذلك وعد قطعناه على أنفس��نا وفاء للدور المتميز 
ال��ذي يقدمونه وفي مقدمتهم نقابة تكنولوجيا التعليم التي 

بح صوتها طلبا لتلك الحقوق.

قدم النائب د.يوس��ف الزلزلة اقتراحا برغبة ينص على ان 
يمنح الكويتي المطلق ق��رض زواج في حال رغبته في الزواج 
مرة اخرى من الكويتية على ان يستوجب عليه سداد كامل قيمة 
القرض من باب تش��جيع المطلقين على الزواج من اجل تحسين 
الحالة الاجتماعية، مع العلم أن هذا القرض لا يحمل الدولة اعباء 

وذلك بإلزام الحاصل عليه بسداد كامل المبلغ.

أكد رفضه لإقرار زيادات تثقل كاهل المواطنين والمتقاعدين


