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شركات مدرجة وبنوك.
وذكر القاضي أن الشركة 
ترنو لتقديم استش���ارات 
اقتصادية بكفاءة ومعايير 
ب���دءا من فكرة  احترافية 
المشروع حتى تنفيذه كواقع 
ملموس وتقديم الخدمات 
وفق النماذج والأس���اليب 
العالمية المعتمدة.   واختتم 
القاضي تصريحه بأنه يمكن 
الحصول عل���ى معلومات 
الش���ركة من  اضافية عن 
خلال موقعه���ا الاكتروني 

وهو:
.www.consultia.com.kw

المالية بأسلوب  الاستشارات 
مهني رفيع المس����توى يتسق 
وأسس ومعايير الاستشارات 
المالية العالمية لقطاع عريض 
من العملاء وتغطي استشارات 
الأعمال التي تقدمها »كونسولتيا 
للاستشارات« مجالات عدة مثل 
دراسات الجدوى الاقتصادية 
لجمي����ع ان����واع المش����اريع، 
ودراسات متخصصة وفنية 
إلى الهيئ����ة العامة للصناعة 
وتقيي����م الش����ركات المدرجة 
والخاصة، كما تقوم الشركة 
بعمل استشارات إعادة الهيكلة. 
وقدمت الشركة خدماتها لعدة 

عرض الاس����تحواذ، بصفتها 
مستشار الاستثمار المستقل 

لشركة التمدين العقارية.
وأش����ار القاض����ي إلى أن 
الشركة تقدم العديد من خدمات 

وتعليمات هيئة أسواق المال.
وأوض����ح القاض����ي ف����ي 
تصريح صحاف����ي أمس، أن 
شركة كونسولتيا للاستشارات 
قدمت استشارة مختصة بشأن 

ق����ال الرئي����س التنفيذي 
كونس����ولتيــــــا  لش����ركة 
للاستش����ارات أحمد القاضي 
إن الشركة نجحت في تقديم 
المالية الخاصة  الاستشارات 
بإتم����ام صفق����ة اس����تحواذ 
تحالف عملاء شركة التمدين 
الاستثمارية على شركة التمدين 
العقارية والتي تمت من خلال 
تقديم عرض الزامي للاستحواذ 
على جميع الأسهم المتبقية من 
أسهم التمدين العقارية بسعر 
265 فلسا للسهم الواحد وفقا 
للقانون رقم 7 لس����نة 2010 
التنفيذية وقرارات  ولائحته 

القاضي: »كونسولتيا للاستشارات« تنجح
في تقديم استشارات الاستحواذ على »التمدين العقارية«

لصالح تحالف عملاء شركة التمدين الاستثمارية

أحمد القاضي

مروة القناعي

تتوالى الاستعدادات لافتتاح 
»مع���رض الخري���ف للعطور 
والساعات« والذي تقيمه وتنظمه 
الدولي  الكويت  شركة معرض 
الدولية  المع���ارض  على أرض 
بمشرف تحت رعاية وحضور 
وكيل وزارة التجارة والصناعة 
عبدالعزيز الخالدي، حيث تنطلق 
فعالياتهما الأسبوع المقبل الموافق 
22 الجاري وتستمر أنشطتهما 
حت���ى الأول من نوفمبر المقبل، 
بمش���اركة فاعل���ة وبحضور 
حش���د من مؤسسات وشركات 
وكلاء العطور ومس���تحضرات 
التجميل من الم���اركات العالمية 
وممثلي وكلاء الساعات الشهيرة 
وأكسس���واراتها. وذكرت مروة 
القناعي مدير »معرض الخريف 
للعطور« لدى ش���ركة معرض 
الكويت الدولي أن الش���ركة قد 
الدعوات لحضور حفل  وجهت 
الافتت���اح إلى عدد م���ن رجال 
الأعم���ال والمس���ؤولين ورجال 
الديبلوماسي والإعلام،  السلك 
وأن عدد المشاركين في معرضها 
بلغ أكثر من 146 جهة ما بين راع 
ومشارك تمثل مصانع ومؤسسات 
محلية وإقليمية ودولية وكلاء 
لماركات عالمية لعطور وأدوات 
التجمي���ل.  ومس���تحضرات 
وأضافت ان المش���اركات بلغت 
في هذه الدورة ذروتها بش���كل 
ملحوظ مما دفع الش���ركة الى 
زيادة مساحات العرض لإتاحة 
المجال لمزيد من الشركات لتلبية 
طلباتها، حيث ستقام العروض 
بالصالات أرقام 5، 6، 7 مما يعكس 
الإقبال الكبير والمتزايد على هذا 
المعرض الذي يعتبر واحدا من 
أقدم واهم المعارض التي دأبت 
الشركة على ترتيبها وإقامتها 

بل وأكثرها جماهيرية. 
الرعاية المميزة  وكشف عن 
الت���ي يحظى به���ا المعرض في 
دورته الحالي���ة، حيث تقدمت 
لرعايته 20 جهة مما يؤكد الأهمية 
التي بات يمثلها معرض الخريف 
للعطور سواء للشركات الراعية 
والمشاركة او لجمهور المعرض 
الذي تجاوز عدده العام الماضي 
الـ 80 أل���ف زائر، وتضم قائمة 
الرعاة كلا من شركة أمل الكويت 
العالمية، ومؤسسة أجمل العالمية، 
وأطياب الخزام���ى، وعطورات 
أصغر عل���ي، ومعهد وصالون 
حنان دشتي، وشركة المرجاح 
العالمية  للعط���ور، والس���يف 
للعط���ور، وش���ركة النظاراتي 
حسن، ومؤسسة النخبة للعطور، 
وأطياب الشيخ، والرصاصي دبي 
للعطور، ورشة عطر، وأطياب 
السعيد، وشركة عطورات الحجر 
الأس���ود، ومصور فوتو جيت، 
وخيال للعود والعطور، وعرب 
ليمتد جروب ، وش���ركة سراي 

للعطور، ومجموعة تابي.
واختتمت تصريحها بدعوة 
الى المشاركة في هذا  الشركات 
المعرض، مشددة على ان أهمية 
معرض الخريف العطور تكمن 
في كونه حدثا رياديا في مجال 
العطور في الكويت، ويمثل قاعدة 
انطلاق مثلى لسوق قطاع ويشكل 
فرصة مناسبة لالتقاء الجمهور 
المستهلك بالمتخصصين في عالم 
العطور والتجميل من الشركات 
المحلية والإقليمية وأيضا العالمية 

العاملة في هذا المجال.

استكمال %95 
من حجوزات معرض 

الخريف للعطور

خفضنا النفقات والمصروفات

الصباح: عودة سهم »المستثمرون« 
للتداول أولوية مجلس الإدارة

اك����د رئيس مجلس الإدارة في مجموعة المس����تثمرون القابضة الش����يخ أحمد 
داود الصباح أن مجلس ادارة الش����ركة حريص على حقوق المس����اهمين بمختلف 
ش����رائحهم، مضيفا ان المجلس اتخذ الاج����راءات القانونية اللازمة لعقد الجمعية 
العمومية للشركة خلال الفترة المقبلة من اجل عودة السهم للتداول وعدم شطب 
الش����ركة خاصة بعد موافقة هيئة اسواق المال على خطة الهيكلة بخفض وزيادة 

رأسمال الشركة.
وشدد في بيان صحافي على ان مجلس ادارة 
القابضة يدعو مساهمي  مجموعة المستثمرون 
الشركة لحضور الجمعية العمومية لإكمال النصاب 
وانقاذ الشركة، مؤكدا عدم وجود أي سبب جوهري 
لتأجيل الموعد خاصة المحدد سلفا من قبل الجهات 
الرقابية، لافتا الى ان كل البيانات المالية مدققة 
وسليمة وذلك طبقا للمعايير الدولية للتقارير 
المالي����ة وذلك ما يبدد الش����ائعات التي أوردتها 

بعض الاطراف للنيل من الشركة.
وقال الصباح ان الخسائر التي لحقت بالشركة 
لم تكن وليدة عمل مجلس الإدارة الحالي بل جاءت 
خلال س����يطرة الشركة الام »شركة المشروعات 
الكبرى العقارية« ـ جراند ـ والتي كانت تمتلك 
75% من اسهم المس����تثمرون، حيث ادخلتها في استثمارات غير مجدية عبر إبرام 
عقود لش����راء أصول في ش����ركات »المجموعة الخليجية للمال« و»اجال القابضة« 
و»اجال للتمويل والاس����تثمار« و»عين دبي« و»جراند البحرين« و»مرافئ لامداد 
المشاريع« مما تسبب في خسارة الشركة اكثر من 80 مليون دينار خلال الأعوام من 
2007 الى عام 2011 ولذا قام مجلس الإدارة بالعمل على ايقاف نزيف الخسائر عبر 
التخارج من هذه الاستثمارات غير المجدية من اجل المحافظة على حقوق المساهمين 
عبر الدخول في دعاوى قضائية مع شركة جراند لاسترداد المبالغ المستحقة وذلك 

بعد استنفاد جميع الوسائل الودية.
وزاد الصباح بان هناك للأسف محاولات لتعطيل عقد الجمعية العمومية التي 
سيتم عقدها في قاعة الش����رق من بعض الأشخاص منتحلي صفة حماية صغار 

المساهمين.
وكشف الصباح الى انه إمعانا في الشفافية أمام جموع المستثمرين والمساهمين 
فهناك مجموعة من الحقائق المثبتة بالمستندات عن تلك المجموعة الذين لهم علاقة 
س����ابقة بالمجموعة الدولية وشركاتها التابعة والزميلة التي تتعاون مع مجموعة 
م����ن القانونيين الذين يأخذون أحد الأفراد المدعين أنه محلل مالي كواجهة لهم وتم 
مكافأته بالحصول على منصب رئيس مجلس إدارة لبنك اس����تثماري استحوذوا 

على إدارته في البحرين بذات الأسلوب والطريقة الرخيصة.
وزاد ان ه����ذه المجموعة قامت بتكوين كيان غير قانوني )تحالف( يطلق عليه 
صغار المستثمرين لا يعرف أحد مدى قانونيته ولا مرجعتيه، وما أسباب تكوينه 
وأهدافه ليكون غطاء يتم من خلاله التلاعب بمش����اعر بعض المساهمين وتعمدوا 
شراء كميات صغيرة للغاية من الأسهم قبل ساعات من إيقاف السهم عن التداول 
بغرض حضور الجمعية العمومية وإثارة القلاقل والبلبلة بين جموع المساهمين، 
وتعمدوا إرس����ال العديد من الش����كاوى الكيدية تعتمد فقط على الشبهات بهدف 
تعطيل عقد الجمعية العمومية بأي صورة كانت، فقط لكس����ب الوقت، حتى تظل 
الشركة على وضعها، مما يدخلها الى دائرة الإيقاف عن التداول ثم الشطب لتصبح 

فريسة سهلة يمكن الاستحواذ عليها.
وأوضح الصباح أن تلك القلة المعروفة والمحددة بشخوص معينة نعرفها تماما 
لما لها من تاريخ وس����جل في أعمال مماثلة وأعم����ال تزييف وادعاء، وكيف تقوم 
بتوزيع الأدوار من خلال نشر أذرعها لشراء أسهم في الشركة لينضموا في اللحظات 
الأخيرة لجموع المساهمين والتحدث باسمهم ومحاولة استثارة مشاعرهم وادعاء 
العلم والمعرفة لإثارة المش����كلات زورا وبهتانا بالكذب والتدليس وبث الشائعات 
به����دف تعطيل عقد الجمعية العمومية للموافقة على تخفيض وزيادة رأس المال، 
لإدراكهم أن الشركة استهلكت 74% تقريبا من رأسمالها وأوشكت على أن يتم إلغاء 
إدراجها وش����طبها من السوق، لتتوارى الشركة في الظل ويسهل السيطرة عليها 
والاس����تحواذ على ما تبقى من أصولها، بعيدا عن أعين الجهات الرقابية ولهم في 

ذلك تاريخ مشهود يعلمه كل العاملين.

الشيخ أحمد داود الصباح 

خطة إعادة هيكلة كاملة لإنقاذ الشركة من الشطب
ذكر الصباح أن الشركة بدأت بتنفيذ خطة إعادة الهيكلة التي تم اعتمادها 
من قبل هيئة أسواق المال وحققت بعض النتائج الإيجابية الملموسة ومن 

ضمن بنودها:
خفض المصاريف العمومية والإدارية بهدف تخفيف الضغط على 

الميزانية العمومية للشركة وظهرت نتائج تلك العملية في انخفاض 
إجمالي المصروفات بشكل ملحوظ في القوائم المالية للسنوات السابقة وهو ما 

لم يكن من قبيل المصادفة ولكنه نتاج عمل جدي.
تقييم كل استثمارات الشركة لبحث جدواها من عدمها واستطعنا 

التخارج من بعض تلك الاستثمارات التي حققت عائدا للشركة ومنها 
على سبيل المثال التخارج من استثمار الشركة في جراند البحرين والتي نتج 

عنها صافى أرباح بلغ 1.2 مليون دينار، وهذا يعتبر جزءا من عملية إعادة 
الهيكلة التي نسير عليها بهدف إعادة الشركة الى الطريق الصحيح مرة أخرى.
قيام الإدارة بعد دراسة وافية لوضع الشركة المالي والقانوني بالبحث 
في الحلول المقترحة والمتاحة بهدف إطفاء الخسائر القديمة المتراكمة 

وضخ سيولة مالية جديدة في الشركة نقوم بتوظيفها في استثمارات تشغيلية 
مدرة للسيولة على المدى القصير والتي تمتاز بانخفاض معدلات المخاطر 

وارتفاع معدلات الربحية، واستطاعت الشركة أن تحصل على موافقة هيئة 
أسواق المال على خطة الهيكلة.

إعادة التفاوض مع جموع الدائنين من خلال مفاوضات جديدة وجادة 
نسعى من خلالها إعادة تقييم الديون وجدولة سدادها بشكل تستطيع 

معه الشركة الوفاء بالتزاماتها بشكل واقعي يخفف من العبء الواقع على 
المركز المالي للمجموعة.

إعادة دراسة الوضع القانوني لكل المشكلات بهدف الوصول الى حلول 
ودية واتفاقيات رسمية في بعضها للتخفيف من على كاهل الإدارة في 

عدد القضايا والمشكلات ونسير في هذا الشكل بصورة مستقرة نتوقع أن تؤتي 
ثمارها في الفترة المقبلة.

فريق عمل بنك الخليج في لقطة جماعية

»الخليج« يطلق برنامج تطوير الخريجين

التي نؤمن بها. وسنستمر في 
التركيز على ه���ذه الجوانب 
فيما نعمل مع موظفينا على 
تنمية وتعزيز مهاراتهم الفنية 
وقدراتهم للارتقاء بمسيرتهم 
المهنية، وس���نواصل التركيز 
على تطوير المواهب المحلية 
البنك لبناء أجيال وقادة  في 

الغد«.
ويرمي ه���ذا البرنامج إلى 
تأهي���ل وتحفي���ز نخبة من 
خريجي الجامعات للالتحاق 
بالعم���ل لدى البن���ك وتلقي 
التدريب داخل قاعات المحاضرات 
المهارات الأساس���ية  لتعل���م 

والتخصصية المطلوبة للعمل 
في القطاع المصرفي. وسيكمل 
الجانب النظري تدريب ميداني 
إلى  محلي ودولي، بالإضافة 
معسكرات ومشروعات التدريب 

المتخصص.
 أما الموظفون الذين تأهلوا 
للالتحاق ببرنامج بنك الخليج 
لتطوير الخريجين، فقد خضعوا 
لعملية انتقاء مصممة بعناية 
تضمنت سلس���لة اختبارات 
تبعتها مقابلات مع المرشحين، 
حيث تم اختي���ار 20 خريجا 
م���ن بنك الخلي���ج للالتحاق 

بالبرنامج بعد تقييمهم.

أعلن بنك الخليج عن طرح 
برنام���ج تطوي���ر الخريجين 
الذي أعده في إط���ار مبادرة 
التخطيط للإح�ل�ال وتنمية 
المهارات القيادية لدى الموارد 

البشرية.
وقد تم تصميم هذا البرنامج 
الذي أطلق يوم 12 أكتوبر بشكل 
خاص ومتميز بالتعاون مع 
معهد الدراسات المصرفية، ومن 

المقرر أن يستمر لـ 9 أشهر.
وبهذه المناسبة، قالت سلمى 
الحجاج ـ مدير ع���ام الموارد 
البشرية في بنك الخليج: »لقد 
أطلقنا ه���ذا البرنامج لتنمية 
مجموعة المواهب القيمة التي 
يحتضنها البنك. فرأس���مالنا 
البشري هو أغلى ما لدينا ومن 
هذا المنطلق، نسعى دوما إلى 
توفير البيئة والأجواء الملائمة 
الت���ي تمكننا م���ن احتضان 
المواهب واس���تحداث فرص 
وظيفي���ة جدي���دة للعاملين 

لدينا«. 
وأضافت الحجاج: »نولي 
في بنك الخليج أولوية كبرى 
للعمل الجماعي وتمكين الموظفين 
ونعتبرهما من القيم الجوهرية 
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