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هنأ نظراءه في إسبانيا وغينيا الاستوائية بالعيد الوطني

الغانم يترأس اجتماعاً تنسيقياً لممثلي البرلمانات الخليجية في جنيڤ
الدول����ي في هذه  البرلماني 
الدورة والت����ي تأتي تحت 
عنوان »تحقيق المساواة بين 
الجنسين وإنهاء العنف ضد 

المرأة«.
من جانب آخر بعث الغانم 
برقيتي تهنئ����ة إلى كل من 
رئيس مجل����س النواب في 
مملكة أس����بانيا »خوس����يه 
ماري����ا بوس����ادا مورينو« 
الش����يوخ  ورئيس مجلس 
»بيو غارسيا - إسكوديرو 
ماركويز« وذلك بمناس����بة 

العيد الوطني لبلدهما.
كما بعث الغانم ببرقيتين 
مماثلتين إلى كل من رئيس 
مجلس النواب في جمهورية 
غينيا الاستوائية »غوادنسيو 
موهابا ميس����و«، ورئيسة 
الش����يوخ »ماريا  مجل����س 
إفوا نسانغ« وذلك  تيريسا 
الوطني  العي����د  بمناس����بة 

لبلدهما.

الاتح����اد ونوابه والنظر في 
الطارئ  البند  إدراج  طلبات 
كما سيش����ارك في المناقشة 
العامة حول موضوع الاتحاد 

ويش����ارك وفد الشعبة 
البرلماني����ة ف����ي اجتماعات 
المؤتمر الـ 131 للاتحاد التي 
يجرى خلالها انتخاب رئيس 

كلا من الاعضاء فيصل الشايع 
وصالح عاشور وسيف العازمي 
وعبدالله الطريجي وأمين عام 

مجلس الأمة علام الكندري.

الأمة مرزوق الغانم في وقت 
لاحق اليوم.

الش���عبة  ويض���م وف���د 
البرلماني���ة إضافة الى الغانم 

التنس����يق  الخليجي بهدف 
قبيل الاجتماعين التنسيقيين 
اللذين  العربي والإس��ل�امي 
سيترأسهما رئيس مجلس 

ترأس رئيس مجلس الامة 
مرزوق الغانم أمس اجتماعا 
لممثلي برلمانات دول مجلس 
التع����اون الخليج����ي وذلك 
المواقف الخليجية  لتنسيق 
بشأن القضايا التي ستطرح 
للنق����اش في مؤتمر الاتحاد 
البرلماني الدولي المنعقد في 

جنيڤ. 
واستعرض الاجتماع عددا 
من الموضوعات المطروحة على 
جدول أعمال المؤتمر البرلماني 
الذي تستمر أعماله  الدولي 
حتى 16 أكتوبر الجاري وعلى 
رأس����ها ما يتعلق بانتخاب 
رئيس جديد للاتحاد، إضافة 
الى بحث ترشيحات ممثلي 
البرلمانات الخليجية في لجان 
الاتحاد المختلفة والتنسيق 
حول البنود الإضافية التي 
ستتم مناقش����تها بالمؤتمر 

وتوحيد المواقف حولها.
ويأتي الاجتماع البرلماني 

..ود.عبدالله الطريجيصالح عاشور خلال الاجتماع التنسيقي

مرزوق الغانم لحظة وصوله جنيڤ امس الأولرئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم مترئسا الاجتماع التنسيقي لممثلي دول مجلس التعاون الخليجي في جنيڤ

الأفراد والش���ركات بطرق 
ملتوية س���تتم إعادتها الى 

»الزراعة«.
وأضاف النصف ان الوزير 
العمير، اوضح له ان هناك 
لجنة ثنائية مش���كلة بين 
هيئة الزراعة وإدارة الفتوى 
والتشريع لفحص المعاملات 
التي على ضوئها تم تسليم 
الجه���ات والأفراد  بع���ض 
والقس���ائم بعد ان تباينت 
التي وزعت  القسائم  أرقام 
بغير ح���ق والمخالفة بين 
لجنة التحقيق المشكلة في 
التحقيق  »الفتوى« ولجنة 

المشكلة في »الزراعة«.
وبين النص���ف انه بعد 
انتهاء لجنة التحقيق الثنائية 
من أعمالها ستتم إحالة الملف 
الى النياب���ة العامة تمهيدا 
لمحاس���بة المتسببين في 
العام  المال  الاعتداء عل���ى 
اراضي  وتس���هيل س���رقة 
الوقت  الدولة، مؤك���دا في 
ذاته استمراره في متابعة هذا 

وتوصي���ات لع�ل�اج تلك 
المخالفات.

وش���دد دش���تي على ان 
مجل���س الأم���ة م���ن خلال 
أعضائ���ه ولجان���ه يراقب 
ويصوب ويحاس���ب إذا ما 
وجد هناك اي اختلالات أو 

تجاوز على المال العام.
وأش���ار ال���ى ان اللجنة 
بذلت جهودا غير مسبوقة، 
حيث اجتمعت 22 اجتماعا 
اس���تغرقت 107 س���اعات 
وتوصل���ت الى نتائج وفق 

القانون والدستور.
ورفض دشتي الإفصاح 
عن مضمون التقرير النهائي، 
مشيرا الى انه يجب إدراجه 
على جدول الأعمال وتوزيعه 

على الأعضاء أولا.
وطمأن دش���تي الشعب 
الرقاب���ة  ب���أن  الكويت���ي 
البرلمانية مستمرة لمتابعة 

قال إن العمير أكد عدم التستر على من وزعّها لغير المستحقين

أكد أن اللجنة أنجزت تقريرها حول عقد محطة الزور

النصف: ملف توزيع القسائم الزراعية
 إلى النيابة العامة

دشتي: الرقابة البرلمانية مستمرة لمتابعة 
المشاريع المليارية

الملف حتى تعود الأراضي 
المنهوب���ة الى الدولة وتتم 

محاسبة جميع الأطراف.

المش���اريع المليارية، وانه 
لا يوجد اي مشروع بمنأى 
عن هذه الرقابة البرلمانية 
التي تستهدف تصويب اي 

خلل.

أعلن النائب راكان النصف 
ان���ه بن���اء عل���ى متابعته 
لملف قسائم هيئة الزراعة 
واس���تجابة وزي���ر الدولة 
لشؤون مجلس الأمة ووزير 
النفط د.علي العمير لمطالبنا 
بإحالة الموضوع الى النيابة 
العام���ة، أكد الوزير العمير 
له ان ملف توزيع القسائم 
الى  الزراعية ستتم إحالته 
النياب���ة العام���ة ولن يتم 
التستر على اي مسؤول او 
موظف ف���ي »الزراعة« كان 
له دور في توزيع القسائم 
لغير المستحقين وبصورة 

مخالفة للقانون.
وقال النصف في تصريح 
ان���ه اجتمع مع  صحاف���ي 
العمير لاس���تكمال  الوزير 
بحث هذا الملف الذي يشكل 
احد أوجه الفس���اد الإداري 
والاعتداء على أموال الدولة 
ومقدراتها، مش���يرا الى ان 
الوزير العمير أكد ان القسائم 
الزراعية التي تسلمها بعض 

أنجزت لجنة التحقيق في 
عقد محطة الزور الشمالية 
البرلمانية تقريرها النهائي 
وصوتت عليه وأحالته الى 
رئيس مجلس الأمة لإدراجه 
على جدول أعمال المجلس 

في دور الانعقاد المقبل.
وقال مقرر اللجنة النائب 
د.عبدالحمي���د دش���تي في 
تصريح���ات للصحافيين: 
التحقيق عقدت  إن لجن���ة 
اجتماعه���ا بنصاب قانوني 
حيث تم استعراض التقرير 
المعدلة،  النهائي بصيغته 
وأنه تمت مناقش���ة جميع 
التصويت  التعديلات، وتم 
على التقرير بصيغته النهائية 
وتم رفعه الى رئيس مجلس 
الأمة ليدرج على جدول أعمال 
المجلس، موضحا ان التقرير 
رصد مخالفات تشكل شبهة 
تجاوزات، وقدمنا مقترحات 

راكان النصف

د.عبدالحميد دشتي

خلال مؤتمر صحافي عقدته اللجنة التنفيذية أمس في »الريجنسي«

الصانع: مؤتمر تمكين الكفاءات يتعلق بغياب مسطرة 
التعيينات ويهدف إلى تحقيق العدالة الوظيفية

من المختصين للاستفادة منها 
في عدة مواضيع مثل البديل 
الإس����تيراتيجي والمعاشات 
التقاعدية.ولفت الصانع الى 
ان بعض الصحف نشرت بعض 
التسريبات الحكومية حول 
زيادات لأغل����ب التوصيفات 
الوظيفية بنسبة 70% منها، 
متسائلا عن أثر هذه الزيادات 
على المتقاعدي����ن، مؤكدا ان 
هناك 3 خطوط حمراء يجب 
ألا نقترب منها، على رأس����ها 
معاشات المتقاعدين وانعكاس 
البديل الإستيراتيجي على هذا 
الموضوع، والاهتمام بالقطاع 
الع����ام والعدال����ة الوظيفية، 
بالإضاف����ة ال����ى الضواب����ط 
والمعايير للوظائف الإشرافية 

وكيفية الاهتمام بالتقييم.
من جهته، أكد رئيس اللجنة 
التنفيذي����ة العلي����ا للمؤتمر 
الوطن����ي لتمك��ي�ن الكفاءات 
د.حي����در بهبهاني ان المؤتمر 
الذي س����يعقد خلال 14 و15 
الجاري تحت شعار »الأكفاء 
أولى« والذي سيكون برعاية 
وحضور رئيس مجلس الوزراء 
سمو الشيخ جابر المبارك الحمد 
الصباح ه����و باكورة لوضع 
أس����س التعيين في الوظائف 

العامة والإشرافية.
وأش����ار بهبهان����ي الى ان 
التع����اون ب��ي�ن الس����لطتين 
التشريعية والتنفيذية عبر 
هذا المؤتمر سيساهم في وضع 
الرجل المناس����ب ف����ي المكان 
المناس����ب، ونأمل ان ينتهي 
المؤتمر الى رفع توصيات تكون 
كقانون تضع ضوابط لتمكين 
الكفاءات في المناصب القيادية، 
مشيرا الى ان المؤتمر سيسلط 

الضوء على اختلالات سوق 
العمل ومخرجات التعليم ما 
سيس����اهم في بلورة خارطة 
طريق محددة الملامح لمعالجة 
ه����ذه الاختلالات بأس����لوب 
علمي م����دروس م����ن خلال 
مش����اركة أصح����اب الخبرة 

والاختصاص.
وطالب بهبهباني بالمشاركة 
الش����عبية في المؤتمر، حتى 
نستفيد من الملاحظات التي 
يبدونها خلال فترة المؤتمر الذي 
يشارك فيه متخصصون من 
كل الجهات المعنية في الدولة، 
مؤكدا ان فكرة المؤتمر جاءت 
انطلاقا من دور وطني، وان 
تكون نتائج المؤتمر الوطني 
لتمكين الكفاءات الوطنية مسارا 

للمجلس والحكومة.
بدوره����ا تناولت رئيس 
اللجنة الفنية للمؤتمر د.هالة 
الحميدي المؤتمر من ناحيته 
الفنية، مشيرة في بداية حديثها 
الى ان هناك 4 أهداف وراء عقد 
هذا المؤتمر تتمثل في »إيجاد 
منهج لمعالجة سلبيات الأوضاع 
الوظيفية بهدف تمكين الكفاءات 
الوطنية من شغل الوظائف 
العام����ة التي تتناس����ب مع 
مؤهلاته����م وخلق بيئة عمل 
مناس����بة للإبداع والتطوير، 
تطوير إستراتيجيات التعليم 
العالي والمهني لتلبية متطلبات 
سوق العمل/ مراجعة اللوائح 
والنظم القائمة ومعايير اختيار 
شاغلي الوظائف القيادية بما 
يضمن حسن اختيار القياديين، 
وخلق فرص عمل بعيدة عن 
الوظائف الحكومية من خلال 
تفعي����ل دور القطاع الخاص 

والمشروعات الصغيرة.
وأشارت الحميدي الى ان 
النتائ����ج المتوقعة عقب عقد 
المؤتم����ر هي التع����رف على 
اختلالات مخرجات التعليم 
وس����وق العم����ل الحكومي 
والخاص، ورس����م سياس����ة 
واضحة الملامح قابلة للتطبيق 
كما يلبي طموحات الكفاءات 
الوطنية، إضافة الى مراجعة 
التوصيات وصياغة ما يمكن 
منها في ص����ورة اقتراحات 
بقوانين، وإتاحتها للس����لطة 
التشريعية للاستفادة منها، 
ورفع التوصيات الى السلطة 
التنفيذي����ة لاتخ����اذ ال��ل�ازم 

بشأنها.

القطاعين العام والخاص.
وش����دد الصانع على ان 
الموظ����ف إذا ش����عر بالعدالة 
الوظيفية فس����ينعكس هذا 
الشعور على إنتاجيته، مبينا 
عند إعطاء الموظف حقه يجب 
ان نأخذ حق المجتمع والدولة 
في كيفي����ة إنتاجيت����ه التي 
يجب ان تكون خلال ساعات 
العم����ل المنصوص عليها في 
القانون.وأش����ار الصانع الى 
ان المؤتمر يتحدث عن البديل 
الإستيراتيجي، وهذا قانون في 
حد ذاته وضع ضوابط ومعايير 
للوظائف العامة الإش����رافية 
والقيادية وكيفية أخذ مخرجات 
التعليم والاستفادة منها في 

القطاع الخاص.
وبين الصانع ان الكويت 
وضعها كارثي في مسألة اعتماد 
90% من الكويتيين يعملون 
في القطاع العام لأن الغالبية 
تسعى للامان الوظيفي، لذلك 
لابد من وجود سياسة عامة 
نحو مخرجات التعليم للقطاع 
الخاص وإعطاء الشباب الأمان 
الوظيفي.ووجه الصانع الدعوة 
للمواطنين للمشاركة في المؤتمر 
لأن����ه يتعلق في ق����وت يوم 
المواطن، متعهدا بأن كل شيء 
سيبديه المواطن من ملاحظات 
سيكون موثقا ومحل اهتمام، 
وكرئيس للجنة تنمية الموارد 
البشرية سأس����تفيد من هذا 
المؤتمر ومن هذه الملاحظات، 
خاص����ة انه س����يكون هناك 
مختصون ليس لديهم القدرة 
على الوصول الى الحكومة او 
لجنة الموارد البش����رية، فمن 
خلال هذا المؤتمر نستطيع ان 
نأخذ أكبر شريحة من المجتمع 

سلطان العبدان

عقدت اللجنة التنسيقية 
لمؤتمر تمكين الكفاءات الوطنية 
والذي يقام خلال الفترة من 14 
الى 15 الجاري، تحت رعاية 
رئيس مجلس الوزراء سمو 
الشيخ جابر المبارك، مؤتمرا 
صحافيا في فندق الريجنسي 
صباح أمس، بمش����اركة أمين 
سر مجلس الأمة رئيس لجنة 
التنمية الموارد البشرية المنسق 
العام للمؤتمر النائب يعقوب 
الصان����ع، ورئي����س اللجنة 
التنفيذية العليا للمؤتمر حيدر 
بهبهاني، ورئيس اللجنة الفنية 

للمؤتمر د.هالة الحميدي.
وقال النائب يعقوب الصانع 
»انطلاقا من الإيمان الراسخ 
بان التعاون بين الس����لطتين 
هو الس����بيل الوحيد لإعطاء 
دفعة قوية لعجلة التنمية في 
الكوي����ت، ولا ريب ان مؤتمر 
التش����ريعات الإلكتروني����ة 
الذي عقد منذ أقل من س����نة 
كان باكورة هذا المؤتمر إقرار 
قانون المعاملات الإلكترونية، 
ال����ذي يدرس حاليا في أغلب 
الجامعات الخليجية، ولم يأت 
هذا القانون من فراغ، وإنما كان 
بجهود مضنية من السلطتين 
التش����ريعية والتنفيذي����ة، 
وكان أيضا هناك عدة جوانب 
من خ��ل�ال أوراق العمل التي 
اس����تفادت منها الس����لطتان 
التشريعية والتنفيذية ونقول 
دائم����ا ان اي قوانين تتعلق 
بالمصلح����ة العامة والتعامل 
اليومي للمواطنين هي محل 
اهتمام السلطتين وعلى رأس 

أولوياتها«.
وأضاف الصان����ع ان هذا 
المؤتمر يتعلق بغياب مسطرة 
التعيينات، ويهدف الى تحقيق 
العدالة الوظيفية من خلال وضع 
الشخص المناسب في المكان 
المناسب، وللأسف التعينات 
تأت����ي بطريقة براش����وتية 
أو بطريق����ة محاصرة بعيدا 
عن الآلية العملية والعلمية 
الصحيحة وفق نهج وقانون 
صحيح يضع ضوابط لمثل هذه 
العملية، لذلك هدف هذا المؤتمر 
الى ان يحقق غايته وهو ان 
يكون الشخص المناسب في 
المكان المناس����ب، والهدف في 
النهاية هو المحصلة العامة في 

النائب يعقوب الصانع في المؤتمر الصحافي للجنة التنفيذية لمؤتمر تمكين الكفاءات

التعاون بين 
السلطتين هو 

السبيل الوحيد 
لإعطاء دفعة قوية 
لعجلة التنمية في 

الكويت


