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د.جاسم المطوع

»كندا« تريد أن تتميز كدولة عن 
غيرها، فكلفت فريقا من الخبراء 
ليدرس لها كيفية السبل للتفوق 

والتميز على الدول الأخرى، وكانت 
نتيجة البحث الطويل أنه لا بد 

من »الاهتمام بالأسرة« لأنها هي 
الطريق السريع والأقوى لتفوق 
الدولة وتميزها، وذلك من خلال 

وسيلة تبنتها الدولة وهي فتح »مركز 
أسري« في كل حي كندي.

ثم عملوا أبحاثا طويلة لمعرفة 
أولويات هذا المركز، وما هي برامجه 
وأهدافه تجاه الأسرة حتى يركزوا 
على الأهم والأولى، وانتهى البحث 

على أن أسرع وسيلة لتميز الأسرة 
في أمرين: الأول أن يعطي المربي 

جزءا من وقته اليومي ليتواصل مع 
أبنائه، والثاني أن يتحاور معهم في 
أمور تساهم في تنميتهم وتطوير 

شخصيتهم، وخاصة للعمر الأقل من 
6 سنوات فهي أهم مراحل التواصل 

والتربية، والاهتمام بهذه المرحلة 
يضمن تميز المجتمع مستقبلا، وبناء 

على ذلك تم عمل مراكز للإرشاد 
الأسري مهمتها تدريب العاملين في 
المراكز الأسرية تدعم برامج المراكز 

الأسرية كيفية التعامل مع المربين.
وقد زرت أحد هذه المراكز في حي 

»ريشموند« بفانكوفر وسألتهم هل 
تقصدون بالمربين الوالدين؟ فكان 

الجواب: لا، وإنما المربي هو كل من 
يتولى تربية الطفل وتوجيهه مثل 

الوالدين أو الجد والجدة أو المعلمين 
بالمدارس، ثم سألتهم كيف يتواصل 

المركز الأسري مع المربين؟ فقالوا: 
نحن نعتمد على أسلوب »التوعية 

العفوية«، فاستغربت من الفكرة 
وقلت لهم كيف ذلك؟ 

قالوا: لأن المربين دائما يعتقدون أنهم 
يربون بطريقة صحيحة، وهم لا 

يعرفون المتغيرات التي تحصل للطفل 
بسبب نموه، سواء كان هذا المتغير 
عقليا أو صحيا أو بدنيا أو غيرها، 
فكان أكبر تحد يواجهنا هو كيف 

نشعر المربي بأن ما يفعله خطأ بينما 
هو يعتقد أنه صواب؟ قالوا: فابتكرنا 
أسلوب »التوعية العفوية« وهي عبارة 
عن لقاء شهري أو ربع سنوي نعمله 

للأسرة ونطرح فيه ما يهمهم من 
جوانب صحية أو غذائية أو غيرها، 

ونقتنص هذه الفرصة فيتطرق 
الخبير التربوي لمهارات تربية الأطفال 

بطريقة عفوية، فيتفاعل الحاضرون 
مع المعلومات التربوية التي يقولها 

الخبير فيسأل ويحاور ومن ثم نكون 
قد حققنا الهدف.

قلت: وهل رأيتم نتائج إيجابية 
لتكنيك »التوعية العفوية«؟ قالوا: نعم 

وهي نتائج مثمرة وقوية للأطفال 
الصغار، فلما نجحنا في توعية 
المربين في كيفية تربية الأطفال 

اكتشفنا أننا أهملنا توجيه المربين 
لمهارات التعامل مع المراهقين، وهذا 
البرنامج الذي نخطط له الآن، قلت: 
إذن مهمة المركز الأسري مثل مهمة 

المراكز الاجتماعية التي بدولنا، قالوا: 
لا، نحن كذلك لدينا في كل حي مركز 
اجتماعي وله دور مختلف عن المركز 

الأسري، قلت: وما الفرق بين المركز 
الاجتماعي والمركز الأسري هنا في 
كندا؟، قالوا: المركز الاجتماعي يهتم 

بكل أفراد الأسرة كبيرهم وصغيرهم 
وفيه ملاعب رياضية ويقدم برامج 
تعليمية مثل تعليم اللغات وغيرها 

وبعضهم فيه مسابح، أما نحن 
فمركزنا الأسري يهتم بالجانب 

الصحي والنفسي للأسرة وخاصة 
توعية المربين بتربية الأطفال.

قلت: ولماذا كل الدراسات والأبحاث 
عندكم كانت نتيجتها الاهتمام بالطفل 
والحرص على تنميته وتميزه تربويا؟ 

قالوا: لأن علماؤنا وخبراؤنا الذين 
قاموا بالدراسات العلمية أكدوا لنا أن 

أول 6 سنوات من عمر الطفل هي 
الكفيلة بصناعة جيل المستقبل، وعلى 

مقدار الجهود التربوية فيها يتم 
تقرير مدى تميز المجتمع أو الدولة 

بعد 20 عاما.
قلت: ولكنني لاحظت في مركزكم 

الأسري حديقة ومطبخا ومكانا 
لألعاب الأطفال فلماذا هذه الأقسام؟ 
قالوا: نريد أن نشعر من يأتينا بأننا 
بيت مثل بيته، أما المطبخ فنستفيد 
منه في تعليم الأمهات الطبخ وهذا 
يساعدهم على حسن إدارة بيتهم، 
أما الحديقة فإنه قد ثبت علميا أن 

الزراعة تعالج كثيرا من المشاكل 
النفسية والصحية للإنسان، فنعلم 

من يأتينا الزراعة ليزرع في بيته 
وهذا يساعدنا على استقرار نفسيته 

ومن ثم استقرار تربيته لأبنائه، أما 
قاعة ألعاب الأطفال فإننا نستثمرها 

في توصيل كثير من المعاني التربوية 
والقيم للوالدين وللأطفال.

قلت: وهل مركز الأسرة هذا يتبع 
شركة خاصة أم هي جهة خيرية؟ 

قالوا: بل يتبع القطاع الحكومي 
وليس الخاص، قلت: إذن عمل القطاع 

الحكومي عندكم متميز، قالوا: إن 
كندا من الدول القليلة التي يتميز 
فيها القطاع الحكومي على القطاع 
الخاص، قلت متعجبا: هذه معلومة 

غريبة علي لأن كما هو المعروف أن 
القطاع الخاص أفضل من الحكومي 
وهذا ما نراه في بلادنا، قالوا: نحن 

هنا لدينا المعادلة مختلفة، قلت: وهل 
من رسوم تدفعها الأسر للمركز 

مقابل هذه الخدمات التي تقدمونها 
لهم من توعية في التربية والتنمية؟ 
قالوا: نعم نأخذ من كل أسرة مبلغ 

25 دولارا بالسنة فهو اشتراك 
رمزي سنوي، قلت: ولكن المظهر 

الخارجي والداخلي لهذا البيت يبدو 
أنه متواضع فهل هذا مقصود؟ قالوا: 

نعم لأننا نريد أن نشعر العائلات 
التي تأتينا بأننا لسنا أعلى مستوى 

منهم.
انتهى اللقاء وكان لقاء رائعا اطلعنا 

على تجربة فريدة من نوعها لخدمة 
الأسرة الكندية في تدريب المربين على 
مهارات تربية الأبناء وحسن التواصل 

والحوار معهم ليكونوا متميزين، 
وكما ورد »الحكمة ضالة المؤمن أني 
وجدها فهو أحق بها«، فلنستفد من 
تجارب الآخرين في تطوير خبراتنا 

وتجاربنا.

التجربة الكندية 
في المراكز الأسرية

Email:Dralmutawaoffice@gmail.com
@drjasem

)هاني عبدالله( 			  عدد من موظفي »الموانئ« خلال مشاركتهم في الإضراب الجزئي

لوظائف المحاسبين والقانونيين والوظائف الهندسية المساندة ونظم المعلومات

موظفو »الموانئ« نفذوا إضراباً جزئياً في ميناءي الشويخ والشعيبة 
ويهددون بالإضراب الشامل إذا لم تقرّ مطالبهم المالية

محمد الثوينيعلي السكوني

الش���ويخ والش���عيبة  في 
ومعدات المناولة في الشويخ 
والشعيبة وكذلك العمليات 
البحرية وبعض الإدارات، 
وفي حال لم يتم إقرار المطالب 
س���يكون الإضراب شاملا، 
مضيفا أن الإضراب مستمر 
حتى تحقيق جميع مطالبنا 
المشروعة التي نطالب بها منذ 
عام 2010 ، مؤكدا أن نقابة 
الموانئ سلكت جميع القنوات 
القانونية والإدارية للمطالبة 
العمال ولكن دون  بحقوق 

جدوى.
وقال إن الإضراب لم يأت 
من ف���راغ وإنم���ا بعد عدة 
س���نوات من المطالبات ولم 
نجد آذان���ا صاغية، محملا 
وزير المواصلات مسؤولية 
توقف الأعمال في مؤسسة 

الموانئ. 
وختم السكوني تصريحاته 
بالقول » نظرا لعدم حضور 
الوزي����ر ومناقش����ة النقابة 

في مطالبه����ا وعدم اكتراثه 
بالإضراب وأض����راره على 
العمل لذا استمر الإضراب«.
ق���ال رئيس  من جانبه 
نقابة العامل�ي�ن في الإدارة 
العامة للطيران المدني محمد 
الثويني نحن ندعم ونؤيد 
مطالب موظفي مؤسس���ة 
الموانئ، مؤكدا أن الإضرابات 
كفلها الدستور، مشددا على 
ضرورة التباحث في مطالب 
العاملين في المؤسسة وان 
يك���ون هن���اك تفاعلا من 
المس���ؤولين وخصوصا من 
قبل وزير المواصلات عيسى 
الكن���دري والجلوس معهم 
على طاولة الحوار، معتبرا أن 
مؤسسة الموانئ هي الشريان 

الاقتصادي.
الثويني وزير  وطال���ب 
المواصلات بالنظر في مطالب 
موظفي مؤسس���ة الموانئ 
وكذلك موظفي الإدارة العامة 

للطيران المدني.

ووظائ���ف  والقانوني�ي�ن 
مج���ال نظ���م المعلوم���ات 
الهندسية  الوظائف  وكذلك 
المساندة والبدلات المستحقة 
إبحار والتي تتراوح  كبدل 
قيمتها بين 200 و450 دينارا 
حس���ب درج���ات الموظفين 

واستحقاقاتهم.
ولفت الس���كوني إلى أن 
الإضراب الجزئ���ي نفذ في 
إدارتي محط���ة الحاويات 

أسامة أبوالسعود

ف���ي  العامل���ون  نف���ذ 
مؤسس���ة الموانئ الكويتية 
صباح أمس إضرابا جزئيا 
احتجاج���ا  العم���ل  ع���ن 
عل���ى عدم إق���رار مطالبهم 
والتي تنحص���ر في المزايا 
المالية لوظائف المحاس���بين 
والقانونيين ووظائف مجال 
نظم المعلومات والوظائف 
الذين  الهندسية المس���اندة 
يطالبون بها منذ عام 2010 
مهددين بأن الإضراب سيكون 
شاملا في حال عدم الاستجابة 
لمطالبهم التي يؤكدون أنها 

عادلة ومشروعة.
وأك���د رئي���س نقاب���ة 
العاملين في مؤسسة الموانئ 
الكويتية علي السكوني أن 
الإضراب جاء بس���بب عدم 
اعتماد طلباتهم المشروعة 
والتي تنحص���ر في المزايا 
المالية لوظائف المحاس���بين 

الزنكي: أنشطة »التعريف بالإسلام« 
الدعوية ساهمت في إسلام 
3 آسيويين خلال فترة العيد

أعلنت مسؤولة العلاقات العامة بفريق العمل التطوعي 
بلجنة التعريف بالإسلام أنوار الزنكي عن إشهار إسلام 3 
أشخاص من العمالة الآس���يوية خلال فترة عيد الأضحى 
المبارك، مؤكدة ان إسلامهم جاء بفضل هداية الله عز وجل 
لهم في المقام الأول ثم بفضل الأنشطة الدعوية التي يقوم 

بها فريق العمل التطوعي باللجنة.
واستعرضت الزنكي في تصريح صحافي الأنشطة الدعوية 
التي قام بها فريق العمل التطوعي خلال فترة العيد، موضحة 
انه تم تنظيم أكثر من نش���اط في أحد المجمعات التجارية، 
حيث تم تنظيم محاضرات دينية حاضر فيها الشيخ محمد 
الس���عيدي علاوة على تنظيم عدد من المسابقات الثقافية 
والدينية ش���ارك فيها الحضور ع�ل�اوة على تنظيم ألعاب 
تربوية وأناشيد إسلامية ش���ارك فيها الأطفال وتم إدخال 

البهجة والسرور على جميع الحضور.
وبين���ت الزنكي ان فريق العمل التطوعي من الش���باب 
والفتيات قام بتوزيع نش���رات دعوية ونس���خ من القرآن 
المترجم علاوة على الحقائب الدعوية التي تحتوي أسطوانات 
وكتيب���ات دعوية على العمالة الآس���يوية الوافدة من غير 
المس���لمين، موضحة ان فريق الدع���وة الميدانية يقوم بهذه 
الأنشطة باستمرار في الأماكن العامة كالجمعيات التعاونية 
والأسواق التجارية والمستشفيات والمراكز الصحية وغيرها 
لأجل تفعيل العمل الدعوي، مضيفة: لدينا أفكار دعوية جديدة 
وغير تقليدية ونحرص دائما على تطوير أعمالنا ونرحب 
بمن ينضم إلى فريقنا التطوعي من الشباب والفتيات من 
مختلف الأعمار لنستفيد بخبراتهم في مختلف التخصصات، 
كما نرحب بأي فكرة دعوية جديدة للمس���اهمة في نش���ر 
وتبليغ الدين الحنيف إلى غير المسلمين بالكويت، ومن أراد 
التطوع فعليه الاتصال بالهاتف: 99113429، فنحن نرحب 

دائما بمن لديه رغبة في نشر دين الله.
وكش���فت الزنكي ان فريق العم���ل التطوعي في لجنة 
التعريف بالإسلام مستمر في أنشطته كل أسبوع في المجمعات 
التجارية والأماكن العامة، لافتة إلى ان التركيز في الفترة 
المقبلة على رعاية وتعليم المهتدين الجدد أس���س وأركان 
ومبادئ الإسلام وتثبيت الدين في قلوبهم وترسيخ الإيمان 

في أفئدتهم.

الفريق التطوعي في »التعريف بالإسلام« يواصل أنشطته

الثويني: نطالب 
بالنظر في مطالب 

»الموانئ« »والطيران 
المدني«

جمعيـة ضاحية علي صباح السالم التعاونية
تــعـــلـــــــــــــن

 مجل�س الإدارة

للسادة المساهمين الگرام عن تسيير

رحــلـــــــة العمــــــــرة
بناء على م�افقة وزارة ال�ش�ؤون الاجتماعية والعمل رقم )201-25137( بتاريخ 2014/8/28م.

وفقاً لل�شروط التالية:

1- يبداأ الت�شجيل اعتباراً من ي�م الاثنين الم�افق 2014/10/13 م حتى نهاية دوام ي�م الخمي�س الم�افق 

2014/10/23 م.

2- اأن يك�ن الم�شترك م�شاهماً بالجمعية وم�شى على ع�ش�يته �شنة ميلادية كاملة حتى قيام الرحلة 

)طبقاً لقرار وزارة ال�ش�ؤون الاجتماعية(.

3- األا يك�ن قد �شبق له الم�شاركة والتمتع برحلات العمرة لل�شن�ات ال�شابقة للجمعية )طبقاً لقرار وزارة 

ال�ش�ؤون الاجتماعية(.

الر�ش�م  وت�شدد  العدد،  ه��ذا  �شمن  المحارم  ويحت�شب  الم�شاهمين  من  معتمر   200 المطل�ب  العدد   -4

المقررة من قبل الجمعية عند الت�شجيل.

5- لا يج�ز للفائز بالرحلة التنازل ل�شخ�س اآخر حتى ول� كان م�شاهماً وفي حالة اعتذار الفائز يحل 

محله الاحتياطي ولا يحق للمتقدم ا�شترجاع قيمة الا�شتراك قبل ال�شفر باأ�شب�ع.

6- األا يقل عمر الم�شترك عن خم�شة ع�شر عاماً في 2014/12/31 م.

7- اإح�شار البطاقة المدنية الذكية الاأ�شلية )العن�ان على المنطقة(.

8- يتحمل المحرم الم�شاهم قيمة التذكرة فقط، والمحرم غير الم�شاهم يتحمل تكاليف الرحلة كاملة.

9- م�عد المغادرة باإذن الله تعالى ي�م الاأربعاء الم�افق 2014/11/19 م والع�دة ال�شبت 2014/11/22 م.

10- في حالة زيادة عدد الم�شتركين عن العدد المطل�ب �شيتم اإجراء قرعة و�شيتم الاإعلان عنها لاحقاً.

11- تخ�ش�س 5 مقاعد لذوي الاحتياجات الخا�شة من الم�شاهمين مجاناً على اأن يدفع المرافق ر�ش�م 

الت�شجيل فقط وحال زيادة العدد تجرى قرعة.

فعلى ال�شادة الم�شاهمين الراغبين في الا�شتراك مراجعة اإدارة الجمعية )ق�شم ال�ش�ؤون الاإدارية( خلال 

اأوقات الدوام الر�شمي من ال�شاعة 8:00 �شباحاً حتى ال�شاعة 3:00 ع�شراً، ولن ينظر اإلى اأي طلب 

بعد انتهاء فترة الت�شجيل.

للا�شتف�شار ت: 23273103 - 23283016 داخلي 200


