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يقام تحت رعاية صاحب السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد في الفترة من 16-17 ديسمبر المقبل

مجموعة شركات بوخمسين الراعي الماسي للملتقى الخليجي للشركات العائلية
نموذجا يحتذى في هذا المجال، 
واس���تطعنا من خلال رؤية 
مستقبلية للمؤسس من وضع 
أسس سليمة للاستمرارية، كما 
استطعنا أن نوظف الخبرات 
الكفاءة  المطلوبة على أسس 
والتخصص والفعالية بعيدا 
الش���خصية  التجاذبات  عن 

والعائلية.
وأضاف عماد بوخمسين 
قائ�ل�ا: »نتطلع م���ن خلال 
مشاركتنا كذلك للقاء العديد 
من قيادات ومسؤولي الاقتصاد 
والتجارة ف���ي دول مجلس 
التعاون الخليج���ي والدول 
الأخ���رى، وكذلك م���ع قادة 
المؤسسات التجارية والمالية 
في تلك ال���دول، كما يحدونا 
أمل كبير الى الاس���تفادة من 
مجموعة الشركات الاستشارية 
العالمية المش���اركة بالمعرض 
المصاح���ب للملتقى، فعالمنا 
الي���وم يزخ���ر بالمتغيرات 
عل���ى كل الأصعدة التجارية 
والتكنولوجية والسياسية 
وقوان�ي�ن التحويلات المالية 
المفتوحة، وكلها  والتج���ارة 

عوامل تشكل تحديات كبيرة 
أمام الشركات وقطاع الأعمال 
بشكل عام، ووحدها الشركات 
التي تدرس المتغيرات وتستعد 
له���ا تتمكن من الاس���تمرار 
وتحويل التحديات إلى فرص 

للنمو والتنوع والتوسع«.
وختم بوخمسين حديثه 
بالقول: »لقد مرت مجموعة 
ش���ركات بوخمسين بتجربة 
حافلة انتقلت بها من غرس 
خي���ر لمؤسس���ها بفعل حبه 
لوطنه وإيمانه به إلى مجموعة 
أعمال عالمية متنوعة وناجحة 
توظف أفضل الكفاءات وتعتمد 
أس���اليب الإدارة المعتم���دة 
عالمي���ا وتطبق أحدث أنظمة 
التكنولوجيا، وتشرف عليها 
إدارة عليا تسهر على الوصول 
إلى تطبي���ق الرؤية وتنفيذ 
الأهداف، وتهدف مش���اركتنا 
في الملتقى الخليجي للشركات 
العائلية للاستفادة والإفادة 
من ح���دث متميز يس���تحق 
الشكر لمنظميه شركة نوف 
إكسبو ومجموعة أكزيكون 

العالمية«.

العائلية، قال بوخمسين »إننا 
ننظر للملتقى على أنه منصة 
للتع���رف ليس فق���ط على 
النماذج الناجحة للش���ركات 
العائلية ف���ي الكويت ودول 
التع���اون الخليجي  مجلس 
الأخرى، ولك���ن الأهم برأيي 
التجارب  الاستفادة من تلك 
والإفادة ما أمكن من تجربتنا 
في كيفية مواجهة التحديات 
التي يمكن أن تعترض نجاح 
العائلية ومسيرة  الشركات 
نموها وتوسعها، فلا شك أن 
للشركات العائلية خصوصية 
تميزها عن باقي المؤسسات 
التجاري���ة والاقتصادية في 
القطاع الخ���اص، فهي عادة 
ما تبدأ من مؤس���س يمتلك 
الرؤي���ة والعزيم���ة ويمدها 
بأس���باب النجاح، ولكن لابد 
أن يحين الوقت لتسليم الراية 
اللاحقة، فهذه سنة  للأجيال 
الحياة، وهنا لابد من العمل 
الج���اد والتحضي���ر الدقيق 
للمراح���ل اللاحقة وللأجيال 
التالية، ونحن في مجموعة 
ش���ركات بوخمس�ي�ن نشكل 

العائلية، قال عماد بوخمسين 
ان المجموعة تعتبر نموذجا 
مثالي���ا وناجحا للش���ركات 
الطموح���ة، والتي  العائلية 
تمكنت من خلال وضع أهداف 
واضحة وسياسات طموحة 
وجهد فعال من بناء مجموعة 
ذات أنشطة متنوعة استطاعت 
أن تصل نجاحاتها إلى مختلف 
دول العالم، وتعمل المجموعة 
العقارية  حاليا في الأنشطة 
والمالية والبنكية والصناعية 
وفي مجالات التأمين والفنادق 
والسياحة والسفر، وفي كل 
نشاط منها تمتلك المجموعة 
عدة ش���ركات تعمل جميعها 
ضمن استراتيجية واضحة 
يضعها مجلس إدارة المجموعة 
بقيادة الوالد المؤسس جواد 
بوخمسين الذي أطلق نشاط 
المجموعة في سنة 1957 الذي 
الذين حملوا  الرواد  كان من 
عل���ى أكتافهم تطور الكويت 

ونهضتها.
أه���داف مجموعة  وع���ن 
شركات بوخمسين من المشاركة 
في الملتقى الخليجي للشركات 

ضمن شراكة حقيقية نأملها 
فاعلة م���ع القطاع الحكومي 
ككل«. وتعليقا على مشاركة 
مجموعة شركات بوخمسين 
للملتقى الخليجي للشركات 

رأس القيادة السياسية، وهذا 
يحملنا المزيد من المسؤولية 
أكبر في  ويدفعنا لبذل جهد 
كل ما نقوم به، بل وفي وضع 
استراتيجيات للتوسع والنمو 

أعرب عماد جواد بوخمسين 
نائ���ب رئيس مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي لمجموعة 
شركات بوخمسين عن سعادته 
بمشاركة المجموعة كراع ماسي 
»للملتقى الخليجي للشركات 
العائلية« تحت شعار »ركيزة 
الاقتصاد المس���تدام« والذي 
س���يعقد ف���ي الكوي���ت في 
الفترة من 16-17 ديس���مبر 
2014 المقبل، وقال بوخمسين 
بهذه المناسبة »إن مشاركتنا 
بالملتقى الخليجي للشركات 
العائلية تمثل فعل إيمان من 
مجموعة شركات بوخمسين 
العائلية في  بدور الشركات 
تطور ونهضة واقتصاد دول 
مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية«، وأضاف بوخمسين 
بالقول: »تأتي الرعاية الكريمة 
من قبل صاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الأحمد، حفظه 
الله، للملتقى تجسيدا لنظرة 
سموه الأبوية تجاه كل الأنشطة 
الاقتصادية والاجتماعية التي 
تس���هم في تط���ور الكويت، 
وتشكل دعما لتلك الأنشطة من 

عماد جواد بوخمسين

»الوطني« يوفر فرصاً تدريبية لأكثر من 1100 موظف
 من كوادره الوطنية خلال  2014

قدم بنك الكويت الوطني فرصا تدريبية لما يزيد على 1100 موظف 
وموظفة من كوادره الوطنية من مختلف الادارات، حيث قام 

بتوفير أكثر من 80 برنامجا تدريبيا منذ بداية العام الحالي بهدف 
تطوير موظفيه وتأهيلهم وتنمية كفاءاتهم والاستثمار فيها وذلك 

بواقع 4200 ساعة تدريبية.
وقال نائب مدير عام مجموعة الموارد البشرية في البنك عماد 

العبلاني ان دعم الكوادر الوطنية الشابة يأتي على رأس أولويات 
البنك الوطني، وذلك انطلاقا من التزامه بدعم العمالة الوطنية 

وباعتباره أحد أكبر الجهات توظيفا في القطاع الخاص. ويحرص 
البنك الوطني على تحفيز الكوادر الوطنية وتشجيعها على التقدم 
والتطور والنجاح. وقد قام منذ مطلع العام 2014 بتأهيل ما يزيد 

على 1100 كويتي وكويتية من موظفيه بينهم تم تعيينهم حديثا وهم 
خريجون جدد في الجامعات والمعاهد وذلك بهدف تطوير كفاءاتهم 

وتنمية إمكاناتهم المهنية.
وأضاف العبلاني أن البنك الوطني كرس ريادته في تقديم الدورات 
التدريبية والبرامج الأكاديمية المحترفة على مستوى منطقة الشرق 

الأوسط، وهو ينفرد بتوفير العديد من البرامج التدريبية السنوية 
الموجهة لمختلف مستويات الموظفين تتراوح بين برامج تأهيلية 

للمبتدئين وبرامج تطويرية للموظفين الحاليين بالإضافة إلى برامج 
متخصصة ومحترفة للقيادات. ويعتز البنك الوطني اليوم بأنه 
تعدى دوره المصرفي المميز ونجح في تعزيز مكانته الإقليمية 
كأحد أعرق المؤسسات المصرفية في توفير التدريب والتأهيل 

للكوادر الشابة والطاقات الواعدة.
وتشتمل دورات البنك الوطني التدريبية على برامج عدة منها 
برنامج الشباب المخصص لحملة الدبلوم حديثي التخرج من 

الكوادر الكويتية الشابة، وبرنامج »أكاديمية الوطني« الممتدة لفترة 
خمسة أشهر، والمخصصة لحملة الشهادات الجامعية من الكوادر 

الكويتية الشابة التي تم اختيارها للعمل في البنك، الى جانب 
برامج التدريب الصيفي لطلبة المدارس والجامعات والمعاهد. كما 

يقدم البنك الوطني برامج تدريبية مخصصة للقيادات من الكوادر 
الوطنية، وذلك بالتعاون مع أبرز الجامعات والمعاهد العالمية العريقة 

مثل جامعة هارفرد والجامعة الأميركية في بيروت.

نائب مدير عام مجموعة الموارد البشرية في بنك الكويت الوطني عماد العبلاني ومساعد مدير عام مجموعة الخدمات المصرفية الشخصية لدى البنك أحمد الخضر 
والمدير التنفيذي في مجموعة الخدمات المصرفية الشخصية في البنك محمد العثمان في صورة جماعية مع متدربي أحد البرامج 

م.سلمان البدران

علي الكمالي

أعلنت شركة الاتصالات 
الكويتية VIVA عن مشاركتها 
في فعاليات أسبوع جيتكس 
للتقني����ة لهذا الع����ام، حيث 
س����تقوم بع����رض مجموعة 
واسعة من منتجاتها لزوار 
المع����رض. ويعتبر معرض 
جيتكس الذي تس����تضيفه 
مدينة دبي من 12 إلى 16 أكتوبر 
2014 في قاعة زعبيل بمركز 
دبي التجاري العالمي الحدث 
الأكبر في قطاع تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات وقبلة 
كبار صناع القرار والإداريين 
في منطقة الشرق الأوسط. 

 VIVA وتعليقا على مشاركة
الثالثة في معرض جيتكس 
2014، قال الرئيس التنفيذي 
لشركة VIVA، المهندس سلمان 
بن عبدالعزيز البدران: »يشرفنا 
أن نشارك في معرض جيتكس 
للعام الثال����ث على التوالي. 
هذه تجربة مشوقة ينتظرها 
أعضاء أسرة VIVA بكل حماس 
فنحن نتطلع إلى المش����اركة 
في هذا المعرض العالمي الذي 
يعد الحدث الأكثر ترقبا في 
مجال تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات. تأتي مشاركتنا 
في أسبوع جيتكس للتقنية 
2014 تطبيقا لاستراتيجيتنا 
الرامية إلى توس����يع نطاق 
خدماتنا وتقديمها ليس فقط 
في الس����وق المحلية بل في 

الأسواق الإقليمية أيضا«.

اليوم بفندق  دبي: تبدأ 
سوفيتيل بدبي أولى اعمال 
مؤتمر داتاماتكس جيتكس 
2014 تزامنا مع إقامة معرض 
جيتكس 2014 السنوي أحد 
أكبر المعارض التكنولوجية 
العالمية والذي يستمر لمدة 
أيام، وس���ط مش���اركة   5
إقليمية ودولية  واس���عة 
واسعة من كبرى المؤسسات 
الحكومية والخاصة والذي 
يستعرض أفضل التطورات 
التكنولوجية والممارسات 
الإقليمية والعالمية في مجال 
تطوي���ر الفكر المؤسس���ي 

الحديث.
جدير بالذكر أن تنظيم 
هذا المؤتمر السنوي يأتي 
من اجل ان يناقش على مدار 

وسيش����ارك ف����ي ه����ذا 
المعرض إلى جانب ش����ركة 
VIVA، كل م����ن مجموع����ة 
 ،STC الاتصالات السعودية
وVIVA البحرين لاستعراض 
أحدث المنتج����ات والخدمات 
التي تقدمها هذه الش����ركات 
في جناحها، حيث سيتولى 
فريق م����ن الخبراء الرد على 
استفسارات الزوار وأسئلتهم.  
وسيتضمن معرض جيتكس 
هذا العام مجموعة من الميزات 
والفعاليات المبتكرة التي تغطي 
مختلف جوانب قطاع تقنية 
المعلومات والاتصالات بحضور 
أكثر من 1500 مندوب ومنها 
الجلسات الإعلامية الموجزة، 
حيث س����يناقش م����ا يزيد 
على 150 متحدثا التوجهات 
التقنية في المنصات المعرفية 
الحديثة، هذا إلى جانب »أيام 
المطورين« وهي سلسلة من 
ورش العم����ل المتخصصة، 
التجريبي����ة  والع����روض 
التقنية، والبرامج التدريبية، 
وأنشطة التواصل المهني التي 
تقدمها منصات نظم تشغيل 
ب����ارزة وتم تصميمها بهدف 
تعزيز تجربة المطورين في 
المعرض. وبالإضافة إلى هذا، 
سيتخلل المعرض »الساحة 
الاجتماعية« التي تقيم حفل 
استقبال للشخصيات المؤثرة، 
و»لقاء المدونين عبر تويتر« 
و»برنامج المدونين للحديث 

جلسات انعقاده العديد من 
المحاور المهمة والتي يأتي في 
مقدمتها بحث إستراتيجيات 
الذكي  التحول المؤسس���ي 
المتطور، ارعتساض النماذج 
الناجحة ف���ي إدارة البنية 
التحتي���ة للحكومة والمدن 
الذكية، بحث الإستراتيجيات 
المناس���بة لأهم تطبيقات 
الذكي���ة وآليات  الحكومة 
التطوي���ر، ع���رض أحدث 
التطبيق���ات التكنولوجية 
التحول  وإس���تراتيجيات 
المؤسسي الذكي المتطور، دعم 
القيادات بالمنهجية العلمية 
والفكر الإداري الحديث، دعم 
القيادات بالمنهجية العلمية 
التكنولوجية الحديثة وذلك 
للارتقاء بالأداء المؤسسي، 

التقن����ي« لمضاعفة حضور 
المدونين م����ن دول المنطقة. 
ومن فعاليات المعرض أيضا 
حفل الاس����تقبال الرس����مي 
الخاص بالإعلاميين »ش����و 
ستوبرز«، و»قسم العلاقات 
والتواصل كونكس����يونز«، 
و»مرك����ز المحت����وى« وهو 
منصة مختص����ة بالتغذيات 
الإخبارية المباشرة وتنبيهات 
وس����ائل الإعلام الاجتماعي 
وآخر الأخبار والمس����تجدات 
في القطاعات ذات الصلة. كما 
سيتم إطلاق الدورة الثانية من 
»جوائز جيتكس للمنتجات 
الأكثر إثارة« لتكريم الأجهزة 
الإلكتروني����ة الأكث����ر تميزا 
وابتكارا. ويستضيف المعرض 
في دورته له����ذا العام أيضا 
عددا من المنصات التفاعلية 
المعززة مثل »منطقة جي إس 
إم إكستشينج« وهي منصة 
تجارية على شبكة الانترنت 
تجم����ع مختل����ف الموزعين 
العاملين ف����ي قطاع الهواتف 
النقالة، و»مجلس جيتكس« 
لإفس����اح المجال أم����ام كبار 
المديرين والمسؤولين للتواصل 
ومشاطرة الآراء، و»الجلسات 
الذكية« لتبادل المعرفة مجانا 
فيما بين الوفود المش����اركة، 
و»صالة التج����ار بالتجزئة 
والموزعين«، إلى جانب »منطقة 
الشركات الصغيرة والمتوسطة 

الحجم«.

العمل على بناء بيئة مستدامة 
تدع���م تس���ويق الخدمات 
الحكومي���ة الإلكتروني���ة 
عرض التج���ارب الناجحة 
للمؤسس���ات الحكومي���ة 

الإقليمية والعالمية.
وصرح علي الكمالي مدير 
عام داتاماتكس للاستشارات 
ـ الجه���ة المنظمة ـ بأن هذا 
الكبير يعد فرصة  الحدث 
مهمة لالتقاء صناع القرار، 
المديري���ن والتنفيذي�ي�ن، 
واستعراض رؤية الحكومة 
الذكية ف���ي تنفيذ أهدافها 
بالتع���اون والش���راكة مع 
القطاع الخاص، الإطلاع على 
نظم الإدارة المبتكرة، وتطوير 
الأداء عبر تطوير الخدمات 

الحكومية الذكية.

VIVA تشارك في أسبوع »جيتكس« للتقنية

انطلاق مؤتمر »داتاماتكس جيتكس« بدبي اليوم

عماد جواد 
بوخمسين: مشاركتنا 

فعل إيمان بدورنا 
ومساهمتنا كشركة 

عائلية في نهضة 
الكويت والمنطقة


