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د.أحمد الأثري وعلي عبدالله أحمد خلال توقيع العقد

د.جاسم المضف مصافحا كين ويلسن بعد توقيع الاتفاقية

العامة  الهيئ���ة  وقعت 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
اتفاقية مع شركة البترول 
الوطنية الكويتية بش���أن 
»الخدمات المرتبطة بالصحة 
الصناعي���ة« باس���تخدام 
مختبرات الهيئة في فحص 
عينات دورية م���ن المواد 
الصناعي���ة الت���ي يتعامل 
معها موظفو المصافي لتقدير 
الملوثات بها، ووقع  نسبة 
عن جانب الهيئة المدير العام 
د.أحمد الأثري وعن شركة 
البت���رول الوطني���ة نائب 
الرئيس التنفيذي للشؤون 
الادارية والمالية علي عبدالله 
أحمد، وذلك بمبنى الشركة 

بالاحمدي.
وأكد مدي���ر عام الهيئة 
التطبيقي  العامة للتعليم 
والتدريب د.احمد الأثري ان 
هذه الاتفاقية تعتبر باكورة 
تعاون في مجال الس�ل�امة 
الهيئة  أن  البيئية، مضيفا 
على اتم الاستعداد لتأهيل 
اكاديميين ذوى خبرة في هذا 
المجال بما يتناسب مع سوق 

أك���د عميد كلي���ة العلوم 
الكويت  الإداري���ة بجامع���ة 
د.جاس���م المضف سعي إدارة 
الكلية الى رفع مستوى مهنة 
العق���اري والعمل  التقيي���م 
على تحقيق طموح مش���ترك 
العقار والعمل على  لمستقبل 
إخراج الكلية م���ن فكرة أنها 

كلية أكاديمية فقط. 
ج���اء ذلك خ�ل�ال مؤتمر 
صحافي عقدت���ه الكلية أمس 
الأول الخميس حول الاتفاقية 
العلوم  ب�ي�ن كلية  المبرمة ما 
الإدارية ومعهد التقييم الأميركي 
بحضور رئيس مجلس إدارة 
المعهد كين ويلس���ن وعدد من 
أساتذة الكلية والمهتمين بالعقار 

في الكويت. 
وق���ال د.المضف ان الكلية 
تحاول الدخول في عمق العمل 
الكويتي علما »أننا  التجاري 
لسنا جهة رابحة أو مستثمرة 
في السوق بالقدر الذي نشجع 
ونس���اعد ونط���ور الأدوات 

الاستثمارية في الدولة«. 
وذكر ان »الجميع يعلم أن 
العقار يعتبر من أهم الأدوات 
الاستثمارية في الكويت في ظل 
عدم وجود قنوات استثمارية 
واضحة«.  وأشار الى ان العقار 
هو العمود الفقري للاستثمار 

كما انه مؤش���ر وسلاح قوي 
يمكن الاعتماد عليه بالأنشطة 
التجارية في ظل جمود الأدوات 
الأخرى بسبب ركود الاقتصاد 
أو هبوط البورصة موضحا ان 
توقيع هذه الاتفاقية مع معهد 
التقييم الأميركي جاء لعمل نوع 
من التطوير والتنظيم للعمل 
العقاري في الكويت.  واعرب 
عن س���عادته بهذه الاتفاقية 
مشيرا الى انه لم يتمكن أحد 
في الس���ابق من إحضار هذا 

المعهد العالمي للكويت. 
واوضح ان تقدير س���عر 
العق���ار كان يت���م بالخب���رة 
البسيطة »لكن حاليا سيكون 
هناك جهاز مستقل يعمل وفق 

العمل، معربا عن فخره بهذا 
الانجاز.

من جانبه عب���ر نائب 
الرئيس التنفيذي للشؤون 
الادارية والمالية علي عبدالله 
أحمد عن سعادته لتوقيع 
الاتفاقية مؤكدا انها فرصة 
طيبة للتع���اون مع كلية 
الدراس���ات التكنولوجي���ا 
الفح���ص عل���ى  لإقام���ة 
التي  العامل�ي�ن والام���ور 
تتعلق بسلامتهم، مضيفا 
ان هناك تعاونا سابقا بين 

البترول  الهيئة وش���ركة 
لتأهيل مش���غلي المصافي 
وتعيينهم بالشركة، معربا 
ع���ن امله ب���أن تكون هذه 
اتفاقيات  الاتفاقية باكورة 
مستقبلية اخرى في مجال 
التدريب والتطوير العاملين 
وفي مجالات تخدم وتنمي 

العلاقة بين الطرفين.
واشاد مدير دائرة الصحة 
والسلامة والبيئة المهندس 
علي الخشاوي انها فرصة 
للمهندسين بالشركة لاخذ 
خبرة من خلال تدريبهم في 
الهيئة وفرصة أخرى للطلبة 
لتدريبهم وعرض مشاريع 

تخرجهم في الشركة.
العقد  وحضر توقي���ع 
العام لشؤون  المدير  نائب 
الإدارية والمالية د.محمود 
فخرا ومدير عام مركز اعتماد 
مس���تويات المهارة المهنية 
د.حمود المضف والمستشار 
بمكتب وزير التعليم العالي 
د.حسن نصرالله ود. جعفر 
قاسم وعدد من قياديي شركة 

البترول الوطنية.

التقنيات الحديث���ة وقوانين 
الذين  الس���وق بالتعاون مع 
سبقونا بمئات السنوات عبر 
الاستفادة من خبرة المعهد«. 

ولفت الى ان تقييم العقار 
س���يتم وفق تطوي���ر أنظمة 
اتباع  إل���ى  مختلف���ة إضافة 
التقني���ة الحديث���ة من خلال 
الذكية لأن  الهوات���ف  أجهزة 
الجمي���ع يحرص على معرفة 
الأس���عار لتقدير قيمة عقار 
معين.  وذكر ان من الاتفاقية 
توفير دورات تدريبية لتقييم 
العقار وفق مؤشرات معينة، 
مشيرا الى انه في حالة ارتفاع 
الأسعار يجب أن تكون هناك 
مؤش���رات واضحة للارتفاع 

للسيطرة على الأسعار. 
اع���رب رئيس  من جانبه 
التقييم  ادارة معه���د  مجلس 
الأميركي عن سعادته لتوقيع 
العلاقة  الاتفاقي���ة وتط���ور 
والشراكة مع جامعة الكويت 

وكلية العلوم الادارية. 
الكلية  وثمن ويلسن دور 
الممي���ز معربا عن  الأكاديمي 
س���عادته بهذه الشراكة التي 
من شانها رفع مستوى مهنة 
الكويت  العقاري في  التقييم 
والعمل عل���ى تحقيق طموح 

مشترك لمستقبل العقار. 

»الإدارية« توقعّ اتفاقية مع معهد التقييم الأميركي

 الأثري: اتفاقية بين »التطبيقي« و»البترول الوطنية«
تمثل باكورة تعاون في مجال السلامة البيئية

الصايغ: ورش دوري مناظرات كليات الجامعة تنطلق اليوم
أعلنت رئيسة اللجنة العليا 
لدوري مناظرات كليات جامعة 
العربية في  باللغ���ة  الكويت 
نسخته الرابعة للعام الجامعي 
2015/2014 مكية الصايغ عن 
انط�ل�اق ال���ورش التدريبية 
الخاص���ة بالطلبة والمحكمين 
الدوري، وذلك  المشاركين في 

الي���وم الأحد على ع���دة أيام 
لتأهيل الطلبة وعمل مناظرات 
تجريبية للفرق المشاركة في 
الدوري والاس���تماع إلى آراء 
المشاركين حول قضايا تطرحها 
العليا، بهدف تدريب  اللجنة 
الطلبة على جولات المناظرات. 
وأضافت الصاي���غ ان الهدف 

التي  التدريبية  ال���ورش  من 
تقدم إل���ى الطلاب والطالبات 
المش���اركين وأعض���اء لجنة 
التحكي���م ه���و اطلاعهم على 
آلية عمل المناظرات والضوابط 
وطريقة التناظر فيما بينهم، 
وكذلك آلية عمل المحكمين في 
تقييم المتناظرين خلال جولات 

المناظرات المختلفة. وأوضحت 
ان هن���اك إقبالا ش���ديدا على 
عملية التسجيل من قبل الفرق 
الجامعية من مختلف كليات 
الجامعة، مش���يدة بالتعاون 
الإيجابي من قبل مكاتب العمداء 
الطلابية  المساعدين للشؤون 

ومكاتب التوجيه والإرشاد.

د.عبدالله العجميالمضف: العقار يشكل العمود الفقري للاستثمار في الكويت

أعلنت مشاركتها بدوري مناظرات الجامعات بقطر

الجامعة المفتوحة: لقاء تنويري لمناظرات الطلبة
يحضر قسم شؤون الطلبة 
في ف����رع الجامع����ة العربية 
المفتوحة لإقامة اللقاء التنويري 
للمناظ����رات الطلابية والذي 
يقام تح����ت رعاية وحضور 
مدير فرع الجامعة بالكويت 
د.نايف المطيري الثلاثاء المقبل 
من الواحدة ظهرا وحتى الثالثة 
عصرا على مسرح قتيبة الغانم 
في الحرم الجامعي، في الوقت 
الذي يس����تعد للمشاركة في 
الثالثة  الدولي����ة  البطول����ة 
لمناظ����رات الجامعات باللغة 
الت����ي يقيمها مركز  العربية 

مناظرات قطر والمزمع إقامتها 
من 26 إل����ى 29 أبريل المقبل، 
والتي تهدف إلى تبادل الخبرات 
بين الفرق الطلابية المتناظرة 
والاطلاع على أساليب وطرق 
المناظرات التي يتم تطبيقها.
ب���دوره، ق���ال مس���اعد 
العربية  مدير فرع الجامعة 
المفتوحة د.عبدالله العجمي إن 
مشاركتنا في البطولة الدولية 
الثالثة لمناظرات الجامعات 
باللغة العربية التي تقام في 
قطر، تأتي إيمانا من الجامعة 
بض���رورة صق���ل وتأهيل 

المهارات الطلابية إضافة إلى 
اكتساب مهارات جديدة عبر 
إندماج الطلبة في العديد من 
الأندية الطلابية والأنشطة 
الرياضي���ة ومنه���ا ن���ادي 
المناظرات، متزامنة بذلك مع 
التحصيل الأكاديمي لطلبتها 
لذلك نح���ن دائما فخورون 
بمخرجاتنا التعليمية المؤهلة 
لسوق العمل المحلي والدولي 
حاملين سلاح العلم والمعرفة 
محصنين في مختلف المهارات 
التي تتطلبها أسواق العمل 

المتعددة.

العوهلي أول طالبة ترأس جمعية
 مهندسي البترول فرع جامعة الكويت

تمكنت دلال فهد العوهلي الطالبة في 
السنة النهائية في كلية الهندسة والبترول 

قسم هندسة البترول وكأول طالبة 
في الكلية من ترؤس جمعية مهندسي 
البترول في الجامعة بعد تزكيتها من 

اعضاء الجمعية لترأسهم خلال السنة 
الاكاديمية 2015/2014، وبذلك تكون أول 

طالبة تحظى بالرئاسة منذ انشاء فرع 
الجمعية في جامعة الكويت منذ ما يقرب 

من ربع قرن. 
 وقد فاز في بقية المناصب الطالب طلال 
الربيع بمنصب نائب الرئيس والطالبتان 

إيمان الجميع وشوق العبدالمحسن 
أمينتين للسر والصندوق.

حيث جرت الانتخابات مساء الثلاثاء 
23 الجاري بمقر قسم هندسة البترول 

وبإشراف المشرف على الروابط 
والجمعيات في القسم د.صلاح المضحي.

دلال العوهلي

د. رياض الفرس

أكد أن اللجنة المالية طلبت تحديد الموقف التنفيذي لـ 20 مشروعاً إستراتيجياً

الأكاديميون يحتلون مناصب الإداريين

الفرس: نحو ٦ مليارات دينار للسنة.. الميزانية 
التقديرية للخطة الإنمائية بإجمالي 100 مليار دولار

كيف يتم شغل المناصب في »التطبيقي« ؟!

رندى مرعي 

أعلن الامين العام المساعد 
لشؤون التخطيط في الأمانة 
العام���ة للمجل���س الأعل���ى 
للتخطي���ط د.رياض الفرس 
أن الرق���م التقديري الذي تم 
الافصاح عنه كميزانية للخطة 
تم حسابه على أساس متوسط 
المتوقع للاستثمارات هو 6-5 
مليارات دينار للسنة على مدار 
سنوات الخطة أي بإجمالي 

100 مليار دولار.
وقال الف���رس ان الأمانة 
اجتمعت م���ع اللجنة المالية 
بمجلس الامة اجتماعها الاول 

ثامر السليم

الى  ف���ي توجه يش���ير 
المزاجية في اختيار المناصب 
الاش���رافية في ديوان عام 
الهيئ���ة العام���ة للتعلي���م 
التطبيقي والتدريب، فوجئ 
عدد م���ن الاداريين باختيار 
أكاديمي في منصب مساعد 
العميد للنشاط الرياضي دون 
وجود أي ترشيحات مسبقة، 
كما أن المنصب المذكور صنف 
من قبل الخدمة المدنية على 
إداري وليس  أنه منص���ب 

أكاديميا.
الس���ابق  المدي���ر  وكان 
للتطبيق���ي د.عبدال���رزاق 
النفيس���ي قد أص���در قرارا 
بإيق���اف المناصب المذكورة 

حيث تم استعراض مشروع 
الخطة الانمائية الخمس���ية، 
مش���يرا الى ان الخطة لاقت 
ترحيبا من قب���ل النواب لما 
تحمله من فكر تنموي جديد 
قادر على التغيير والعطاء. 

وأشار الفرس الى ان نتائج 
الاجتماع أسفرت عن ان الخطة 
بحاجة الى تحديث او تعديل 
البيان���ات أبرزها  في بعض 
الطلبات التشريعية خاصة ان 
الخطة تم إعدادها بداية شهر 
يونيه وقد اتخذ المجلس عددا 
من التشريعات التي يتعارض 
بعضها والأطر المدرجة بالخطة 
خلال الفترة التي أعقبت ذلك، 

عن الاكاديمي�ي�ن بناء على 
تعليمات من ديوان الخدمة 
المدنية، إلا ان الادارة الحالية 
ضرب���ت بتوصيات الخدمة 
المدنية عرض الحائط وجاءت 
بالاكاديميين مرة أخرى، ما 
جع���ل الاداري�ي�ن يصابون 

بالذهول من هذا التوجه.
كم���ا اس���تغرب ع���دد 
م���ن الاكاديميين م���ن الغاء 
القبول  لجنة اختيار عميد 
والتس���جيل على الرغم من 
انتهاء لجنة الاختيار، حيث 
تم ترشيح 3 أشخاص، إلا أن 
الادارة العليا رفضت الاختيار 
بس���بب وجود مخالفة في 
تشكيل لجنة اختيار العميد، 
ما جعل الادارة العليا تلغي 
اللجنة برمتها على أن تعيد 

إضافة الى القضية الإسكانية 
حيث برزت بعض المشاريع 
الجديدة التي لم تدرج بالخطة 
كمنطقة جنوب سعد العبدالله 
بما تحويه من آلاف الوحدات 
الس���كنية والتي اكد النواب 
على ضرورة إدراجها بالخطة 
وعليه سيتم الاجتماع خلال 
المقبل مع مؤسسة  الأسبوع 
الس���كنية لتحديث  الرعاية 
البيانات المتعلقة بالإسكان. 

وأش���ار الف���رس الى ان 
اللجنة طلبت تحديد الموقف 
التنفيذي من بعض المشاريع 
الاستراتيجية المدرجة بالخطة 

والبالغ عددها 20 مشروعا.

تشكيل لجنة أخرى.
وأضاف���ت المص���ادر أن 
اللجنة ذاتها التي عملت على 
اختيار عميد خدمة المجتمع 
وعميد المكتب���ات هي ذاتها 
التي قام���ت باختيار عميد 
القبول والتس���جيل، علما 
أنه تم ص���دور قرار بتعيين 
عميد خدمة المجتمع وعميد 
المكتبات، وكان ديوان الخدمة 
المدنية وديوان المحاسبة قد 
انتقدا مس���بقا تعامل إدارة 
الهيئة مع المناصب الإدارية 
وجعلها للأكاديميين إضافة 
الى وج���ود خلل في الهيكل 
التنظيمي لع���دد المناصب 
الادارية ويرأسها أكاديميون 
وإداري���ون غير معتمدة في 

الهيكل.

تعيينات بمناصب 
إشرافية دون 

وجودها بالهيكل 
التنظيمي

عبدالعزيز العدساني وعادل الصرعاوي وإسماعيل الغانم والوفد المنغولي

في إطار تفعيل اتفاق التعاون بين الجهازين الرقابيين

»المحاسبة« استضاف وفداً من مكتب التدقيق الوطني المنغولي
ف���ي إطار تفعي���ل اتفاق 
التعاون الموقع بين الجهازين 
اس���تضاف ديوان المحاسبة 
التدقيق  وفدا م���ن مكت���ب 
الوطني المنغولي خلال الفترة 
من 20 ـ 25 س���بتمبر 2014 
وذلك للاط�ل�اع على تجربة 
الديوان الرقابية والمشاركة في 
اللقاء التدريبي حول »تدقيق 

تكنولوجيا المعلومات«.
وخلال الزيارة اس���تقبل 
رئيس دي���وان المحاس���بة 
العدس���اني  عبدالعزي���ز 
الوفد، حي���ث أعرب رئيس 
الوفد المنغولي مدير الإدارة 
بالجه���از  الاس���تراتيجية 
المنغول���ي خ�ل�ال اللقاء عن 
عمق تقديره لديوان المحاسبة 
بالكويت وحسن العلاقات التي 
تربط الجهازي���ن الرقابيين، 
حيث تقدم بالشكر لرئيس 
الديوان على استضافة مثل 
هذه اللقاءات التدريبية التي 
تعود بالنف���ع على العاملين 

بالجهاز المنغولي.
من جانبه، تمنى العدساني 
للوفد المنغولي الاس���تفادة 
اللقاءات التدريبية التي  من 
يعقده���ا ديوان المحاس���بة 
الكويت���ي لمدقق���ي منغوليا 
تنفيذا للاتفاقي���ة المذكورة 
وأن تنعكس تلك الاستفادة 
العمل بالجهاز  في تطوي���ر 

المنغولي الصديق.
كم���ا تح���دث الجانبان 
عن س���بل تطوي���ر العلاقة 
ب�ي�ن الجهازين على مختلف 
الأصعدة وتقييم أوجه التعاون 
اللقاء  القائمة حاليا، حضر 

نائب رئي���س الديوان عادل 
الديوان  الصرعاوي ووكيل 
إس���ماعيل الغ���انم والوكيل 
المساعد للش���ؤون الإدارية 
والمالية عصام المطيري ومدير 
إدارة المنظمات الدولية فيصل 

الأنصاري.
ش���ارك الوفد المكون من 
10 من رؤس���اء فروع مكتب 
التدقيق الوطني المنغولي في 
اللقاء التدريبي الذي تضمن 
التعرف  عدة محاور منه���ا 
على مسيرة الديوان ونشأته 
وعرض لقانون إنشاء ديوان 
المحاسبة رقم 30 لسنة 1964 
والجهات المش���مولة برقابة 
الديوان وأنواع التقارير التي 
إلى  الديوان، إضافة  يقدمها 
شرح مفهوم وأهداف ومعايير 
التدقيق وأنواع الرقابة المالية 

وخطة عم���ل التدقيق المالي 
المالية  الرقاب���ة  وخط���وات 
والتفتيش الميداني والتدقيق 
الداخل���ي وإع���داد تقاري���ر 
التدقيق الخاصة بتكنولوجيا 

المعلومات.
كما تعرف الوفد المنغولي 
على تجربة الديوان في تدقيق 
الأداء ومجال وأهداف تدقيق 
الأداء وعملية اختيار تدقيق 
الأداء ونتائجه ومعايير إعداد 
الأداء  التقارير وأدلة تدقيق 
الكفاءة والفعالية  وتطبيق 
ومراحل عم���ل تدقيق الأداء 
إضاف���ة الى ع���رض حالات 
عملية عن الكفاءة والفاعلية 
في إعداد تقارير رقابة الأداء، 
قدم اللقاء مدقق نظم معلومات 
رئيس���ي بإدارة الدعم الفني 

سعد الخلفان.

بهدف توفير 200 ألف غالون إمبراطوري من المياه العذبة

»الكهرباء« تُدخل مشروع محطة مياه العبدلي حيز التنفيذ
 بعد 8 سنوات من الانتظار بتكلفة 1.25 مليون دينار

دارين العلي

 بعد مرور 8 سنوات من 
تاريخ ادراج المشروع على 
خطتها طمأنت مصادر في 
وزارة الكهرباء والماء سكان 
منطق���ة العبدل���ي بدخول 
مشروع إنشاء محطة تعبئة 
المياه الى حيز التنفيذ بعد 
ط���ول انتظ���ار، مؤكدة ان 
المش���روع تم الانته���اء من 
والمس���تندات  الأوراق 
الى  ب���ه واحالته  الخاصة 
لجنة المناقصات التي وافقت 
مؤخرا على الطرح كخطوة 
أولى على طريق الإنش���اء 

والتنفيذ.

وقالت المصادر ان الوزارة 
رص���دت مبلغ 1.250 مليون 
دين���ار كتكلف���ة تقديري���ة 
للمش���روع وذل���ك ضم���ن 
المال���ي  ميزانيته���ا للع���ام 
الحالي 2015/2014، مشيرة 
الى ان الهدف من المش���روع 
توفير كمي���ات المياه العذبة 
اللازمة بسعة 200 ألف غالون 
امبراطوري لتلبية احتياجات 
المستهلكين المتزايدة من المياه 
العذبة بالمنطقة من أصحاب 
الم���زارع والمخافر الحدودية 
والجهات الحكومية الأخرى 
بالمنطقة وتقليل نسبة التلوث 
الجوي الصادرة بسبب الدخان 
الناتج من عوادم س���يارات 

»صهاريج« نقل المياه.
وأوضح���ت المصادر ان 
المشروع يتكون من إنشاء 16 
نقطة تعبئة مياه )مصبات 
مياه( جدي���دة وازالة عدد 
4 نق���اط تعبئة مياه قائمة 
بالإضافة الى إنشاء المباني 
الملحقة بالمحطة وتش���مل 
مسجد واستراحة السواقين 
وغرفة ح���ارس وكافيتريا 
ومكاتب الموظفين والعاملين 

بتشغيل وإدارة المحطة.
ان  المص���ادر  وبين���ت 
المشروع س���وف يتضمن 
توريد خزانين س���عة 100 
أل���ف غال���ون امبراطوري 
لكل خ���زان واعمال كهرباء 

والميكاني���ك اللازمة وكذلك 
س���ور خارج���ي للمحطة 
والط���رق الداخلية لدخول 

وخروج الصهاريج.
الجدير بالذكر ان المشروع 
مطروح حاليا داخل لجنة 
المناقص���ات المركزية لقيام 
الشركات الراغبة في المنافسة 
وتقديم عطاءتها للجنة وفتح 
المظاريف واحالتها للوزارة 
التوصية  لدراستها وإعداد 
اتخاذ قرار  الفنية ومن ثم 
اللجنة  الترس���ية من قبل 
والذي دائم���ا ما يصب في 
صالح العطاء الأفضل ماليا 
وفنيا وفقا لقانون المناقصات 

العامة.


