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»بيان« تتفاوض مع بنك محلي لجدولة الاقتصادية
ديون قيمتها 7.5 ملايين دينار
أعلنت شركة بيان للاستثمار )بيان( أنها دخلت في 
مفاوضات مبدئية مع أحد البنوك المحلية لجدولة مديونية 
على الشركة بقيمة 7.5 ملايين دينار، مشيرة إلى أنها 
ستفصح عن النتائج النهائية لهذه المفاوضات فور الانتهاء 
منها وأثر ذلك على البيانات المالية للشركة.

9850 فرصة عمل كويتية إضافية مستهدفة في القطاع الحكومي والنفطي حتى 2020

الكويتيون يمثلون 17.4% من حجم القوى العاملة
من ق����وة العمل الوطنية 
والسيطرة على تضخم قوة 
العمل بالقطاع الحكومي 
بتعديل اعدادها في القطاع 
الحكومي وفق المستويات 
والمعايير الدولية للتوظيف 
الش����باب على  وتشجيع 

العمل بالقطاع الخاص.
كما تمثل عملية إصلاح 
اختلالات المكون الكويتي 
ابرز  العمل من  في سوق 
التحدي����ات ايضا وهو ما 
أكدت عليه الخطة الجديدة 
من خلال جملة من الأهداف 
لاس����يما منها تش����جيع 
الأنشطة الاقتصادية كثيفة 
الاس����تخدام ل����رأس المال 
بالتوسع في المشروعات 
عل����ى  تعتم����د  الت����ي 
التكنولوجيا المتقدمة بما 
يزيد من الإنتاجية ويقلل 
م����ن الاحتياج إل����ى قوة 
الوافدة، وترسيخ  العمل 
قيم العمل في المؤسسات 
الحكومي����ة به����دف رفع 
الإنتاجية وضبط التسيب 

في العمل.

سنة 2020.

أبرز التحديات 

ومن منطلق مجموعة من 
الأهداف الطموح����ة للخطة 
الجديدة في مجال سوق العمل 
والتش����غيل التي تقودنا الى 
التفاؤل لكن تصطدم بتحديات 
ابرزها تحسين بيئة العمل في 
القطاع الخاص لجذب مزيد 

والتنمية اعتمادا على بيانات 
الهيئ����ة العامة للمعلومات 
المدنية، اي بزيادة نسبتها 
79.4% تقدر بنحو 73.168 

الف عامل. 
الزيادة  ق����د ق����درت  و 
القوى  المتوقعة لمس����اهمة 
الكويتية بالقطاع  العاملة 
الحكوم����ي 15.7% لتبل����غ 
357169 ال����ف عام����ل حتى 

و تتصدر قائمة المستهدفات 
للخطة زيادة مساهمة القوى 
الكويتية بالقطاع  العاملة 
الخاص وذلك برفع نسبة 
الكويتية  العامل����ة  القوى 
إلى اجمالي قوى العمل من 
85.7 ال����ف عامل الى 158.9 
الف عامل خلال 2020 وذلك 
وفق تقديرات الامانة لعامة 
للمجلس الاعلى للتخطيط 

منى الدغيمي 

مجموعة من المستهدفات 
المراد تحقيقها حتى بلوغ 
عام 2020 تضمنتها الخطة 
الإنمائي����ة الجديدة خلال 
الخمس س����نوات القادمة 
)2015 ـ 2020( ولاسيما منها 
الق����وى العاملة الكويتية 
التي تأتي في مقدمة هذه 
المس����تهدفات، حي����ث ان 
الكويتي��ي�ن لا يمثلون إلا 
القوى  17.4% من إجمالي 
العاملة البالغة نحو 2.33 
ملي����ون ف����رد وذلك وفق 

احصائيات 2013.
وتهدف الخطة الإنمائية 
إل����ى تنمي����ة  الجدي����دة 
الوطنية  البشرية  الموارد 
وتوظيفها بش����كل كامل 
القطاعين  ف����ي  ومثال����ي 
الخاص والحكومي ولاسيما 
منه����ا فئة الش����باب التي 
تش����كل تحديا مستقبليا 
لسوق العمل في الكويت 
من منطلق الأرقام، حيث 
يبلغ المتوس����ط السنوي 
لعدد الداخلين الجدد لقوة 
العمل من الكويتيين نحو 
15.7 الف نسمة خلال فترة 

)2010 ـ`2013(.
وق����د تم تقدير الطلب 
الاضاف����ي المتوق����ع على 
العاملة الجديدة  الق����وى 
خلال سنوات الخطة بنحو 
الف عامل س����نويا   76.6
تم توزيعهم على اساس 
القطاع����ات الاقتصادي����ة 
والجنس����ية، حيث تبلغ 
التقديرات لفرص العمل في 
القطاع الحكومي والنفطي 
11.550 فرص����ة عمل منها 
9.850 فرص����ة للعمال����ة 
الكويتي����ة و1.700 فرصة 

للعمالة غير الكويتية.
وبلغت تقديرات فرص 
العمل الإضافية سنويا 
للقطاع الخ����اص نحو 
65.064 فرصة عمل على 
ان ي����زداد حجم العمالة 
الكويتي����ة ف����ي القطاع 
الخاص بواقع 10% سنويا 
والباقي للعمالة الوافدة. 

»Sears« كريدي سويس«:  هذه هي النهاية لـ«
التدهور. وقال تقرير فيتش 
ان شركة سيرز تحتاج إلى 
تحقيق ارباح سنوية لا تقل 
عن مليار دولار خلال عامي 
إلى  2014 و2016، بالإضافة 
تحقيق سيولة تتراوح بين 
600 إلى 700 مليون دولار 
لتش���غيلها خلال موس���م 
ان الشركة  العطلات. يذكر 
حققت خ�ل�ال الربع الأخير 
خسائر صافية بلغت 573 
ملي���ون دولار، حي���ث قال 
لامبرت خلال مؤتمر الاعلان 
عن النتائج المالية الفصلية 
للشركة »انه مثل أي تحول، 
يجب عليها أولا التغلب على 
أعباء التكاليف الأولية قبل 

التمتع بالارباح«. 
واضاف »لدينا مجموعة 
كبيرة الأصول القيمة التي 
توفر لنا المرونة التي تحتاجها 
الشركة لتمويل هذا التحول، 
وأكد ان الشركة تعمل بشكل 
اس���تباقي للعودة بسيرز 
لتحقيق نمو ف���ي الارباح 

والعوائد للمساهمين«.

فيما قامت وكالة فيتش 
للتقييم الائتماني بناء على 
هذه الأنباء بتخفيض تقييم 
الش���ركة إلى »CC« بدلا من 
»CCC«، في إش���ارة إلى ان 
القرض مؤقت وحل قصير 
الاجل نظرا لحاجة الشركة 
لأكثر من السيولة، مما تسبب 
في اخف���اق نقدي كبير في 

أعمالها.
علاوة على ذلك، فإن ذلك 
يشير إلى مدى ضيق السيولة 
خلال موسم العطلات، مع 
الحاجة إلى التمويل الإضافي 
لتمويل المخزون. وأشار إلى 
تعقيب سيرز مؤخرا بانها 
ليست مستعدة تماما لشراء 
ملابس خلال موس���م أعياد 
الميلاد خلال الوقت الراهن.

فيم���ا طرح���ت فيتش 
تقريرا آخر نهاية الاسبوع 
الماض���ي أوضح���ت فيه ان 
الشركة تتسع تدريجيا في 
مقايضة ديونها والتي تظهر 
جليا في معنويات السوق 
تجاه الشركة المستمرة في 

جاء تقرير كريدي سويس 
انباء تداولتها وكالات  بعد 
الانباء نهاية الاسبوع الماضي 
عن أن إيدي لامبرت الرئيس 
التنفيذي للش���ركة سيقدم 
للشركة قرضا قصير الأجل 

بقيمة 400 مليون دولار.

النهاية  غير سعيدة، وهذه 
هي الاستمرار في الاعتماد 

على الموردين.
فيما يتداول سهم سيرز 
في الوق���ت الحالي عند 29 
دولارا للسهم، أي بانخفاض 
أكثر من 40% خلال هذا العام.  

مدحت فاخوري

كان محلل الائتمان لدى 
كري���دي س���ويس، غاري 
بالت���ون هو آخ���ر المحللين 
الذين يطالب���ون بتصفية 
متجر سيرز الذي يعاني من 
مشاكل اقتصادية، حيث قيم 
التقرير اسهم سيرز سابقا 
بقيم���ة عادل���ة  بلغت 20 
دولارا للسهم، لكن في ظل 
الاحداث الاخيرة وما تشهده 
الشركة من تعثر في السيولة 
جعلت غاري يغني »هذه هي 
النهاية« في اشارة إلى أغنية 

.»The End «
وأضاف التقرير ان سيرز 
لديها تدفقات نقدية تشغيلية 
سالبة تتراوح بين مليار إلى 

2 مليار خلال عام 2014.
وأستطرد ان سيرز ما لم 
تقم ببيع الاصول الحقيقية 
لديها مع المحافظة بطريقة أو 
بأخرى على التدفقات النقدية 
لها من تل���ك الأصول، فإن 
النهاية الحتمية لها ستكون 

»نفط الكويت« تستحدث مجموعة 
جديدة وتجري تغييرات تنظيمية

أحمد مغربي 

أصدرت شركة نفط الكويت تعميما أمس، وحصلت »الأنباء« 
على نسخة منه بتغييرات تنظيمية اعتبارا من يوم الأحد المقبل 
في الإدارة العامة ومديرية الخدمات المشتركة ومجموعة الصحة 
والسلامة والبيئة. وجاء في التعميم استحداث مجموعة مكتب 
الرئيس التنفيذي، وتم تعيين أحمد عبداللطيف الخراز مديرا 
للمجموعة ويكون مس���ؤولا أمام الرئيس التنفيذي للشركة 
هاشم هاشم. وتم تعيين علي داود التركي رئيسا لفريق عمل 
الموارد البشرية )الأمن( في مجموعة الأمن بفريق عمل الموارد 
البش���رية، وتم تعيين عبدالرحمن العن���زي في منصب كبير 
اختصاصيين ويكون مس���ؤولا أمام مجموعة مدير مجموعة 
الصحة والس�ل�امة والبيئة، على أن يتم تعيين رئيس فريق 

عمل الصحة والسلامة والبيئة في وقت لاحق.

صورة من تعميم نفط الكويت الذي صدر أمس

»صكوك« توقع اتفاقية تمويل لإحدى 
شركاتها التابعة بـ 21 مليون دينار

»الاستثمارات الوطنية«: توقعات 
بصعود السوق بعد إجازة العيد

»برقان« يصحح خطأ بخصوص السندات

»نور« توفِقّ أوضاعها مع قانون الشركات

أفادت شركة صكوك القابضة بتوقيعها اتفاقية مبدئية لعقد 
تمويل ـ إجارة ـ لشركة بيت الإعمار الخليجي التابعة والمملوكة 
بنسبة 75% لش���ركة صكوك القابضة بقيمة 21 مليون دينار 
لمدة س���ت سنوات وستكون هناك فترة سماح 45 يوما لإنهاء 
الإجراءات الرسمية لتحويل العقار الكائن بمنطقة السالمية من 
الجهة الممولة الحالية إلى الجهة الجديدة لإتمام عملية التمويل، 
حيث ان الغرض من هذا التمويل لإتمام الأعمال التش���غيلية 

للشركة التابعة.
وذكرت الش���ركة في بيان نشر على موقع البورصة بانها 
ستقوم الشركة التابعة بتسديد مبلغ بقيمة 17.9 مليون دينار 
لأحد الجهات التمويلية لسداد الدين السابق بالكامل، وسيتم 
الإفصاح لاحقا فور إتمام عملية التمويل والتسوية عن أي تأثير 
على البيانات المالية وعلى المركز المالي للشركة، علما بأن هذه 

الأرقام خاضعة لمراجعة مراقب الحسابات الخارجي.

قال تقرير شركة »الاس����تثمارات الوطنية« ان سوق الكويت 
للأوراق المالية أنهى تعاملاته على ارتفاع طفيف وذلك مقارنة مع 
أدائه خلال الأس����بوع الماضي إذ حققت مؤشرات السوق الوزنية 
)الوزني ـ NIC 50 ـ كويت 15( أرباحا بنس����ب بلغت 0.3% و%0.1 
و0.1% بينما ارتفع المؤشر السعري بنسبة أكبر، حيث حقق أرباحا 
بنس����بة 0.8%. أما بالنس����بة للمتغيرات العامة فانخفض المعدل 
اليوم����ي للكمية المتداولة والمعدل اليوم����ي لعدد الصفقات خلال 

نفس الفترة بنسب 16.1% و15.1% على التوالي.
بينما انخفض المعدل اليومي للقيمة المتداولة بنسبة 11.2% إذ 
بلغ المعدل 30.8 مليون د.ك خلال الأسبوع بالمقارنة مع متوسط 

34.7 مليون د.ك للأسبوع السابق.
عل����ى ما يبدو أن هناك تباينا وانتقائية في عمليات الش����راء 
وق����د يكون المتداولون يأملون بتواجد المزيد من المحفزات والتي 

قد تكون في بيانات الفصل الثالث.
فمن المتوقع ان تصعد وتيرة السوق وتدفع المجاميع الاستثمارية 
لبناء مراكز استثمارية جديدة، خصوصا بعد إجازة عيد الأضحى 
المبارك. ومن الواضح أن المعاملات المضاربية على الأسهم الصغيرة 
والمتوسطة قد طغت على مجمل عمليات السوق والتي انعكست 
على المؤشر السعري بشكل إيجابي خصوصا بالنسبة للشركات 
المتعلق����ة بالمجموعة التي لاتزال تت����وارد أخبار عن إتمام صفقة 

كبيرة قد تعكس سيولة كبيرة على السوق.

أعلن سوق الكويت للأوراق المالية أن بنك برقان أفاد بأنه 
قد ورد بالخطأ اسم شركة مشاريع الكويت الاستثمارية لإدارة 
الأصول )كامكو( كمس���اعد مدير إصدار في إفصاح السندات 

المستدامة.

عقدت شركة نور للاستثمار المالي )نور( الجمعية العامة 
غير العادية أمس، وأقرت التعديلات على عقد التأسيس والنظام 

الأساسي للشركة بما يتوافق وأحكام قانون الشركات.
يذكر أن الشركة حققت أرباحا في النصف الأول من العام 
الحالي بلغت 3.8 ملايين دينار مقابل أرباح بنحو 5.6 ملايين 
دين���ار للفترة المماثلة من الع���ام الماضي، بتراجع في الأرباح 

بنسبة %32.

تش����ير بيانات س����وق العمل والتشغيل إلى 
مجموعة من الأمور هي:

٭ تحتل الكوي����ت المركز 105 بين دول العالم في 
مؤشر كفاءة س����وق العمل في تقرير التنافسية 

العالمي 2014/2013.
٭ بل��غ إجمالي قوة العم��ل بدولة الكويت عام 2013 
نحو 2.33 مليون فرد، يمثلون نحو 60% من إجمالي 

السكان.
٭ بلغ متوسط معدل النمو السنوي للقوى العاملة 
الكويتية نحو 4.3% خلال الفترة )2010 ـ 2013(. 
وبلغ المتوسط السنوي لعدد الداخلين الجدد لقوة 
العمل من الكويتيين نحو 15.7 ألف نسمة خلال 
الفترة نفسها. وهو ما يمثل تحديا كبيرا لتوفير 
فرص العمل المنتجة للعمالة الوطنية في القطاعين 
)الحكومي والخاص(، إلا أن التزايد في عدد الداخلين 
لسوق العمل يعكس أيضا الطبيعة الشابة للمجتمع 
الكويتي، ومرور دولة الكويت الآن بمرحلة الهبة 
الديموغرافية التي يجب استغلالها افضل استغلال 
ممكن، من خلال خلق فرص العمل الكافية لاستيعاب 
الخريجين والداخلين الجدد لسوق العمل سنويا، 

وتخفيض حجم البطالة في المجتمع.

٭ تترك��ز قوة العمل الوطنية في القطاع الحكومي، 
حيث تبلغ نسبتها نحو 76.0% من إجمالي قوة العمل 
الكويتية، ويرجع ذلك إلى اتس��اع الفجوة بين مزايا 
العمل الحكومي عن مثيله بالقطاع الخاص من حيث 
مس��تويات الأجور وساعات العمل وعدد أيام العمل 
الاس��بوعية والمزايا والمنافع الأخرى، الأمر الذي قد 
يؤدي إلى تضخم وضعف إنتاجية القطاع الحكومي 
في الدولة إذا ما اس��تمرت سياسات التوظيف دون 

دراسة للاحتياجات الفعلية من هذا العمالة.
٭ عدم مواكبة مخرجات النظ����ام التعليمي في 
الدولة لاحتياجات سوق العمل من التخصصات 
العلمية والتكنولوجية، حيث من الملاحظ ضعف 
التوجه إلى هذا النوع من الدراسة؛ فلم تزد نسبة 
العاملين في مجموعة مهن )اخصائيين وفنيين( عن 
9.3% من إجمالي قوة العمل الوطنية عام 2013، 
وهو ما قد يؤثر س����لبا على التوجه إلى مجتمع 

واقتصاد المعرفة.
٭ تدني المستوى العلمي والفني في تركيبة العمالة 
الوافدة مقارنة بالعمالة الوطنية، حيث تشير بيانات 
العام 2013 إلى أن نسبة العمالة الوافدة ذات المستوى 
التعليمي الأقل من المتوسط تبلغ نحو 58% من إجمالي 

العمالة الوافدة، وهو أمر يعكس غياب المعايير الواضحة 
في اس��تقدام العمالة الوافدة فيما يتعلق بمؤهلاتهم 
العلمية وخصائصهم وخبراتهم العملية، وهو ما يعيق 

عملية التنمية ويؤثر سلبا على مستوى الإنتاجية.
٭ عدم تفعيل الصندوق الوطني لرعاية المشروعات 
الصغيرة والمتوسطة، والتي تعد من الآليات المهمة 
للحد من البطالة وتوفير مزيد من فرص العمل، 
وأحد الأنشطة الوسيطة المهمة والمغذية للصناعات 

الرئيسية بالدولة.
٭ تزايد اعداد الوافدين المخالفين لقانون الإقامة، حيث 
تش��ير بيانات الإدارة العامة لمباحث الهجرة بوزارة 
الداخلية الى ان عدد المخالفين المقيمين في البلاد بلغ 
نحو 128.897 ف��ردا عام 2014 )يمثلون نحو 5% من 
عدد الوافدين في البلاد(، وان نس��بة الملاحقات من 
خ�الل النظام الآلي بلغت نح��و 80% من هذا العدد، 
بينما لا تتع��دى الملاحقات الميداني��ة )إبعاد، تعديل 
وضع، سفر( 20% من إجمالي المخالفين، ويرجع ذلك 
لقصور في آليات المتابعة الميدانية من كوادر بشرية 
وآليات وتجهيزات أمنية ومبان ونظارات حجز، الأمر 
الذي يتطل��ب معه تبادل الخبرات مع الدول المتقدمة 

في مجال معالجة مخالفي الإقامة.

سوق العمل والتشغيل

ارتفاع التضخم محلياً 2.71% في أغسطس على أساس سنوي
كون���ا: أظه���رت بيانات 
الإدارة المركزي���ة للإحصاء 
ارتف���اع الأرقام القياس���ية 
لأسعار المستهلكين )التضخم( 
في الكويت بمعدل 2.71% في 
شهر أغسطس الماضي على 
أساس سنوي مقارنة بالشهر 

ذاته من عام 2013.
ف���ي  الإدارة  وقال���ت 
الش���هري ع���ن  تقريره���ا 
التحليل الإحصائي للأرقام 
القياسية لأسعار المستهلكين 
عن شهر أغسطس الماضي ان 
معدل التضخم في الكويت 
ارتفع في أغسطس الماضي 
بنحو 0.08% مقارنة بشهر 

يوليو الماضي )على أساس 
شهري(. وأضافت ان الرقم 
القياس���ي الشهري لأسعار 
المستهلكين شهد في أغسطس 
الماضي ارتفاعا في اربع من 
مجموعاته الرئيسية المؤثرة 
القياسية  في حركة الأرقام 
وانخفاض���ا في مجموعتين 
واستقرارا في ست مجموعات 
)ت���وزع الم���واد والخدمات 
والس���لع الأكثر اس���تهلاكا 
من قبل الأفراد والأسر على 
12 مجموعة رئيس���ية وفق 
تصنيف الاستهلاك الفردي 
حسب الغرض الصادر عن 
توصي���ات مكتب الإحصاء 

التاب���ع ل�ل�أمم المتح���دة(. 
وأوضحت ان الرقم القياسي 
للمجموعة الرئيسية الأولى 
)الأغذية والمشروبات( ارتفع 
في أغسطس الماضي %1.82 
مقارنة بالشهر ذاته من 2013 
في وقت شهدت فيه المجموعة 
ارتفاعا بنسبة 0.34% على 
أساس ش���هري اي مقارنة 

بيوليو الماضي.
وذكرت أن 3 مجموعات 
فرعية ضمن هذه المجموعة 
انخفضت أسعارها القياسية 
على أساس شهري مقارنة 
بيولي���و الماض���ي في حين 
6 مجموع���ات ارتفاع���ا في 

أسعارها واستقرت أسعار 
مجموعة فرعية واحدة هي 
اللحوم والدجاج  مجموعة 
دون تغي���ر على أس���اس 

شهري.
وقالت ان الرقم القياسي 
لسعر المستهلك للمجموعة 
الرئيسية الثانية )السجائر 
والتبغ( ارتف���ع في يوليو 
الماض���ي بنس���بة %12.42 
على أساس سنوي في حين 
استقرت عند المستوى ذاتها 
المس���جل في يوليو الماضي 
في حين زاد الرقم القياسي 
للمجموعة الرئيسية الثالثة 
)الكساء وملبوسات القدم( 

2.29% على أساس سنوي 
وارتفع 0.15% على أس���اس 

شهري.
وأفادت بأن التضخم في 
المجموعة الرئيسية الرابعة 
)المفروشات المنزلية ومعدات 
الصيانة( ارتفع فيها التضخم 
بنس���بة 4.87% على أساس 
سنوي في وقت سجلت فيه 
المجموعة الرئيسية الخامسة 
)الصحة( انخفاضا بنسبة 
0.16%. وبينت )الإحصاء( أن 
المجموعة الرئيسية السادسة 
)النقل( ارتفع فيها التضخم 
بنس���بة 1.96% على أساس 
س���نوي وانخف���ض الرقم 

القياسي للمجموعة الرئيسية 
السابعة )الاتصالات( بنسبة 
0.69% على أساس سنوي.

وقال���ت ان التضخم في 
المجموعة الرئيسية الثامنة 
)الترفي���ه والثقافة( ارتفع 
في أغسطس بنسبة %0.55 
على أساس سنوي وانخفض 
هذا الرقم على أساس شهري 
بنس���بة 0.23%، كما ارتفع 
معدل التضخم للمجموعة 
الرئيسية التاسعة )التعليم( 
على أساس سنوي بنسبة 
التضخم  ارتفع  4.19%، كما 
لـ )المطاعم والفنادق( %2.54 

على أساس سنوي.


