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المعرض يشارك 
فيه 50 فناناً 

عالمياً.. ويستمر 
لمدة شهر

النقابة تستحق 
تطبيق القرار 
 2013/ 221

بشأن تحديد 
الأماكن البعيدة 

عن العمران 
على العاملين 

بالخفجي 

نتمنى من 
الجمعية العمومية 
المساندة من أجل 

تحقيق آمالهم 
وتطلعاتهم

افتتحت »صالون الكويت الثالث.. أبيض وأسود« بمناسبة التكريم الأممي لصاحب السمو

الصبيح: الدولة لا تألو جهداً في احتضان
الشباب ورعاية  مواهبهم وتنميتها

اللونين الأبيض والأس���ود 
يرتبطان في الأذهان بالليل 
اللون  والنه���ار ويرتب���ط 
الأبيض بالجانب الإيجابي 
في الحياة وهو النهار، أما 
اللون الأسود فيرتبط بالليل 
وقت السكون، مشيرا إلى أن 
هاتين الظاهرتين الطبيعيتين 
الأبيض والأسود لهما دلالات 
معبرة، فالأبيض رمز للنقاء 
والضوء والصدق والإخلاص 
التحيز، بينما يعبر  وعدم 

الأس���ود عن الح���زن وعن 
مواق���ف وحالات نفس���ية 
كالخطيئة والغموض، ويعبر 
اللونان معا عن لحظة انتقال، 
عن المرور م���ن مرحلة إلى 
أخرى كما يمثلان اللحظتين 
الأساسيتين في حياة الإنسان 

مولده ووفاته.
ولف���ت إل���ى أن أعضاء 
الجمعي���ة المش���اركين في 
المع���رض التزموا بعناصر 
النزاع بالأبيض والأس���ود 
البصري، مشيرا  والتضاد 
إلى أن الزائر سيشاهد أعمالا 
ب�ي�ن الواقع والتجريد تارة 
وب�ي�ن التجري���د والتعبير 
تارة أخرى بتقنيات مختلفة 
إلى ح���وارات  للوص���ول 
بصرية تتسم بالجمال في 
أفق الحياة والأماني والآمال 

والمستقبل.
وأوضح أن المعرض هو 
الأول م���ن نوعه منذ بداية 
التش���كيلية في  الحرك���ة 
الكويت، مبينا أن محتويات 
المعرض تتواكب مع لمسات 
عصرنا، ويكتسب بعدا جديدا 
لم يسبق له مثيل في المشهد 

التشكيلي الكويتي.

المش���اركون ف���ي المعرض 
الذي يستمر لمدة شهر إلى 
اس���تخدام اللونين الأبيض 
والأسود اتس���اقا مع فكرة 
الكويتية للفنون  الجمعية 
التشكيلية لصالون الكويت 

في عامه الثالث.
من جانب���ه، قال رئيس 
الكويتية للفنون  الجمعية 
ورئي���س  التش���كيلية 
اتحاد التش���كيليين العرب 
عبدالرس���ول س���لمان، إن 

لميس بلال
 

الش���ؤون  أكدت وزيرة 
ووزي���رة الدولة لش���ؤون 
التخطي���ط والتنمية هند 
الصبيح أن الشباب الكويتي 
يمتل���ك الكثير من المواهب 
التي تتطلب الرعاية والتنمية 
من خلال فتح المجال أمامهم 
لكي ت���رى مواهبهم النور، 
وأن الدول���ة لا تأل���و جهدا 
ف���ي الاهتم���ام بالش���باب 
واحتضانه���م ورعايته���م 

وتنمية مواهبهم.
جاء ذلك خ�ل�ال افتتاح 
مع���رض »صالون الكويت 
الثالث.. أبيض وأس���ود« 
مساء أمس الأول بمناسبة 
تسمية منظمة الأمم المتحدة 
لصاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد »قائدا للعمل 
الإنساني« والكويت »مركزا 

للعمل الإنساني«.
وعبرت الوزيرة الصبيح 
عق���ب جولتها في المعرض 
عن إعجابها به وبأنش���طة 
الجمعي���ة ورواده���ا م���ن 

الفنانين.
وعمد الفنان���ون الـ 50 

الوزيرة الصبيح خلال جولتها لتفقد لوحات المعرض

هند الصبيح وعبدالرسول سلمان مع عدد من الفنانين المشاركين في المعرض                                                                                                                           )أنور الكندري(

نقابة نفط الخليج أكدت أن مطالب عمال الخفجي والمنصات البحرية بالمنطقة المحايدة في أيدٍ أمينة

الهاجري: اللجوء إلى القضاء لإنصاف العاملين الكويتيين 
في »الخفجي« باعتبارهم عاملين في مناطق نائية

بعد صدور ق���رار التحكيم 
الصادر ف���ي 2009/07/29 
أي أنه يعتبر س���ببا جديدا 
في التحكيم، مشيرا إلى أنه 
جاء بالن���ص صراحة على 
اعتبار المنطقة المقس���ومة 
البحرية وموقع  والمنصات 
البحرية والحفارات  العمل 
وغيره���ا بالمنطقة المحايدة 
م���ن المناط���ق البعيدة عن 
العمران ولم تكن معروضة 
التحكيم سابقا،  على هيئة 
مؤك���دا اس���تحقاق النقابة 
طلب تطبيق القرار 2013/221 
بشأن تحديد الأماكن البعيدة 
عن العم���ران على العاملين 
بالخفجي مع ما يترتب عليه 
م���ن آثار قانوني���ة ومادية 
وفقا للم���ادة 6 من القانون 

النفطي.
إلى  التفاصيل  وتع���ود 
أن الشركة قد اعتذرت عن 
عدم تطبيق القرار بحجة أن 
قرار التحكيم السابق 2009/1 
تحكيم عمالي/1 قد حاز حجية 

الأمر المقضي به.
يأتي ذلك في أعقاب رفض 
إدارة الشركة للمطلب العمالي 
أثناء التفاوض، وبسبب تباعد 
وتباين وجهات النظر والذي 
اتضح ف���ي الكتب والردود 
الرسمية الصادر عن الشركة، 
مشيرا انه أصبح لزاما علينا 
الاستعجال في هذا الأمر، وأن 
إلى المحكمة  النقاب���ة  تلجأ 
لتضع حدا للجدل الثائر بين 
النقابة والشركة حول هذا 
المطلب العمالي الهام مما دفع 
بالنقابة إلى اللجوء للجنة 
التوفيق في منازعات العمل 
الجماعية بوزارة الشؤون 
وفقا للقانون، وزاد ان النقابة 
قامت بالحضور أمام اللجنة 
في جلستين متتاليتين بتاريخ 

و2014/08/16   2014/08/05
على التوالي إلا أن الشركة 

صممت على رفضها.
وتجدر الإش���ارة إلى أن 
وزارة الشؤون قامت بإحالة 
النزاع إلى هيئة التحكم وتم 
تحديد جلس���ة 2014/10/15 
لنظر النزاع الذي انتقل كاملا 
للمحكمة مما يجعلنا جميعا 
مطمئنين للأيد الأمينة التي 
تنظر التحكيم لإقرار حقوق 

العمال.
واختت���م الهاجري بيانه 
بأنه أكثر اطمئنانا وثقة من 
أي وقت سابق بإعادة حقوق 
العم���ال الكويتيين، مطمئنا 
العاملين الكويتيين في الخفجي 
من إنص���اف القضاء العادل 
بمنحهم حقوقهم المحجوبة 
نظرا لثبوت ومش���روعية 
المطلب العمالي الخاص ببدل 
الطريق، مؤكدا الثقة الكبيرة 
واللامحدودة بقضائنا النزيه 
الذي يبين الحق من الباطل، 
النقابة  مشددا على متابعة 
لكل الأمور المس���تجدة على 
الساحة العمالية انطلاقا من 
موقع المسؤولية أمام الله ثم 
أمام العمال واستكمالا وسعيا 
لتحقيق كل م���ا يهدف إليه 

العامل.
الهاج���ري من  وتمن���ى 
التوفيق  القدير  العلي  الله 
والس���داد ثم من الجمعية 
العمومية المساندة من اجل 
آمالهم وتطلعاتهم،  تحقيق 
مؤكدا عل���ى أهمية دورهم 
الرئيسي لما له من اثر كبير 
في تقوية موقع ودعم مسيرة 
النقابة التي هي نبراس لبيان 
حقوق العاملين واعدا إياهم 
ببذل أقصى جهد والعمل بكل 
طاقة وإمكانية لتحقيق هذه 

المطالب.

من تحديد هذه الأماكن في 
القانون النفط���ي، قائلا ان 
الهدف م���ن تحديدها منح 
العامل أجرا عن مدة المسافة 
ذهابا وإيابا، وتقاس المسافة 
من مركز تجمع العامل حتى 

موقع العمل.
وذكر الهاجري أنه تمت 
الكويت من  مخاطبة بلدية 
قبل وزارة الش���ؤون لإبداء 
رأيها وفقا لم���ا ورد بكتاب 
النقاب���ة وأص���درت بلدية 
الكويت كتابها استنادا إلى 
كتاب النقابة وكتاب وزارة 
الشؤون باعتبار ان المناطق 
المشار إليها في هذه الكتب 
مناط���ق غير حضارية »أي 

بعيدة عن العمران«.
وأوضح أن النقابة قامت 
بمخاطبة الشركة وطالبت 
بتطبي���ق الق���رار الوزاري 
رقم 2013/221 على العاملين 
بالخفجي وبما يترتب عليه 
م���ن آثار قانوني���ة ومادية 
وكذل���ك عل���ى العاملين في 
البحري���ة بذات  المنص���ات 

المنطقة.
أن  الهاج���ري  وتاب���ع 
المقصود بالبعد عن العمران 
هو بعد مواق���ع العمل عن 
الكويت والدليل ان  عمران 
القانون الأهل���ي والنفطي 
كويتي وصادر من المشرع 
الوزي���ر  وان  الكويت���ي، 
المفوض من المشرع بإصدار 
الوزارية كويتي،  القرارات 
وان الق���رارات كويتية وأن 
الكويت،  البلدية هي بلدية 
قائلا إن كل ذلك يقطع الشك 
باليقين أن المقصود بالبعد 
عن العمران هو بعد مواقع 
العمل عن عم���ران الكويت 
وأن القرار الوزاري 2013/221 
صادر ف���ي 2013/06/19 أي 

ص���رح أمين س���ر نقابة 
العاملين بالشركة الكويتية 
لنفط الخليج ناصر الهاجري 
ب���أن طلب تطبي���ق القرار 
الوزاري 221ع/2013 بشأن 
تحديد الأماكن البعيدة عن 
العم���ران واعتبار العاملين 
الكويتيين بالمنطقة المقسومة 
الواقعة في المملكة العربية 
)الخفج���ي(  الس���عودية 
يعملون في مناطق بعيدة 
عن العمران، وكذلك العاملون 
في المنصات البحرية ومواقع 
البحرية والحفارات  العمل 
وغيرها في المنطقة المحايدة، 
أصبح أمرا واقعيا وفي انتظار 
العرض على القضاء الكويتي 
التي ستعقد  في الجلس���ة 

بتاريخ 2014/10/15.
وب�ي�ن الهاجري أنه بعد 
أن خل���ت جمي���ع القرارات 
السابقة الصادرة  الوزارية 
بشأن تحديد الأماكن البعيدة 
ع���ن العمران م���ن المنطقة 
المقسومة، سواء الواقع منها 
في المملكة العربية السعودية 
أو الواقعة في الكويت والتي 
لم تتطرق إليها هذه القرارات، 
دف���ع بالنقاب���ة للتقدم إلى 
الش���ؤون لبيان أن  وزارة 
القرار 195ع/2010 الصادر من 
الوزير المفوض من المشرع 
بشأن تحديد الأماكن البعيدة 
المادة  العمران ج���اءت  عن 
الرابعة منه بإلغاء كل حكم 
يخالفه مما أصبح معه هذا 
القرار سيد قرارات تحديد 
الأماكن البعيدة عن العمران 
في حين أن الهدف منه وفقا 
للقانون الأهلي هو منح بدل 
السكن، وأن المسافة تقاس 
من آخر نقطة س���كنية من 
الطريق المؤدي للعمل، مبينا 
أن ه���ذا يختلف عن الهدف 

ناصر الهاجري

المقصرين في العمل من لفت 
النظر إلى الإنذار وصولا إلى 

الإيقاف عن العمل. 
وأكد أنه من غير المسموح 
التأخير أشهرا للنظر والبت 
العمالية، مهما  القضايا  في 

كانت.
وعلى صعيد آخر، كشف 
نائب المدير العام لاستقدام 
أنه  العمالة أحمد الموس���ى 
خلال اجتماع عقد بحضور 
مدير ع���ام الهيئة ومديري 
المناطق  ف���ي  العمل  إدارات 
تم منح جميع الصلاحيات 
لمدي���ري الإدارات والمراقبين 
ورؤساء الأقسام المختصين 
لإنجاز معاملات المراجعين 
دون حاجة المراجع للعودة 
الى نائب المدير العام أو المدير 
العام، وهذا بهدف تس���هيل 
المراجعين من  العمل عل���ى 
أصحاب الأعمال أو العمال.

ش���رق الدور الثالث على أن 
يب���دأ البرنامج في الـ 19 من 
أكتوبر المقبل ويستمر حتى 2 
نوفمبر، حيث سيقدم مجموعة 
من المتخصص�ي�ن في مجال 
التس���ويق خبراتهم تمهيدا 
لتطوي���ر الآليات وتحس�ي�ن 

الأداء.
وب�ي�ن حس���ن أن توفير 
الفواك���ه والخض���راوات في 
أس���واق وفروع الجمعيات 
يع���د من أولوي���ات مجالس 
الإدارات نظرا لكونها من السلع 
إليها  التي يحتاج  الأساسية 
كل منزل، وهذا بدوره يتطلب 
إجراءات خاصة لاستقبال هذه 
السلع وكيفية ترتيبها وعرض 
نوعياتها المتعددة في الأماكن 
المخصصة لها وضبط أسعارها 

لتكون في متناول الجميع.
وتاب���ع بأننا ماضون في 
الوزارية  الق���رارات  تطبيق 
وتهيئة الظروف لها على أرض 
الواقع بالطرق السليمة، حيث 
يهدف قرار الإدارة المباشرة من 
قبل الجمعيات التعاونية لعدد 
من الأنشطة ومنها الخضار 
والفواكه وقرار آلية الشراء إلى 
دعم المنتج المحلي والتعريف 
بأماكن التوريد، وتحديد هامش 
ثابت للربح بنسبة 10% إضافة 
إلى معالجة التوالف وتقديم 
العالية  السلعة ذات الجودة 

بالأسعار المناسبة.
ب���أن اتح���اد  وأض���اف 
الجمعي���ات التعاونية يؤيد 

ولو توقفت لبضع س���اعات 
ستخسر الدولة الملايين بجانب 
موظف���ي مبن���ى التصاريح 
الذين لا يق���ل عملهم أهمية 
عن محط���ات التبريد وإدارة 
السلامة الصناعية والرقابة 
التي توف���ر الأمن  البيئي���ة 
والسلامة للمنطقة على مدار 
24 س���اعة وإدارة الخدمات 
الفنية التي تشرف على صيانة 
طرق وخدمات المنطقة وجميع 
المناط���ق الصناعية والمباني 

التابعة للهيئة.
وطالب الفيلكاوي بزيادة 
مكافأة نهاية الخدمة لموظفي 
الهيئة بش���كل خاص حيث 
ان هذا المطلب كان من ضمن 
اللائح���ة الداخلي���ة المنظمة 
لش���ؤون العم���ل الخاص���ة 
بموظفي الهيئة وأيضا لجميع 
الجهات الحكومية بشكل عام 
وأن يتراجع���وا عما حددوه 
باس���تقطاع ما نسبته %2.5 
من راتب الموظف الش���هري 
وبحد أقصى )27 ألف دينار( 
والذي ممك���ن أن يقل بكثير 

لجنة للتفتيش على عمل المحققين

الدوسري: صلاحيات لمديري الإدارات ورؤساء 
الأقسام  في هيئة العمل للتسهيل على المراجعين

حسن: برنامج تدريبي للمشرفين بقطاع الفواكه 
والخضراوات في التعاونيات 19 أكتوبر

الفيلكاوي: موظفو »الصناعة« يعملون في بيئة صعبة 
ويستحقون زيادة »نهاية الخدمة« أكثر من غيرهم

ويدعم التوجهات الإصلاحية 
لوزيرة الشؤون الاجتماعية 
والعمل هند الصبيح وسياستها 
الرامية إلى الوقوف إلى جانب 
المستهلكين وتعزيز المنافسة 
والقضاء على الاحتكار وجعل 
أكثر  التعاوني���ة  الأس���واق 
فاعلية في أداء دورها المناط 
بها، مؤك���دا أننا ماضون في 
التدريبية  ال���دورات  تنظيم 
العمل  والتوعوي���ة لتطوير 
الكوادر  التعاوني وتأهي���ل 

على جميع المستويات.

عن ه���ذا المبلغ إذا كان راتب 
الموظف قليلا، ما يعتبر إجحافا 
وظلما واضحا بحق العاملين 
في الجهات الحكومية بمختلف 

تخصصاتهم.

بشرى شعبان

كش���ف مدير عام الهيئة 
العامة للقوى العاملة جمال 
الدوسري عن تشكيل لجنة من 
إدارة علاقات العمل للتفتيش 
على عمل المحققين والتدقيق 
في ملفات الشكاوى المرفوعة 

والتأكد من إنجازها. 
وقال الدوسري في تصريح 
صحاف���ي إنه تم الاتفاق مع 
الع���ام للقوى  المدير  نائب 
العاملة بدرية المكيمي على 
تش���كيل لجنة لمتابعة عمل 
المحققين المكلفين بالنظر في 
الشكاوى التي ترد إلى الإدارة 
ومتابعة عملهم فيها ومدى 
التزامه���م في إنجاز متابعة 
الشكاوى والبت فيها دون 

أي تأخير. 
وأشار إلى أن اللجنة لديها 
صلاحيات التدرج في عقوبات 

محمد راتب
 

أعل���ن رئي���س اتح���اد 
التعاونية المعين  الجمعيات 
علي حس���ن انه تم التعميم 
على جميع مجالس الإدارات 
بأهمية المشاركة في البرنامج 
التدريبي الذي ينظمه الاتحاد 
لفئة المشرفين بقطاع الفواكه 
والخضراوات في الجمعيات 
التعاونية وذلك بهدف تعزيز 
آلية التسويق وضبط الأسعار 
وعرض المنتجات بطرق تسهل 
على المس���تهلكين الحصول 

عليها.
وقال في تصريح صحافي 
إن التعمي���م ج���اء تأكي���دا 
المتبعة في  لسياسة الاتحاد 
تحسين الأداء وكيفية التطبيق 
للقرارات الوزارية والتي منها 
المادة 18 من القرار الوزاري رقم 
35 لسنة 2014 بشأن تنظيم 
العمل التعاوني والتي نصت 
على الإدارة المباشرة من قبل 
الجمعي���ات التعاونية لعدد 
من الأنشطة ومنها الخضار 
والفواك���ه المح���ددة من قبل 
الوزارة، إضافة إلى تعليماتها 
الشراء والتي  بآلية  المتعلقة 
نصت عليها المادة 20 من القرار 

195 لعام 2000.
وزاد بأن���ه تم الاتفاق مع 
شركة جلوبال العالمية لتنمية 
الموارد البشرية على تنظيم 
برنامج تدريبي لفئة المشرفين 
وذلك بمقر ريتيل أكاديمي في 

السر المساعد  صرح أمين 
للاتح���اد الوطن���ي لعم���ال 
وموظف���ي الكويت، ورئيس 
العاملين  إدارة نقابة  مجلس 
بالهيئة العامة للصناعة أحمد 
الفيلكاوي بأن الهيئة العامة 
للصناعة والتي تعتبر عصب 
اقتصاد الدول���ة بعد القطاع 
النفطي يعمل موظفوها في 
بيئة بالغة الخطورة س���واء 
كانت بيئة ملوثة بجميع أنواع 
الس���موم »منطقة الشعيبة 
أو بيئ���ة غير  الصناعي���ة« 
ممهدة »التفتيش على جميع 
المصانع والقسائم الصناعية 
بالكوي���ت«، ل���ذا فإنهم أكثر 
استحقاقا لنهاية الخدمة من 
جميع فئات الدولة ولا يمكن 
أن تمس حقوقهم التي حصلوا 

عليها عن استحقاق.
انن���ا نعمل في  وأضاف: 
ظروف صعبة من خلال عملنا 
في هذه المناطق وخاصة إدارة 
محطات مياه التبريد بمنطقة 
الشعيبة الصناعية التي تمد 
جميع مصانع المنطقة بالمياه 

جمال الدوسري

علي حسن

أحمد الفيلكاوي

جولات مكثفة في هيئة العمل لمتابعة
سير العمل ومراقبة الدوامات

بشرى شعبان

علمت »الأنباء« من مصادر مطلعة في هيئة 
القوى العاملة أن مدير عام الهيئة أعطى 
تعليماته الى مدير إدارة الموارد البشرية 
هادي العنزي للقيام بجولات تفتيشية 

على كل الإدارات في جميع قطاعات الهيئة 
لمتابعة سير العمل والتأكد من التزام 

الموظفين بالدوام وتواجدهم على رأس 
عملهم بالأخص المديرين والمراقبين ورؤساء 
الأقسام وتطبيق العقوبة القانونية على غير 

الملتزمين. 
وأشارت المصادر إلى أن الدوسري 

طلب ان تكون هذه الجولات يومية وفي 
أوقات مختلفة وتشمل كل الإدارات دون 

استثناء.


