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اعتمدت برامج تطوير القياديين بالتعاون مع مؤسسات محلية وعالمية

»Ooredoo« تؤكد التزامها بتطوير الطاقات المحلية
الأول م���ن برنامج تدريبي 
بالتعاون مع مؤسسة الكويت 
العلمي. وس���يقوم  للتقدم 
كل من جاس���م عبدالرحيم 
وخالد السريع وبدر العلي 
وبدر الحميميدي بإتمام 5 
أي���ام تدريبية ف���ي جامعة 
 UC( كاليفورنيا في بيركلي
Berkley( وذلك كجزء من 3 
مراحل ضمن هذا البرنامح. 
ويهدف ه���ذا البرنامج الى 
خل���ق بيئة تش���جع على 
الإبداع في مجال العمل ضمن 

الشركة.
م���ن جانبه، ق���ال مدير 
البشرية عمر  الموارد  إدارة 
البسام: »نحن نشجع على 
تبني برامج تدريبية تعنى 
بصقل المهارات وتش���جيع 
الذين يساهمون  القياديين 
باستمرار في نمو الشركة، 
نحن بصدد تطوير مجموعة 
من البرامج التدريبية للإدارة 
العليا وذلك للمساهمة في 
تحسين قدراتهم التنافسية 
ولتش���جيعهم على تنمية 
قدراتهم القيادية واستخدامها 
بما يعود بالمنفعة على العمل 

في الشركة«.
كما تقوم الشركة بتدريب 
5 من موظفي قطاع الموارد 
البش���رية للحص���ول على 
 Chartered Institute of شهادة
 Personnel and Development
من بريطانيا وهي إحدى أهم 
الموارد  الشهادات في مجال 
البش���رية على المس���توى 

العالمي.

المهارات الحياتية، لاس���يما 
الكوادر الوطنية.

وعلى صعيد متصل، قامت 
Ooredoo في الفترة الأخيرة 
بإرسال 4 موظفين كويتيين 
من إدارة الشركة، يتمتعون 
بأكثر من 10 سنوات خبرة 
ف���ي Ooredoo لإكمال الجزء 

وتماشيا مع رؤية الشركة 
ف���ي تنمية حي���اة الأفراد، 
تستمر الشركة في سعيها 
لتطوير كوادرها وذلك من 
خلال برام���ج تدريبية في 
مجالات مختلف���ة متعلقة 
بمجال عمل الموظفين إضافة 
إلى برامج تتعلق بتطوير 

من العمل في بيئة تتضمن 
خب���رات عالمي���ة مختلفة، 
وس���اعدتهما تجربتهما في 
التدري���ب ف���ي معهد عالمي 
ذي مستوى عال على صقل 
مهاراتهما لاسيما في مجال 
العم���ل الجماع���ي وإيجاد 

الحلول وإدارة الأزمات.

تطرق إليها البرنامج تحديد 
وتطوير الاس���تراتيجيات 
وتحليل السوق والتعامل 
مع الأزمات وابتكار الحلول 

في أزمات العمل.
وق���ال كل م���ن باس���ل 
النجدي  رمضان وش���يماء 
عن مشاركتهما انهما استفادا 

لتدريب مكثف في مختلف 
بالقيادة  المتعلقة  المواضيع 
وإدارة الأعمال لتساعدهم على 
التأقلم مع المتغيرات السريعة 
في سوق العمل، خصوصا 
في مج���ال س���ريع التغير 
كتكنولوجي���ا الاتصالات، 
وم���ن بين المواضي���ع التي 

أعلنت شركة Ooredoo في 
الكويت، عن مشاركة اثنين 
م���ن قيادييها ف���ي برنامج 
تدريب���ي عالم���ي، وذلك في 
سابقة لشركة اتصالات في 

الكويت.
وقالت الشركة في بيان 
صحافي أمس ان الموظفين 
باس���ل رمضان وش���يماء 
النج���دي تم ترش���يحهما 
لحضور برنام���ج تطوير 
القياديين في جنيڤ لمدة 5 
أشهر وذلك في معهد التطوير 
 International( الإداري العالمي
 Institute for Management
Development - IMD( وهو 
إحدى المؤسسات التعليمية 
المصنف���ة عالمي���ا كأفضل 
التدريبي���ة.  المؤسس���ات 
جدير بالذكر أنهما قد اجتازا 
المرحلة التدريبية الاولى من 

البرنامج.
وف���ي تصريح ل���ه قال 
رئيس قطاع الموارد البشرية 
والخدمات في الشركة صالح 
الحوطي: »ان أحد الأهداف 
الأساسية لهذه البرامج هو 
تنمي���ة المه���ارات القيادية 
للموظف�ي�ن وتش���جيعهم 
عل���ى المبادرة والمش���اركة 
في تقديم الحلول وتطوير 
الاستراتيجيات لما في ذلك 
من نفع ليس فقط على نطاق 
العمل بل على حياة الأفراد 
الشخصية، ونحن مستمرون 
في خل���ق بيئة داعمة لنمو 

الكوادر المحلية المختلفة«.
وقد خضع المش���تركون 

صالح الحوطي في لقطة جماعية مع جاسم عبدالرحيم وخالد السريع وبدر العلي وبدر الحميميدي

باسل رمضان

شيماء النجدي

»الأهلي« يسلم جوائز فائزي
 »أول يوم مدرسة«

أعلن البنك الأهلي الكويتي عن تقديمه لمجموعة من 
الجوائز النقدية القيمة للفائزين في مسابقة »أول يوم 
مدرسة« والتي أطلقها مؤخرا من خلال حسابه الرسمي 
على موقع »انستغرام« ABK_Kuwait @بمناسبة العودة 
إلى المدارس. وأكدت مديرة العلاقات العامة سحر الذربان 
حرص »الأهلي الكويتي« على تعزيز دوره في المجتمع 
وعلى إيمانه بضرورة التواصل المستمر مع أفراده من 

خلال كل الأنشطة والمناسبات المختلفة.
وقالت: »نود أن نبارك للفائزين في المسابقة، كما 
نشكر تفاعل جميع المشاركين، ونتمنى لهم كل التوفيق 

في عامهم الدراسي الجديد«.
وأضافت: »س���عدنا جدا بمشاركات وتفاعل جميع 
متابعي حس���اب البن���ك الأهلي الكويت���ي في موقع 
»انستغرام« من خلال إرسالهم لصور أطفالهم في أول 
يوم دراس���ي«، مشيرة إلى أن الهدف من المسابقة هو 
تشجيع الطلبة على تقبل بداية العام الدراسي الجديد، 
وبينت أن »الأهل���ي الكويتي« حريص على التواصل 
الدائم مع عملائه بمختلف شرائحهم من خلال كل السبل 

الممكنة من وسائل التواصل الاجتماعي.
من جانبهم عبر الفائزون عن سعادتهم بالمشاركة 
والفوز في مس���ابقة »أول يوم مدرس���ة« وأثنوا على 
جهود البنك الأهلي الكويتي في التواصل مع العملاء 
والمتابعين في مواقع التواصل الاجتماعي، وعلى إقامة 
مثل هذه المسابقات التي تساهم في تعزيز العلاقة بين 

البنك والمتابعين.

»المتحد«: مجدي عياد يفوز
 بـ 25 ألف دينار من »حصادي«

أجرى البنك الأهلي المتحد في الثالث من ش����هر 
سبتمبر الحالي السحب الأسبوعي لبرنامج حصادي 
للجوائز المضاف لحس����اب التوفير الاس����تثماري 
»الحصاد الإس��ل�امي«، علما ب����أن جوائز الحصاد 
الإسلامي ذات حسابات مس����تقلة، حيث أعلن عن 
الجائزة الأس����بوعية الكبرى بقيمة 25 ألف دينار 

نقدا، وفاز بها مجدي إسحاق عياد.
كذلك أعلن ع����ن 25 بجائزة قيمة كل منها 1000 
دينار وفاز بها كل من: منيرة مبارك الحقان، سعادة 
سليم محمد، أمير عبدالحميد الصايغ، هيثم خلدون 
حزوري، رجاء العصفور، إس����ماعيل محمد أحمد، 
وضحة حماد العازمي، مها يعقوب البابطين، خالد 
محمد المط����وع، خالد فتحي محمد، حس����ن محمد 
الش����مري، معصومة إبراهيم قاس����م، نافع حوري 
الظفيري، جورج مالك عزام، تركية عبيد العنزي، 
شيخة عبدالعزيز يوسف، فرج الله، ناصر حيدر 
الصفار، خاتون جمال محمد، بيتر سيدني، سلمان 
حسن البقلي، زهرة أحمد علي، ليلى عبدالله علي، 
عبدالله محمد صالح، عبدالهادي يوسف إبراهيم. 
يقدم برنامج جوائز الحصاد الإس��ل�امي من البنك 
الأهلي المتحد جائزة أسبوعية كبرى تبلغ قيمتها 
25.000 د.ك كل أسبوع، إلى جانب جوائز أسبوعية 
بقيم����ة 25.000 د.ك، موزعة على 25 جائزة بقيمة 

1000 د.ك لكل رابح. 

البحر: العقار البريطاني
 مازال يشهد زخماً متواصلاً

»برقان« يعلن فائزي »يومي«

أفاد رئيس مجلس إدارة شركة بلوبرنت للاستشارات 
الاستثمارية العقارية طارق البحر أن العقار البريطاني 
مازال يشهد زخما متواصلا، وأن العاصمة لندن تأتي في 
المركز الأول في بين عواصم العالم في استقطاب الاستثمارات 
العالمية في القطاع العقاري وتحديدا المباني الس����كنية 

الوجه����ات  والإداري����ة 
الاس����تثمارية ح����ول 

العالم.
وتنظم حاليا شركة 
بلوبرنت للاستشارات 
العقاري����ة بالتع����اون 
مع شركة نايت فرانك 
للاستشارات الاستثمارية 
العقارية إحدى كبرى 
الشركات في مجالها في 
العالم لقاءات متواصلة 
مع العملاء الراغبين في 
الإط��ل�اع عل����ى أحدث 
تطورات السوق العقاري 
في لندن والإطلاع على 

أحدث المشاريع الس����كنية المتوقع إطلاقها في العاصمة 
لندن في مقرها الكائن ببرج خليفة في منطقة الش����رق 

خلال الفترة من 21 إلى 24 سبتمبر.
وفي تصريح له قال البحر أنه و‬لأول مرة في الكويت 
يتم إقامة عرض خاص لستة مشاريع عقارية سكنية في 
العاصمة البريطانية لندن في أحياء البيلغرافيا وسوهو 
وغرينتش وتشيلسي وغيرها وذلك بحضور وكيل تسويقها 
العالمي، شركة نايت فرانك، اكبر شركة استشارات عقارية 
في العالم، مبينا ان أبرز المش����اريع التي سيتم التركيز 
عليها في المعرض هو مشروع )Enderby Wharf( السكني 
الواقع في منطقة غرينتش والمؤلف من 616 وحدة سكنية 
مختلفة المساحات والأحجام ما بين شقق استوديو، وشقق 
غرفة واحدة وغرفتين وثلاث غرف والذي يتمتع بإطلالة 

مباشرة على نهر التايمز على الضفة الجنوبية له.
و أكد البحر على متانة الاقتصاد البريطاني وتمتعه 
بشفافية واستقرار مثاليين في ظل المعطيات العالمية على 
الساحة، وأن عقار العاصمة البريطانية تخطى بعوائده 
كافة الأصول الاستثمارية الأخرى، محققا في بعض مناطق 

العاصمة لندن أكثر من 24%  خلال السنتين الماضيتين.
واشار البحر إلى أن بلوبرنت كانت قد وقعت مؤخرا 
عقد تسويق حصري مع شركة »نايت فرانك« البريطانية، 
ستسوق بموجبه كافة عقارات نايت فرانك في العاصمة 
البريطانية لندن. وأكد على أن بريطانيا أصبحت خلال 
السنوات الأخيرة ملاذا آمنا للكثير من الأموال العالمية، 
حتى أنها أصبحت تتربع على قمة هرم الدول المستقطبة 
لتلك الأموال والتي باتت تصل إليها من دول أميركا والصين 

وروسيا وهونغ كونغ وماليا وأندونيسيا.

أعلن بنك برقان عن أس���ماء الفائزين في السحوبات 
اليومية على حساب يومي وقد فاز كل واحد منهم بجائزة 
5000 دينار وكان الحظ في هذه الس���حوبات من نصيب: 
يوسف طلب الظفيري، مرزوق عبدالله العتيبي، حسين 
عبدالله الجزاف، علي حس�ي�ن علي الداود، ماجد عبدالله 

نعمه.
وقد أضاف بنك برقان 
مؤخرا سحبا ربع سنوي 
لحساب »يومي« للفوز 
بجائزة نقدي���ة بقيمة 
125.000 دينار مما يعد 
نقل���ة جدي���دة تضيف 
أكب���ر. وللتأهل  فرصا 
للسحوبات الربع سنوية 
يتعين على العملاء الا يقل 
رصيدهم عن 500 دينار 
لمدة شهرين كاملين قبل 
تاريخ السحب وكما ان 
كل 10 دنانير تمثل فرصة 

واحده لدخول السحب. وإذا كان رصيد الحساب 500 دينار 
وما فوق، فسوف يكون صاحب الحساب مؤهلا للدخول 

في كل من السحوبات اليومية والربع سنوية.

 طارق البحر 

»التجاري« يعلن فائزي »النجمة«
أجرى البنك التجاري الكويتي السحب اليومي 
على »حساب النجمة«، يوم الأحد 21 سبتمبر 

2014 في المركز الرئيسي للبنك، بحضور ممثل 
وزارة التجارة والصناعة صقر المناعي، وقد 
فاز كل من: فاطمة ابراهيم الهاجري، روان 

رجعان الحسيني، علي سيد عباس، جمال خير 
حبيب، عبدالعزيز ابراهيم حسين بجائزة قيمتها 

-/7000 دينار لكل منهم. 

ويتميز حساب النجمة الجديد بتأهيل عملائه 
الفوز بجائزة يومية قدرها -/7000 دينار، 

لينفرد البنك التجاري بتقديم اكبر جائزة سحب 
يومي، بالإضافة إلى أربعة سحوبات كبرى 

تجرى خلال العام تبلغ قيمة كل جائزة منها 
100.000 دينار تقام في العيد الوطني والتحرير، 
عيد الفطر، وعيد الأضحى المبارك بالإضافة إلى 

ذكرى تأسيس البنك في 19 يونيو.

 سبائك الذهب من »بيتك« ومواقع الفروع

أصبح يقدم في7 فروع

»بيتك«: إقبال من العملاء على حساب الذهب
أعل���ن بي���ت التموي���ل 
الكويتي »بيتك« ان حساب 
الذي يقدمه »بيتك«  الذهب 
لأول مرة في الكويت، يحظى 
بإقبال كبير من العملاء بعد 
ان اصبح متاحا في سبعة 
فروع مصرفية هي الفيحاء، 
الس���المية، مبارك  الشعب، 
الفحيحيل والقصر  الكبير، 
وفرع المركز الرئيسي الذي 
بدأ تقديم المنتج منذ اطلاقه 
الماض���ي، كما يعتبر  العام 
العديد من العملاء التراجع 
الحاصل في اس���عار الذهب 
فرصة جيدة لاقتناء المعدن 
الاصفر بغ���رض الاحتفاظ 
به او الاس���تثمار، اذ يعتبر 
الذهب مخزنا للقيمة وأداة 
استثمارية متميزة، تجمع 
بين الاستثمار والادخار في 

وقت واحد.
وكان »بيتك« بدأ التوسع 
في تقديم المنتج في 7 فروع 
تش���مل مناط���ق مختلفة، 
استجابة للإقبال الكبير من 
العملاء ورغبة في التخفيف 
عنهم والوصول بالمنتج الى 
اقرب نقطة ممكنة، مما يوفر 
الوقت والجهد على العملاء، 
كما يقدم »بيتك« حس���اب 

الذهب لتعزيز دوره في ابتكار 
المنتجات والخدمات المتوافقة 
مع أحكام الشريعة وخدمة 
عملائه، بما يمنحهم فرصة 
مميزة للاستثمار وتحقيق 
تطلعاتهم المس���تقبلية، من 
خلال طرح البدائل المتعددة 

للأدوات الاستثمارية.
ويمك���ن للعم�ل�اء فتح 
حساب الذهب وتنفيذ عمليات 

الش���راء والبيع والاحتفاظ 
الذه���ب بطريقة  بس���بائك 
سهلة وآمنة لأغراض الادخار 
والاستثمار من خلال فروع 
»بيتك« السبعة، ويستطيع 
العملاء تخزين سبائك الذهب 
التي يرغبون في شرائها لدى 
»بيتك« بكل سهولة ويسر، 
مع إمكانية بيعها مباشرة عن 
طريق »بيتك« ايضا، ويتم 
الإعلان عن الأسعار يوميا، 
علم���ا بأن الحس���اب متاح 
لجميع شرائح العملاء، من 

عمر 21 سنة فما فوق.
وم���ن مزايا الحس���اب، 
سهولة امتلاك الذهب بأنقى 
درجاته )نسبة نقاء 999.9(، 
المرونة في الاحتفاظ بالذهب 
بح���وزة العمي���ل أو ل���دى 
»بيتك« و)التخزين الآمن( 
م���ع الاطمئنان الت���ام عند 
شراء سبائك ذهب »بيتك« 
المصدرة والمعتمدة بعلامته 
الامنية والمختومة من قبل 
وزارة التجارة والمغلفة حسب 
أفضل المواصفات الأمنية، كما 
يقدم »بيتك« أسعارا تنافسية 
ومرونة في الش���راء، حيث 
يمكن الاس���تثمار ابتداء من 

وزن 100 جرام فقط.

جانب من توقيع العقد

»مؤسسة البترول« و»سوميد« توقعان عقد تخزين النفط
اعلنت مؤسسة البترول 
الكويتية ع���ن توقيع عقد 
النف���ط الخام مع  لتخزين 
العربية لأنابيب  الش���ركة 

البترول )سوميد(.
وبه���ذه المناس���بة، قال 
العضو المنتدب للتسويق 
العالمي ناص���ر المضف »ان 
المؤسسة تهدف من تخزين 
أنابيب  النفط الخام عب���ر 
العربية لأنابيب  الش���ركة 
البترول )سوميد( إلى تسهيل 
عمليات التصدير عبر البحر 
الأبيض المتوسط، فضلا عن 
إيجاد أسواق جديدة في دول 
حوض البحر المتوسط، ودول 
أوروبا«، مشيرا إلى مؤسسة 
الكويتية لم تقدم  البترول 
على هذه الخطوة منذ فترة 

طويلة تقارب 20 عاما.
وقع العق���د من الجانب 
الكويتي ناصر المضف العضو 

العالمي،  المنتدب للتسويق 
ومن جانب الشركة العربية 
البترول )سوميد(  لأنابيب 
خالد صالح رئيس مجلس 

الادارة والعضو المنتدب.

الق���درة  ان  يذك���ر 
الاستيعابية لأنابيب الشركة 
العربية للبترول )سوميد( 
تصل إلى نحو مليوني برميل 

يوميا.

البسام:الشركة 
بصدد تطوير 
مجموعة من 

البرامج التدريبية 
للإدارة  العليا


