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د.خالد السهلاوي

»الأنباء« تنشر أسماءهم.. وتشمل موظفين كويتيين ووافدين

»الصحة« ترفع المستوى الوظيفي لـ 45 موظفا
في المجالات الصيدلانية والطبية المساعدة والهندسية

الطبية
3- كوشي دانيال - ادارة 

الهندسة الطبية
4- ع���زة عب���د الوهاب 
احمد هاشم - منطقة حولي 

الصحية
5- سايمون صموانيل - 

ادارة الشؤون الهندسية 
6- محمد ع���ادل محمد 
الهندسة  ادارة  حس���ين - 

الطبية
7- كلمنت س���ولومون 
توماس - ادارة الهندس���ة 

الطبية 
8- مجدي حس���ن احمد 
الهندسة  ادارة  يوس���ف - 

الطبية
9- ام���ال محم���د فهمي 
الهندس���ة  ادارة  محمود - 

الطبية
10- فتحي محمد محمد 
خض���ر - منطقة العاصمة 

الصحية 
مبال���ي  تشاش���ا   -11
ادارة  كونوم���ال بين���و - 

الهندسة الطبية 
12- بوفانكو لام توتام 
بويثا كوتي - منطقة الصباح 

الطبية التخصصية
13- كمال الس���يد محمد 
الهندسة  ادارة  المصري - 

الطبية

ب‌- ينقل الى المستوى 
الوظيفي »اختصاصي«:

1- احمد س���ليمان عبد 
الوهاب - منطقة الاحمدي 

الصحية 
2- هن���اء ف���اروق عبد 
الس�ل�ام - منطقة الصباح 

الطبية التخصصية
3- خالد محمد حمدان - 

ادارة الهندسة الطبية

»مهندس اول«:

1- هبة محمد رضا عبده 
- ادارة الصحة المهنية 

2- ممدوح كامل مجدي 
ابراهيم - ادارة الهندس���ة 

الطبية 
3- ايمان س���امح يحيى 
الهندس���ة  ادارة  احم���د - 

الطبية 
4- محمد محمد حس���ن 
محمد مرسي - ادارة الهندسة 

الطبية 
5- ولي���د س���عيد عبد 
المجي���د - منطقة الصباح 

الطبية التخصصية
6- محمد سامح يحيى 
احمد - منطق���ة الاحمدي 

الصحية 
7- تهاني يوسف محمود 

- ادارة الهندسة الطبية
8- عبد الحليم احمد عبد 
الش���ؤون  ادارة  الحليم - 

الهندسية 
9- محم���د عادل عباس 
الهندس���ة  ادارة  البرعي - 

الطبية 
10- احمد سيد مصطفى 
الش���ؤون  ادارة  احم���د - 

الهندسية 
11- جه���اد ف���رج علي 
العجمي - ادارة الش���ؤون 

الهندسية 
م���رزوق  ايمـ���ان   -12
جورج���ي - مركز المراقبة 

الآلي
13- ايمن س���امح يحيى 
الهندس���ة  ادارة  احم���د - 

الطبية

»مهندس«:

محـم���د  احـم���د   -1
ابــراهيم - ادارة الشـؤون 

الهندسية 
2- مروة حس���ن محمد 
حم���دي - منطقة الاحمدي 

الصحية

ثانيا: الوظائف الصيدلانية 
والطبية المساعدة:

»مم���ارس اول مختب���ر 
طبي«:

1- ضحى س���الم راشد 
الرش���يدي - مستش���فى 

الصباح
2- كارولين جوس كولا 
ماكال - مستشفى الامراض 

الصدرية

»ممارس مختبر طبي«:

1- رقية فرحان س���ويد 
الام���راض  - مستش���فى 

الصدرية

»ممارس علاج طبيعي«

1- هدى مزعل العنزي - 
مستشفى العدان

»صيدلي«:

س���ـارة محـمد خلـيفة 
مستش���فى   - الراش���د 

الفروانية

»اختصاصي أشعة«:

هيكتور فيندرل برايونس 
الفرواني���ة  منطق���ة   -

الصحية

»ممارس أول أشعة«:

الديـ���ن فقير  صـ�ل�اح 
إدارة الصحة  القاض���ي - 

المدرسية 
حسين عبد الجبار النور 
- مرك���ز الكويت لمكافحة 

السرطان

»فني اول اشعة«:

نورمان اتاسيوا امور - 
منطـقة الأحمدي الصحية

»مساعد رئيس فنيي طوارئ 
طبية«:

ف���رج  ماج���د س���ـعود 
المطيري - إدارة الـطوارئ 

الطبية

»فني طوارئ طبية«:

محمد طعمي���س محمد 
رويع���ي - ادارة الطوارئ 

الطبية

»فني تعقيم«:

احلام جاس���م دشتي - 
مستشفى الاميري 

بـ���در عــبدالله  بدري���ة 
من���ع  ادارة   - المـني���ع 

العدوى 
نهى ضاحي بردي العنزي 

- ادارة منع العدوى

السـهلاوي  الــوكيل  اعـتمد 
رف���ع المس���توى الوظيفي 
إلى مس���توى  لموظفي���ن 
»ممارس أول مختبر طبي«، 
وموظف وحــيد إلـى مستوى 
»ممارس مختبر طبي«، وآخر 
إلى مس���توى  وحيد أيضا 
»ممارس ع�ل�اج طبيعي«، 
المستوى  علاوة على رفع 
الوظيف���ي لموظف���ة إل���ى 
مستوى »صيدلي«، وموظف 

إلى »اختصاصي أشعة«.
وجاء في القرار أيضا رفع 
المستوى الوظيفي لموظف إلى 
مستوى »ممارس أول أشعة«، 
وآخر إلى »فني أول أشعة«، 
فضلا ع���ن رفع المس���توى 
الوظيفي لموظف إلى »مساعد 
رئيس فنيين طوارئ طبية«، 
وآخر إلى فني طوارئ طبية، 

و3 الى »فني تعقيم«.
وفيم���ا يل���ي أس���ماء 
الذي���ن تم رفع  الموظفين 

مستواهم الوظيفي:

اولا: الوظائف الهندسية وذات 
الطابع الهندسي:

أ‌- ينقل الى المس���توى 
الوظيفي »كبير اختصاصيين 

هندسيين«:
1- جم���ال حافظ محمد 
الش���ؤون  ادارة  البل���ك - 

الهندسية
2- لطفي ابراهيم محمد 
خلي���ل - ادارة الهندس���ة 
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رفع���ت وزارة الصح���ة 
لــ45  الوظيفي  المس���توى 
العاملي���ن في مجالات  من 
الخدمات الصيدلانية والطبية 
المس���اعدة والمهندس���ين 
الطاب���ع  والوظائ���ف ذات 

الهندسي.
وج���اء في الق���رار الذي 
وزارة  وكــي���ل  اعتمـ���ده 
الـــصحة د.خالد السهلاوي، 
والذي حصل���ت »الأنباء« 
على نس���خـة منه أن عدد 
العاملي���ن ف���ي مج���الات 
الصيدلاني���ة  الخدم���ات 
الذين  المس���اندة  والطبية 
تم رفع مستواهم الوظيفي 
بلغ 14 موظفا وموظفة، اما 
عدد العاملين في الوظائف 
الطاب���ع  الهندس���ية وذات 
الهندسي فـقد فبـلغ عددهم 

31 مـوظفا وموظفة.
وتضمن الق���رار أنه تم 
 رف���ع المس���توى الوظيفي

لـ 13 موظفا الى مستوى كبير 
اختصاصيين هندسيين، و3 
الى »اختصاصي«، بالاضافة 
الى 13 اخرين إلى مستوى 
إل���ى  »مهن���دس أول«، و2 

»مهندس«.
بالنـس���بة لرف���ع  أم���ا 
الوظيف���ي في  المس���توى 
مجالات الخدمات الصيدلانية 
المــس���اعدة فقد  والطبية 

خطة إستراتيجية لعلاج تحديات استقطاب
»الكوادر الطبية« في سوق العمل الكويتي
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ينسق ديوان الخدمة المدنية مع 
وزارة »الصحة« لوضع خطة 

استراتيجية لسد الثغرات وعلاج 
الاختلالات الهيكلية في سوق العمل 

الكويتي فيما يخص التحديات 
بشأن استقـطاب »الكوادر الطبية 

الكويتية«.
وكشفت مصادر صحية مطلعة في 

تصريح خاص لـ »الأنباء« عن وجود 
اجتماعات مكثفة بين »الجهتين« بهذا 

الخصوص تزامنا مع قرب انتهاء 
ديوان الخدمة المدنية من المشروع 

الوطني للنظم الآلية للتوظيف 
وفرص العمل، مبينة أن هذه 

الاجتماعات ستشمل أيضا جميع 
الجهات الحكومية الأخرى لوضع 
الخطط الخاصة لهم بهذا الشأن.

وبينت المصادر ذاتها أن الاجتماعات 
بين ديوان الخدمة المدنية ووزارة 
الصحة تتركز حول التحديات في 
استقطاب الكوادر الطبية الكويتية 
والطبية المساعدة من خلال عمل 

دراسات أو إحصائيات، وآلية 
التنسيق مع الجهات التربوية 
لتشجيع الطلاب على دراسة 

التمريض والطب عموما.
وأفادت بأن الاجتماعات تتركز أيضا 

حول الآلية المطبقة بين وزارة 
الصحة والجهات التعليمية، وجهات 

التوظف ممثلة بشكل رئيسي 
ببرنامج إعادة الهيكلة، وديوان 

الخدمة المدنية لمتابعة أعداد الطلبة 
الملتحقين بتخصصات الخدمة 
الصحية مثل »التمريض« ضمن 

الجهات التعليمية، ومقارنتها بأعداد 
الملتحقين فعليا بالعمل ضمن هذا 

المجال في المستشفيات، وذلك 
للوقوف على أسباب عدم ممارسة 

هذه التخصصات.
كما تركز الاجتماعات أيضا على 

كيفية تغطية الاحتياج الحالي 
والمستقبلي لوزارة الصحة من 
العاملين في المجالات الصحية 

المطلوبة بما يتماشى مع الخطط 
الاستراتيجية لوزارة الصحة.

وأشارت المصادر إلى أن ديوان 
الخدمة المدنية طلب من وزارة 

الصحة أعداد تقارير إحصائية بشأن 
التوسع في المستشفيات والمراكز 

الطبية التخصصية والصحية 
الحكومية في الدولة حاليا، ولمدة 

5 سنوات قادمة، هذا بالإضافة إلى 
تزويدها بالقدرة الاستيعابية للكادر 
الطبي والإداري، فضلا عن تزويده 
بالمشاريع الجديدة المؤجلة حاليا.

تنسيق مع جامعة »حلوان« لتدريب الإخصائيين

أكد أن هذا جاء تفادياً لحدوث أي ضرر لهم

الكندري لـ »الأنباء«: »حملة« في أقسام النساء 
والولادة للتوعية بحماية الأطفال  من العنف قريباً

الدويري: علاج الطلبة في» الرعاية الأولية« لحين 
انتهاء إضراب العاملين في البرامج المدرسية

الاجتماعية، والتدريب على 
العمل مع الحالات المعرضة 
للعنف مع الأطفال والتأهيل 
النفسي والاجتماعي للطفل 

والوالدين.
وأوضح ان المستفيدين 
من هذا البرنامج التدريبي 
الاخصائي���ون  ه���م 
الذي���ن  الاجتماعي���ون 
يعملون في مستش���فيات 
الكويت، مبينا أن نخبة من 
أساتذة الخدمة الاجتماعية 
المتخصصين س���يقومون 
التدريبية  البرامج  بتقديم 
بكلية الخدمة الاجتماعية في 
جامعة »حلون« بجمهورية 
مصر العربي���ة، مؤكدا ان 
إدارة الصحة الاجتماعية 
ب���وزارة الصحة تس���عى 
جاهدة الى تطوير مهارات 
النفس���يين  الاخصائي�ي�ن 
والاجتماعي�ي�ن ف���ي كل 
المستشفيات لتقديم أفضل 
خدمة للمرضى والمراجعين، 

ورفع مستواها.

»كلية الخدمة الاجتماعية« 
بجامعة »حلوان« لإرسال 
إخصائي�ي�ن »اجتماعيين ـ 
نفسيين« لحضور برنامج 
تدريبي في هذه الجامعة 
لم���دة 10 أيام لرفع الكفاءة 

المهنية لهم.
اله���دف من  وب�ي�ن ان 
البرنام���ج تتمثل بتزويد 
الاخصائيين الاجتماعيين 
والفني���ات  بالمع���ارف 
الحديث���ة  والتكني���كات 
للتعامل مع المرضى وأسرهم 
في ض���وء معايير الطب 
الاجتماعية العالمية، فضلا 
عن تدريب الاخصائيين على 
استخدام المقاييس وإجراء 
المس���وح واس���تطلاعات 
الرأي بالمؤسسات الطبية، 
ومساعدة الاخصائيين على 
فهم وتطبي���ق ديناميات 
العمل الفريقي بالمؤسسات 
الطبي���ة، والتدريب على 
مؤتمرات دراس���ة الحلة، 
العلاجي���ة  والمتابع���ة 

والتقويم.
وأف���اد د.الكندري بأن 
محاور هذا البرنامج تتمثل 
في 3 هي محور الأمراض 
العام���ة والمزمنة، ومحور 
الإدمان والأمراض النفسية 
والإعاقة، ومحور طب الأسرة 
بـ  والمسنين، حيث تغطى 
10 مح���اور تدريبية وهي 
الرؤية  »المرض من خلال 
الاجتماعي���ة له، ومهارات 
الاخصائ���ي الاجتماع���ي 
للعمل مع جماعات المرضى، 
والتدريب على رسم الخطط 
التدخل،  العلاجية وخطة 
فضلا عن التدخل في علاج 
المش���كلات الأسرية وحل 
الصراعات في بيئة المريض 

المحتاج�ي�ن من الطلبة في 
مراكز الرعاية الأولية تفاديا 
لحدوث أي ضرر لهم نتيجة 
هذا الإض���راب، مؤكدا أن 
وزارة الصحة تقوم بسداد 
المبالغ الخاصة بتلك العقود 
مع »الشركة« المنفذة للعقد 
شهريا بصفة منتظمة دون 

أي تأخير. 
وبين أن عدد المضربين 
بلغ ما يقارب 500 موظف 
من »أطباء - ممرضين - 
إداريين - فنيين«، مشددا 
في الوقت ذاته على اتخاذ 
القانونية  كافة الإجراءات 
مع الشركة في حال لم تقم 
الشركة بتسليم الموظفين 
العامل�ي�ن ف���ي البرام���ج 
المدرس���ية لـ »صحة الفم 

والأسنان« رواتبهم.
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كشف مدير إدارة الصحة 
الاجتماعية بوزارة الصحة 
د.يعق���وب الكن���دري عن 
الإعداد لحملة »توعوية« 
للأمهات في جميع أقسام 
النس���اء وال���ولادة ف���ي 
المستش���فيات الحكومية 
عن كيفية رعاية الأطفال 
وحمايتهم من العنف، مشيرا 
في الوقت ذاته الى أن انه 
جار حاليا إعداد الموضوع 
الذي سيكون جاهزة خلال 
الفترة المقبلة بعد استكمال 
الإج���راءات اللازم���ة بهذا 
الخصوص تحت إشراف 
قسم »الخدمة الاجتماعية« 

في كل مستشفى.
وذك���ر د.الكندري في 
تصريح خاص لـ »الأنباء« 
ان الحملة ستشمل الجانب 
»التوعوي ـ الوقائي« قبل 
حدوث »العنف« للأطفال، 
سواء كان العنف »جسديا 
ـ نفسيا ـ جنسيا«، مؤكدا 
في الوقت ذاته أنه سيتم 
تجهيز فريق »متكامل« في 
كل قسم خدمة اجتماعية 
بكل المستشفيات التي تضم 
أقسام »النساء والولادة« 
للقي���ام به���ذه الحملات 
الى  التي تهدف  التوعوية 
رعاية الأطفال وحمايتهم 
من »العنف«، مش���يرا الى 
ان الإع���داد له���ذه الحملة 
جاء بناء على تعليمات من 
وكيل وزارة الصحة د.خالد 
السهلاوي الذي كان حريصا 
كل الحرص على العمل فيها 

لحماية الأطفال.
وأعلن د.الكندري عن 
التنس���يق مع جمهورية 
مص���ر العربي���ة ممثلة بـ 
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أعلن الوكيل المس���اعد 
لشؤون خدمات طب الأسنان 
في وزارة الصحة د.يوسف 
الدويري عن تحويل الطلبة 
العلاج في  الذين يتلقون 
البرامج المدرسية لـ »صحة 
الفم والأسنان« إلى مراكز 
الرعاي���ة الصحية الأولية 
مؤقت���ا نتيج���ة الإضراب 
ال���ذي ق���ام به ع���دد من 
والممرض�ي�ن  الأطب���اء 
والفنيين والإداريين نظرا 
لعدم تسلمهم رواتبهم من 

الشركة المنفذة للعقد.
 وذك���ر د.الدويري في 
تصري���ح صحافي أن هذا 
الإجراء جاء لاستمرار تقديم 
الخدم���ة الصحية لعلاج 

د.يعقوب الكندري

د.يوسف الدويري

تزامناً مع قرب انتهاء »الخدمة المدنية« من المشروع الوطني للنظم الآلية للتوظيف وفرص العمل


