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المضف: تأجيل سداد أقساط بنك الائتمان

لأصحاب القسائم في منطقتي الفنيطيس وأبو فطيرة
وأك���د أن الق���رار يعكس 
تفه���م البن���ك ومرونته في 
الذين  التعامل مع المواطنين 
يواجهون إشكالات في توصيل 
الكهرباء تعوقهم عن استمرار 
الأعمال الإنشائية في القسائم 
المخصصة لهم وتاليا تأخير 
إل���ى مس���اكنهم  انتقاله���م 

الجديدة.
وش���دد المض���ف على أن 
هذه الخطوة جاءت بمبادرة 
البنك، وليس من شأنها  من 
أن ترت���ب أي التزام���ات أو 
أعباء عل���ى المواطنين الذين 

سيستفيدون من القرار، مشيرا 
إلى أن بإمكانهم الاستفادة من 
مبالغ الأقساط في استكمال 
القس���ائم وتش���طيبها  بناء 
من دون أن يش���كل القرض 

وأقساطه عبئا عليهم. 
لكن المضف اشار في الوقت 
ذاته إلى أن الق���رار لا يمنع 
المواطنين الراغبين في السداد 
من دفع الأقساط، كون القرار 
في الأساس يعطي »رخصة« 
أو »مهلة« للتأجيل، ومن حق 
المواطنين استعمالها أو تركها 

كيفما شاءوا.

والتيسير عليهم لاسيما أنهم 
لم يتسن لهم استكمال أعمال 
التشطيبات وتهيئة القسائم 
للسكنى لأسباب خارجة عن 

إرادتهم. 
الس���داد  وق���ال: »تأجيل 
يس���تهدف تمك�ي�ن أصحاب 
القس���ائم من استكمال  هذه 
بيوتهم م���ن دون إرهاق لهم 
أو ضغ���ط عليهم، لاس���يما 
في ظل الالتزام���ات الكثيرة 
الت���ي تقتضيه���ا عملي���ات 
البناء والتشطيب والتجهيز 

وغيرها«. 

العام لبنك  المدي���ر  أعلن 
الائتمان ص�ل�اح المضف عن 
البنك تأجيل س���داد  ق���رار 
أقس���اط المواطنين مستحقي 
الرعاية السكنية في منطقتي 
الفنيطيس وأبوفطيرة حتى 

.1/1/2015
وأوضح المضف في تصريح 
صحافي ل���ه أن القرار يأتي 
بالنظر إلى عدم توصيل التيار 
الكهربائي إلى القسائم السكنية 
المناطق، مش���يرا  في ه���ذه 
إل���ى أنه يس���تهدف تخفيف 
المالية عن المواطنين  الأعباء 

صلاح المضف

»الكهرباء«: أحلنا أكثر من 20 تجاوزاً على المال العام إلى النيابة
شقير: زيارة غير مشجعة لـ »الصحة المهنية« إلى محطة الزور الجنوبية

سياس���ة ترش���يد الاستهلاك 
الوف���ر بجمي���ع  وتحقي���ق 

المؤسسات الحكومية.
 ب���دوره، تح���دث رئيس 
اللجنة الفنية م. علي العيدي 
البيئة،  عن قان���ون حماي���ة 
متطرقا لأهم المواد في القانون 
والتي لها علاقة بعمل اللجنة 
من أهمها ضرورة تطبيق برامج 
التنمية المستدامة والحفاظ على 
الموارد الأساسية في البلاد من 
الهدر والإسراف، وتوفير جميع 
المعدات والأدوات والمنتجات 

والأنظمة التشغيلية الموجهة 
لتوفير الاستهلاك.

الى ذلك، زار وفد الصحة 
المهني���ة امس محط���ة الزور 
الكهربائية لمتابعة  الجنوبية 
اس���تحقاق الموظفين لبدلات 

الأعمال الشاقة.
 وقال ممثل نقابة العاملين 
في الوزارة عوض شقير عقب 
الجولة: لدينا عدة ملاحظات 
على وفد الصحة المهنية حيث 
اعترض أحد أعضاء الوفد على 
تصوير الزيارة وتوثيقها، على 
الرغم من أن من يحدد حساسية 
إدارة  الأماكن داخ���ل المحطة 

المحطة وليس الوفد.
النقابة   وأضاف، لاحظت 
قيام أح���د أعضائها بالتحامل 
على النقاب���ة ممثلة الموظفين 
والعمال، مؤكدا عدم اطمئنان 
النقابة إلى وجوده كعضو في 

اللجنة، داعيا إلى استبداله.
 وأشار إلى أن وفد اللجنة 
لم يكن مهنيا في فحص مواقع 
المحطة حيث طل���ب من أحد 
العاملين التق���اط صور لأحد 
المواق���ع رافضا الن���زول بها، 
الأمر الذي يتعارض مع المهنية 
المفترض أن تتحلى بها لجنة 

الصحة المهنية.

والم���اء 50 كتابا إل���ى جهات 
حكومي���ة مختلف���ة تحتوي 
على خطة عمل إلزامية للجنة 
التنفيذية والجهات الأعضاء.

 وشدد وكيل وزارة الكهرباء 
والماء م.أحمد الجس���ار الذي 
اللجنة صباح  ترأس اجتماع 
أمس على أهمية التأكيد على 
جمي���ع الجه���ات بمواصل���ة 
تطبيق الإجراءات الترشيدية 
ف���ي مؤسس���اتهم، مؤكدا أن 
الاجتماع���ات المتتالية للجنة 
ترش���يد تهدف إل���ى تطبيق 

دارين العلي ـ كونا: أعلنت 
الكهرب���اء والماء امس  وزارة 
إحالته���ا أكثر م���ن 20 حالة 
تج���اوز على الم���ال العام الى 
النيابة العامة وتمثل التجاوز 
ف���ي توصيل ش���بكات المياه 

بطريقة غير قانونية. 
 وقالت ال���وزارة في بيان 
صحافي ام���س انها من خلال 
التي تقوم  الحملات المكثف���ة 
بها في المحافظات الست قامت 
برصد تجاوزات وتعديات على 
العام من خلال توصيل  المال 
ش���بكات المي���اه بطريقة غير 

قانونية. 
 وأضاف���ت انه���ا أصدرت 
ضبطي���ات قضائية لأكثر من 
20 حالة واحالتها الى النيابة 
العامة، مؤكدة انها ماضية في 
متابعة ورصد مثل تلك الحالات 
حفاظا على مرافق الدولة والمال 

العام. 
القان���ون رقم   يذك���ر ان 
2005/48 يتيح للوزارة تحويل 
المخالفين الى النيابة العامة أو 
أن يقوم المخالف بتقديم طلب 
الوزارة وتس���وية  صلح مع 

أوضاعه.
 من جهة اخرى، أرس���لت 
لجنة ترشيد استهلاك الكهرباء 

الوفد خلال الزيارة 

تشمل 9 مواد تفصيلية وتنظيمية تنسق آليات التعاون العلمي والفني بمجالات علوم البحار والبيئة البحرية

مذكرة تعاون بين البيئة ومركز بريطاني حول البيئة البحرية
 وبينت ان الهيئة من خلال 
المذكرة تسعى أيضا الى تعزير 
القدرات والك����وادر الفنية في 
البحرية  البيئة  المراقبة  مجال 
البحري����ة والتنوع  والأحياء 
المياه  الإحيائي والتل����وث في 

الاقليمية الكويتية. 
 من جانبه أكد مدير العمليات 

في المركز البريطاني س����تيف 
ميلوود الت����زام المركز بالعمل 
المشترك مع هيئة البيئة لمواجهة 
التحديات حيال كل ما يتعلق 
بالبيئة البحرية »خصوصا أن 
للمركز سجلا حافلا من العمل 
الفني والتخصصي المش����ترك 

مع الهيئة«. 

المناسبة للمشاريع والنشاطات 
المش����تركة فيم����ا ب��ي�ن الهيئة 
والمركز والتي سيتم تنفيذها 
مس����تقبلا، موضحة أن صور 
التعاون بمقتضى المذكرة تطال 
مجال تبادل المعلومات الفنية 
والزيارات والابحاث ومشاريع 
البرامج  المتوافقة مع  التعاون 

المستمرة بين الجانبين. 
 وذكرت أن مذكرة التفاهم 
ستبقى سارية لمدة عشر سنوات 
وقد تمدد تلقائيا بعد ذلك لفترات 
متتالية م����دة كل منها خمس 
سنوات لافتة الى اعتزام الهيئة 
فتح مزيد من مجالات التعاون 
البريطاني منها  مع الجان����ب 
النشاطات والمشاريع  تطوير 
لتقييم النظم البيئية البحرية 
البيئي����ة والتغيرات  وحالتها 

المناخية. 

دارين العلي 

 وقعت الهيئة العامة للبيئة 
البيئة  مذكرة تفاهم مع مركز 
والثروة السمكية وعلوم تربية 
الاحياء المائية في المملكة المتحدة 
)سيفاس( تعنى بتبادل المعرفة 
الفنية وتعزيز القدرات العلمية 
والفنية بشأن البيئة البحرية 

وعلوم البحار. 
 وقالت المدير العام للهيئة 
بالوكالة رج����اء البصيري في 
كلمته����ا خ��ل�ال التوقيع امس 
إن المذكرة تش����مل تسع مواد 
تفصيلية وتنظيمية تنس����ق 
آليات التعاون العلمي والفني 
بمجالات علوم البحار والبيئة 

البحرية. 
 وأضاف����ت البصي����ري ان 
المذكرة تمهد لوضع الترتيبات 

رجاء البصيري

شركـة السالمية المتحدة العقارية
Salmiya United Real-esate Co.
مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية غير العادية

�ضركة ال�ضالمـيـة المتحـدة العقـارية �ش.م.ك.م

اجتمعت الجمعية العمومية العامة غير العادية لل�شركة في 

مقر وزارة التجارة وال�شناعة قاعة )اأ( في تمام ال�شاعة 11:00 

الموافق 2014/07/16 وذل��ك بح�شور  الأرب��ع��اء  ي��وم  من �شباح 

وال�شناعة  التجارة  وزارة  عن  الوقيان  �شليمان حمد  ال�شيد/ 

وبعد اإعلان الن�شاب القانوني ل�شحة الجتماع وبح�شور ما 

ن�شبته 100٪ من اأ�شهم ال�شركة ناق�ش الح�شور جدول اأعمال 

الجمعية العمومية العامة العادية واأقرت الآتي :

م�ضاهمة  �ضركة  من  لل�ضركة  القانوني  الكيان  تحويل 

محــدودة  م�ضوؤوليـة  ذات  �ضـركـة  اإلى  مقفلــة  كويتية 

المتـحـدة  ال�ضالميــة  ال�ضركـة/ �ضركــة  ا�ضم هذه  لي�ضبح 

العقارية )�ضركة ذات م�ضوؤولية محدودة(.

وانته��ى الجت�م��اع في ت�م���ام ال�ش��اع���ة الحادي���ة ع�ش���رة وخم���ش 

ع�شرة دقيقة.

الرفاعي اجتمع مع مختلف قطاعات »التخطيط«
لتحديد آلية العمل وفق سياسة الباب المفتوح

التخطيط���ي والتنم���وي 
ونظرت���ه للأمان���ة ومدى 

فاعلية دورها في البلاد. 
وأوضحت المصادر أن 
هذه الخطوة تأتي انطلاقا 
من شعار الرفاعي في العمل 
وفق سياسة الباب المفتوح 
وعلى أس���اس »التواضع 
والإخ�ل�اص والح���رص 
عل���ى أداء العمل بجدية« 
بهدف تحسين بيئة العمل 
وتحقيق الإنجازات المنوطة 
بالوزارة. وقالت المصادر 
إنه عقب الانتهاء من تلك 
الخطوة س���يتم الاجتماع 
م���ع وزارة المالي���ة بهدف 
حصر المشروعات المدرجة 
ووضع تص���ور الميزانية 
وترتيب أولوياتها، لافتة 
الى أن الوزارة تعكف حاليا 
على تدريب ممثلي الجهات 
الحكومية على النظام الآلي 
التنموية  لإعداد الخط���ة 
حيث يتم إدراج المشاريع 
بشكل إلكتروني على الموقع 

المخصص لذلك.

»التخطيط« و»الإحصاء« 
بهدف تحدي���د آلية العمل 
المتبعة للأيام القادمة في ظل 
تحضيرات الامانة لاستقبال 
التنموي���ة  المش���روعات 
الخاصة بالخطة الانمائية 
السنوية 2016/2015، حيث 
حددت الأمانة موعدا أقصاه 
اكتوبر لتس���ليم  نهاي���ة 
الجهات الحكومية لمشاريعها 
التنموية متضمنه جميع 

التفاصيل.
وأشارت مصادر مطلعة 
ال���ى أن الرفاعي قد طلب 
توزيع اس���تبيان على كل 
موظفي الأمانة بهدف تحديد 
أولويات الموظفين ومن ثم 
العمل وفقها اذا كانت تسير 
على الخطى التنموية ذاتها 
التي تصب لصالح العمل، 
إضافة الى حصر التحديات 
والمعوقات التي قد تواجه 
الموظفين لمحاول���ة حلها، 
الى  كما تطرق الاستبيان 
بعض النقاط الفنية المتمثلة 
في تقييم الموظف للعمل 

رندى مرعي 

عقد أمين ع���ام الأمانة 
العامة للمجل���س الأعلى 
والتنمي���ة  للتخطي���ط 
الرفاعي عددا من  هاش���م 
الاجتماع���ات مع مختلف 
إلى  قطاعات »التخطيط« 
جانب اجتماعات منفردة 
مع الوكلاء المساعدين في 

هاشم الرفاعي

أهدته جمعية الطيارين ومهندسي الطيران الكويتية

عقب توليه مهامه كأمين عام للأمانة العامة

ضباط الحرس الوطني بدأوا التدريب 
التشبيهي لقيادة الطائرات

قامت جمعية الطيارين ومهندسي الطيران 
الكويتية ممثلة برئيس مجلس الادارة الكابتن 
ابراهيم فهد العريج بزيارة الى نادي ضباط 
الحرس الوطني، حيث أهدى الكابتن العريج 
جهازا لقيادة الطيران التش����بيهي الى ادارة 
نادي ضباط الحرس الوطني لتعم الفائدة على 
جميع رواد النادي.وبدأ ضباط وضباط صف 

في الحرس الوطني التدريب على الجهاز.
من جهة أخرى، قام وفد من مجلس ادارة 
نادي ضباط الجيش الكويتي يضم العقيد 
الركن خالد العبيدي والرائد احمد القبندي، 
بزيارة الى نادي ضباط الحرس الوطني حيث 
كان باستقبالهما رئيس نادي ضباط الحرس 
الوطني العقيد عبدالكريم العمران وركن أول 
برامج الرائد سلطان راشد خلف، وركن اول 

انشطة الرائد احمد ابراهيم الشكري.
وتهدف الزيارة الى الاستفادة من تجربة 
نادي ضباط الحرس الوطني، حيث يمضي 
نادي ضباط الجيش في طريق إعادة التأسيس 

وبناء مرافق حديثة، ووضع الخطط والبرامج 
التي تلبي احتياجات الضباط وأسرهم.

 وق����ام الوفد بجولة اطل����ع خلالها على 
منشآت النادي الرياضية من ملاعب وحمامات 
سباحة وتفقد صالة البولينغ الجديدة التي 
تم بناؤها وفق أعلى المعايير، كما تفقد مبنى 
الس����ندباد الترفيهي وما يضمه من قاعات 
حديثة، ووقف على مشروع مرسى اليخوت 
المزمع إنش����اؤه. وتعرف الوفد على خطة 
البرامج والأنشطة التي تضعها إدارة نادي 
ضب����اط الحرس الوطني وتش����مل جوانب 
تثقيفية وترفيهية على مدار العام، وكيفية 

تنظيم المناسبات.
وأبدى الوفد إعجابه بما وصل اليه نادي 
ضب����اط الحرس من تطور وتق����دم، مؤكدا 
الحرص على نقل تجربته الى نادي ضباط 
الجيش. بينما أبدى العقيد عبدالكريم العمران 
الاستعداد للتعاون والتنسيق بين الناديين 

في كل ما يحقق التطوير المنشود.

الرائد أحمد الشكري يتدرب على جهاز الطيران التشبيهي

»إيكيا« تسحب أراجيح GUNGGUNG من السوق
لاحتمال تسببها في حوادث خطيرة للأطفال

الحوادث«.
 GUNGGUNG أرجوحة

كانت تباع في معرض إيكيا 
الكويت منذ أول أبريل 
2014. ويمكن لكل من 

اشترى واحدة منها إعادتها 
إلى معرض إيكيا الكويت، 
واسترجاع القيمة المالية 

التي دفعها بالكامل، حتى 
من دون الحاجة لإثبات 

فاتورة الشراء.

والنهج المتبع في إيكيا هو 
أننا نبيع فقط المنتجات التي 

نقبل أن نقدمها لأطفالنا 
أيضا. ومع ذلك، يحدث أنه 
في بعض الأحيان نرتكب 

بعض الأخطاء، بالرغم 
من أننا نكون قد اختبرنا 

منتجاتنا وفقا للمعايير 
والتشريعات المتبعة. ومن 
هذا المنطلق قررنا سحب 

 GUNGGUNG أراجيح
لتجنب وقوع المزيد من 

تحث إيكيا الكويت جميع 
زبائنها ممن يمتلكون 
 GUNGGUNG أراجيح

المخصصة للأطفال، 
على التوقف فورا عن 

استخدامها وإعادتها إلى 
معرض إيكيا، حيث يمكنهم 
استرجاع القيمة المالية التي 

دفعوها بالكامل.
هذا الإجراء يأتي بعد أن 
تلقت معارض إيكيا حول 

العالم تقارير تفيد بأن 
وصلات التثبيت الخاصة 

بأرجوحة GUNGGUNG لم 
تكن ملائمة، ولا ترقى إلى 
معايير الجودة والسلامة 
التي تتقيد بها إيكيا، مما 

قد يتسبب بتعرض الأطفال 
لإصابات خطيرة.

وأوضح مسؤولو إيكيا 
هذا الإجراء بالقول »نحن 

نهتم بتطوير منتجات 
خاصة بالأطفال تحفزهم 

على الإبداع وتلبي حاجتهم 
الطبيعية للنشاط الجسدي. 

الأطفال لا يفكرون 
بسلامتهم عندما يلعبون، 
ومن واجبنا نحن أن نهتم 
بسلامتهم عندما نفكر في 

تطوير أي منتج خاص بهم. 


