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مؤتمر العمل العربي بالقاهرة تأهيل قوة العمل الشابة وتحسين كفاءة التعليم المهني

الإشكالية المؤسسية الحكومية 
منها والخاصة للوساطة بين 
طرفي الطلب والعرض في أسواق 

العمل العربية.
وينتهي التقرير بالتكايد على 
قطاع محوري من قطاعات الهيكل 
الإنتاجي الذي طالما عانى من 
الإهمال والتجاهل رغم أهميته 
القصوى في رفع معدلات التنمية 
واستيعاب العمالة المنتجة وهو 
القطاع الزراعي ليأتي المحور 
الأخير تحت عنوان »متطلبات 
النهوض بالقطاع الزراعي لدعم 
التشغيل«. ويضم الوفد الكويتي 
كلا من المدير العام للهيئة العامة 
للقوى العاملة جمال الدوسري 
ونائب����ه عب����دالله المطوطح، 
والمدير الع����ام لغرفة تجارة 
وصناعة الكويت رباح الرباح 
ومدير إدارة الصناعة والعمل 
محم����ود رمضان والباحثة في 
إدارة الصناعة والعمل مشاعل 
المطوع. ومن الجانب العمالي 
يض����م الوفد كلا م����ن رئيس 
الاتحاد العام لعمال الكويت فايز 
المطيري ونائبه فالح العازمي 
وسكرتير العلاقات الخارجية 
في الاتحاد بدر الصواغ وعضو 
المجلس التنفيذي في الاتحاد 
م.صب����اح العازمي ومن مركز 
اعتماد مستويات المهارة المهنية 

نجاة القبندي.

الجديدة للعمل مثل »العمل عن 
بعد«. وكذلك القضية الاجتماعية 
كغطاء ضروري للسياس����ات 
الداعمة للتشغيل، حيث يأخذ 
عنوان »الحماي����ة الاجتماعية 
وبناء شبكات الأمان وتحسين 
بيئة العمل«. ويوضح التقرير 
العربي الرابع للتشغيل والبطالة 
دور مكاتب التشغيل في الحد 
من مش����كلة البطالة ومعالجة 

القدرة الابتكارية وتحس����ين 
تنافسية الأعمال.

من جانبه، أكد الأمين العام 
المساعد للشؤون الاقتصادية 
بجامعة الدول العربية د.محمد 
التويجري أن التقرير يعد من 
التقارير الممتازة، حيث يناقش 
التقرير دور ش����ركاء التنمية 
والمجتمع المدني في تحقيق 
التواف����ق المجتمعي والأنماط 

عن الأوضاع محل التركيز من 
واقع دراسة حالات متنوعة لعدد 

من الدول العربية.
ويركز التقرير على تأهيل 
قوة العمل الش����ابة من خلال 
تحسين كفاءة منظومة التعليم 
التقني والتدريب المهني وريادة 
الأعم����ال ودور المش����روعات 
الصغيرة والمتوسطة في دعم 
التش����غيل والاهتمام بتطوير 

دور الصندوق حتى تس����تفيد 
منه جميع البلدان العربية كأحد 

روافد القضاء على البطالة.
وتناول التقرير الرابع حول 
التشغيل والبطالة في البلدان 
العربي����ة عددا من المحاور من 
بينها رصد توثيقي وتحليلي 
لبطالة الفئات الشابة والمتعلمة 
خاص����ة الإناث ف����ي المنطقة 
العربية مع تقديم لمحات موثقة 

الوطن العربي.
وثمنت مبادرة صاحب السمو 
الأمير الش����يخ صباح الأحمد 
من خلال صندوق المشروعات 
الصغيرة، مؤكدة انها كانت احد 
الحلول الرئيسية لحل مشكلة 
البطالة من خلال دعم وتطوير 

المشروعات الصغيرة.
وأضافت ان الكويت تسعى 
خلال الفترة المقبلة الى تفعيل 

القاهرة ـ هناء السيد

برئاس����ة وزيرة الش����ؤون 
ووزيرة الدولة لشؤون التخطيط 
والتنمية هن����د الصبيح عقد 
وزراء العم����ل ب����دول مجلس 
التع����اون الخليج����ي اجتماعا 
تنس����يقيا، وذلك خلال ترؤس 
الصبيح وفد الكويت المشارك 
في أعمال الدورة الـ 41 لمؤتمر 
العمل العربي الذي تعقده منظمة 
العمل العربية بالقاهرة ويستمر 
عدة أيام تحت رعاية الرئيس 
المصري عبدالفتاح السيسي. 
وقالت الصبي����ح ان الاجتماع 
التنس����يقي ناقش ع����دة بنود 
تشاورية ستكون مطروحة أمام 
أعمال الدورة الـ 41 لوزراء العمل 
العربي وذكرت ان من بين البنود 
المطروحة على جدول الأعمال 
تعيين مدير عام جديد لمنظمة 
العمل العربي����ة خلفا للمدير 
الحالي أحمد لقمان وتش����كيل 

مجلس الإدارة الجديد.
وشاركت الصبيح في احتفال 
منظمة العمل العربية لإطلاق 
التقرير الرابع حول التشغيل 
والبطالة في البلدان العربية تحت 
عنوان »آفاق جديدة للتشغيل«. 
وبهذه المناسبة أكدت ان الكويت 
ساعدت وساهمت بشكل كبير 
في حل مشكلة البطالة في بلدان 

)ناصر عبدالسيد( هند الصبيح مع الزميلة هناء السيد 	

كشف عن تدريب أعداد كبيرة من المفتشين وتأهيلهم بهدف ضبط سوق العمل

الدوسري: تقنين تصاريح العمل بما يتناسب مع التركيبة السكانية
لعقد حكومي آخر لدى نفس 
صاحب العمل إذا كان لديه 
عقد حكومي جديد، والذي 
يؤدي إلى انضباط س���وق 
العمل واستقرار العمالة لدى 

أصحاب العمل.
الدوسري: يجب  وأضاف 
أن يكون ل���دى الهيئة جهاز 
تفتيش قوي يتم تأهيله لكي 
التفتيش على  يقوم بمه���ام 
الوجه الصحيح وانه بالفعل 
تم تدريب أع���داد كبيرة من 
المفتش���ين وتأهليهم لذلك 
من خلال الدورات التدريبية، 
مش���يرا إلى أنه تم التنسيق 
مع الإدارة المركزية للإحصاء 
لعقد اجتماعات بين الجانبين 
لتوفير قاعدة بيانات ومؤشرات 
سكانية واقتصادية تمكن من 
إصدار ق���رارات داعمة لبيئة 

الأعمال بالكويت.

استحدثت بالهيكل التنظيمي 
بالهيئة العامة للقوى العاملة، 
على أن تكون المهن المراد 
استقدام عمالتها من الخارج 
مهنا تتناس���ب مع النشاط 
ومدربة وتخضع للاختبار 
العمل  قبل دخولها س���وق 
حرصا على عدم اس���تقدام 
عمالة هامشية تمثل عبئا على 
الدول���ة بحيث يتم تحقيقه 
في القريب العاجل بناء على 
توصيات اللجنة المش���كلة 
لتحديد المهن التي تخضع 
للاختبار على أن يحدد لكل 
نشاط عدد معين من العمالة 
المراد استقدامها بتصاريح 
عمل من الخارج ويعاد النظر 
في تحويل أذونات العمل من 
إلى صاحب  صاحب عم���ل 
عمل آخر كعامل مسجل لدى 
عقد حكومي يجوز تحويله 

صاحب العمل، لافتا إلى أنه 
الوزارة والجهة  يحظر على 
المختص���ة أن تم���ارس أي 
تفضيل أو تمييز في المعاملة 
بين أصحاب العمل في منح 
أذونات العم���ل أو التحويل، 
وذل���ك لمنحه���ا للبعض أو 
إبقائه���ا للبعض الآخر تحت 

أي ذريعة أو مبرر.
وأكد أنه تم تقنين إصدار 
تصاريح العمل على أن يكون 
للوزارة جهاز تفتيش قوي 
ولديه الخبرة الكافية، حتى 
يقوم بتقدير احتياج أصحاب 
العمالة تقديرا  العمل م���ن 
صحيحا وليس عش���وائيا 
يتناسب واحتياجاته الفعلية، 
وهذا بالإم���كان حاليا بعد 
مباشرة إدارة تقدير الاحتياج 
كإدارة مركزية وتضم وحدات 
له���ا ب���إدارات العمل والتي 

ومركز اعتماد ومس���تويات 
المهني���ة لتحديد  المه���ارة 
المهن التي تتطلب إخضاعها 
للاختبار قبل دخول س���وق 
العمل عل���ى أن يكون بصفة 
تدريجية وضرورة تكاتف كل 
الجهات للوصول إلى الغاية 
المنشودة المتعلقة بتشجيع 
العمالة الوطنية على دخول 
ســوق العمــل إعمــالا للقانون 
بشأن دعم العمالة للعمل في 

الجهات غير الحكومية.
وأكد الدوس���ري انه ومن 
خلال هذا المنطلق يعد إنشاء 
العاملة في ظل  القوى  هيئة 
وجود تشريع عمالي ممثلا في 
القانون بشأن العمل بالقطاع 
الأهلي ف���كان إلزاما لتنظيم 
س���وق العمل وض���ع آليات 
جديدة لفت���ح باب تصاريح 
العم���ل تلبي���ة لاحتياجات 

بشرى شعبان

كشف مدير عام هيئة القوى 
العاملة جمال الدوس���ري أن 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
قامت منذ س���نوات بتقنين 
إصدار تصاري���ح العمل بما 
يتناسب مع إستراتيجية الدولة 
في تعديل التركيبة السكانية 
الفرص���ة للعمالة  وإتاح���ة 
الوطنية الدخول في س���وق 
العمل بالقطاع الأهلي، لافتا 
إلى أن الوزارة قصرت إصدار 
تصاريح العمل على الأنشطة 
الحيوية ف���ي البلاد على أن 
تكون العمالة المستقدمة من 
الخارج هي عمالة ذات مؤهل 

أو فنية متخصصة.
وأكد في تصريح صحافي 
أن���ه عقدت ع���دة اجتماعات 
دورية بين وزارة الش���ؤون 

الجاسم: مؤتمر العمل العربي جمال الدوسري
يجسد أبلغ صور التعاون 
بين أطراف الإنتاج الثلاثة

اجتماع تنسيقي لوزراء عمل 
»التعاون« برئاسة الصبيح

»السكنية«: توزيع قرعة 396 بيتاً 
في غرب عبدالله المبارك

القاهرة: أكد مدير عام المكتب التنفيذي لمجلس وزراء 
العمل ووزراء الشؤون بدول مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية عقيل أحمد الجاسم على أن: »انعقاد مؤتمر العمل 
العربي يجسد أبلغ صوره للتعاون بين أطراف الإنتاج 
الثلاثة ويعزز من الحوار الاجتماعي الذي يؤسس لعلاقة 

تعاونية وطيدة بين 
تلك الأطراف مما ينتج 
عنه إنجازات مشتركة 
يستفيد منها الجميع«. 
وقال الجاس���م على 
هامش افتتاح مؤتمر 
العم���ل العربي الـ 41 
الذي يعقد في القاهرة 
خلال الفترة من 14 إلى 
21 الجاري في  القاهرة 
الرئي���س  برعاي���ة 
عبدالفتاح السيسي، 
إن: »استمرارية انعقاد 
مؤتمر العمل العربي  

على عاتقه تحمل أهم الملفات المعيشية التي تمس مباشرة 
المواطن العربي في كامل الرقعة العربية لهو مدعاة للفخر 
والاعتزاز، وهي الإش���ارة الواضحة على حرص الدول 
العربية ممثلة في أطراف الإنتاج الثلاثة على التكامل 
والتعاون العربي«. وأش���اد بتقري���ر مدير عام منظمة 
العمل العربية وبما تضمنه من قضايا ومواضيع هامة 
تلامس الهموم العربية وتحدد بشكل واضح التحديات 
العربية في مجال العمل والتشغيل وتضع أسس لا لبس 
فيها من أجل الإنجاز والتقدم والوصول إلى ما تصبو 
إليه الدول العربية من تكامل وتعاون فيما يتعلق بهذه 
القضايا الملحة«. مؤكدا ان: »انعقاد مؤتمر العمل العربي 
ما هو إلا مراجعة دورية للمنجزات والتحديات في قطاع 

العمل والتشغيل على حد سواء.

القاهرة - كونا: عقد وزراء العمل بدول مجلس التعاون 
الخليجي الليلة قبل الماضية اجتماعا تنس����يقيا برئاسة 
وزيرة الشؤون ووزيرة الدولة لشؤون التخطيط والتنمية 
هن����د الصبيح وذلك قبيل انطلاق أعم����ال مؤتمر العمل 
العربي في دورته الـ 41 بالقاهرة.   وقالت الوزيرة الصبيح 
في تصريح لـ»كونا« على هامش الاجتماع ان الاجتماع 
سيناقش عدة بنود تشاورية ستكون مطروحة أمام أعمال 
الدورة الـ 41 ل����وزراء العمل العربي.   وأوضحت أن من 
بين البنود المطروحة على جدول الاعمال تعيين مدير عام 
جديد لمنظمة العم����ل العربية خلفا للمدير الحالي أحمد 

لقمان وتشكيل مجلس الادارة الجديد.

حمد العنزي

قامت المؤسسة العامة للرعاية السكنية صباح امس 
بتوزيع بطاقة دخول القرعة للدفعة الاولى من القسائم 
الحكومية في غرب عبدالله المبارك والتي تشتمل على 

396 بيتا بمساحة 400 م2.
وأضافت المؤسسة أنها قد أعلنت أسماء المواطنين 
المستحقين لدخول هذه القرعة بناء على أولوية طلبهم 
الإس���كاني والتي وصل التخصيص لها حتى تاريخ 
1994/6/11. وأوضحت المؤسسة انها قد خصصت يومي 
الاحد والاثنين المواف���ق 14، 2014/9/15 موعدا لتوزيع 
بطاقات القرعة لقسائم غرب عبدالله المبارك. أما توزيع 
بطاقات الاحتياط فقد حددت المؤسس���ة يوم الثلاثاء 
2014/9/16 في تمام الس���اعة التاسعة صباحا موعدا 
لتوزيع بطاقات الاحتياط لدخول القرعة. والجدير بالذكر 
ان المؤسس���ة حددت يوم الخميس الموافق 2014/11/13 
موعدا لإجراء القرعة على هذه القسائم في مسرح مبنى 

المؤسسة بجنوب السرة.

عقيل الجاسم

اختيار الصبيح نائباً لرئيس مؤتمر العمل العربي 
عن فريق الحكومات

القاهرة- هناء السيد 

تم اختيار وزيرة الشؤون ووزيرة الدولة 
لشؤون التخطيط والتنمية هند الصبيح 

نائبا لرئيس مؤتمر العمل العربي عن فريق 
الحكومات والذي تولى رئاسته وزير العمل 

العماني عبدالله البكري، جاء ذلك خلال اعمال 
مؤتمر العمل العربى في دورته الـ 41.

 وأعربت الوزيرة الصبيح عن سعادتها 
للثقة التي أولاها إياها وزراء العمل العربي 

باختيارها بالتزكية نائبا لرئيس مؤتمر 
العمل العربي، مؤكدة ان هذا الاختيار انما 

يؤكد الدور الكبير الذي تقوم به الكويت في 

دعم العمل العربي المشترك.
وأشارت الى أن وفد الكويت »الحكومات 

وأصحاب الأعمال والعمال« يشارك بفاعلية 
في أعمال مؤتمر العمل العربي حيث شارك 

أمس في اطلاق التقرير الرابع حول التشغيل 
والبطالة في البلدان العربية تحت عنوان 

»آفاق جديدة للتشغيل« والتي كانت بدايته في 
الكويت.

 واضافت ان هناك رغبة من وزراء العمل بدول 
مجلس التعاون الخليجي في استكمال مدير 

عام منظمة العمل العربية للفترة الزمنية المتبقية 
له في المنصب في ابريل المقبل، معربة عن املها 
أن يحظى المقترح بموافقة وزراء العمل العربي.

الصبيح: مبادرة صاحب السمو  بإنشاء صندوق المشروعات الصغيرة  أحد الحلول 
الرئيسية لمعالجة مشكلة  البطالة ونسعى لتفعيله في جميع البلدان العربية


