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فريق رحلة الأمل في اسطنبول تكريم أحد أعضاء الفريق

فريق رحلة الأمل داخل مركز لتأهيل ذوي الإعاقة الذهنية

تبادل الدروع مع مركز التأهيل التركي

وصل »أزمير« وسط حفاوة رسمية وشعبية

»رحلة الأمل« يزور مركزاً لتأهيل ذوي الإعاقة الذهنية بتركيا
يواصل فريق رحلة الأمل 
مسيرة العودة إلى الكويت 
ضمن برنامج الرحلة، حيث 
الرحلة فجر  ق����ارب  وصل 
الخميس الماضي قرب مكان 
رس����وة في س����فاري هازر 
التابعة لأزمي����ر في تركيا 
ودخلها في العاشرة صباحا 
في الموعد المحدد لاستقباله 
حيث تواجد سفيرنا بتركيا 
عب����دالله الدوي����خ وأركان 
السفارة ونائب الوالي مدير 
الميناء وقائم مقام الوالي امين 
المدير  س����ر مجلس الامناء 
التنفيذي يوس����ف الجاسم 
وخالد الأثري وحشد من ذوي 
الإعاقة والأس����ر وتلفزيون 
الكوي����ت وتلفزيون تركيا 

ومراسلو الصحف.
وقد استقبل القارب بحفل 
موسيقي راقص شهد تبادل 
الاهداءات وفي المس����اء اقام 
السفير عبدالله الدويخ مأدبة 
عش����اء لفريق رحلة الأمل 

حضرها نائب الوالي.
وف����ي ي����وم الجمعة 12 
س����بتمبر زار فري����ق الأمل 
مرك����ز تأهيل لذوي الاعاقة 
الذهنية يضم نحو 400 طالب 
أدوات دراس����ية  يصنعون 
ويزرعون منتجات زراعية 
كما يشاركون في مناقصات 
مختلفة. وفي نفس اليوم بعد 

التأهيل توجه  زيارة مركز 
إلى جمعية تدريب  الفريق 
رياضية الـ »أي كيدو«، وقام 

الفريق بعرض فيلم قصير 
لرحلة الأمل ث����م تم تبادل 

الاهداءات.

الأنصاري: توزيع صلاحيات على المراقبين
ورؤساء الأقسام في »عمل العاصمة«

بشرى شعبان

أك����د مدي����ر ادارة عم����ل 
العاصمة محم����د الانصاري 
انه وفقا لتعليمات مدير عام 
العاملة جمال  الق����وى  هيئة 
الدوس����ري بتس����هيل العمل 
وسرعة انجاز المعاملات، فانه 
تم توزي����ع الصلاحيات على 
رؤساء الاقسام والمراقبين بما 
يساندهم في تخليص معاملات 
المراجع��ي�ن طبقا لاختصاص 

كل منهم. 
واض����اف الانص����اري ان 
توزيع الصلاحيات يساهم في 
حل مشكلة تزاحم المراجعين 
خاص����ة ان كان المدير وحده 
يمتلك كامل الصلاحيات وهو 
ما يس����اهم في عرقلة العمل، 
مؤكدا ان توزيع الصلاحيات 

يس����اند الموظف ف����ي القيام 
بمهامه وفقا لاختصاصاته بما 
يتناسب مع مصلحة العمل، 
لافتا ال����ى انه لا يمكن اعطاء 
اي موظف الصلاحيات المطلقة 
ولا بد من تقنينها، مشيرا الى 
ان الادارة تقوم باتخاذ كافة 
القانونية بحق  الاج����راءات 
الموظف المتقاعس عن العمل 
ويتم مخاطبة قطاع القانونية 
لفتح تحقيق، وتتراوح العقوبة 
بين خصم وانذار اما في حال 
تغيب الموظف 15 يوما دون 
اذن من الادارة فيتم فصله من 
العمل طبقا للوائح والقوانين.  
واكد الانصاري في تصريح 
ان الادارة ماضي����ة في احالة 
اي ملفات مخالفة الى النيابة 
وذل����ك بمخاطب����ة مدير عام 
الهيئة مسبقا وتحديد حجم 

المخالفة ومن ثم احالتها وانه 
حتى الان لم يت����م احالة اي 

ملفات الى النيابة.
انه يؤخ����ذ بعين  وق����ال 
الاعتبار ف����ي حال فتح ملف 
لشركة او مؤسسة ان يكون 
المقر الرئيسي لها تابعا لادارة 
العاصمة اي في المناطق التابعة 
للادارة دون النظر الى افرع 
تلك الش����ركة حتى ان كانت 
افرعها في مناطق بعيدة ويتم 
النظر فقط الى المقر الرئيسي 
للشركة، لافتا الى انه في حال 
الكش����ف عن وجود اي ملف 
غي����ر تاب����ع لادارة العاصمة 
وفقا لمقر الش����ركة الرئيسي 
سيغلق على الفور ويتم اخطار 
صاحب العمل بنقل ملفه الى 
الادارة التابع لها مقر شركته 

الرئيسي.

د. عبدالله العجيل 

 عوض الدماك 

جمال الدوسري

خالد القحطاني

التقى رئيسة هيئة الزراعة وأشاد بجهودها الداعمة للمزارع الكويتي

قال إن الدار ترعى نحو 3500 حالة

الدعوة الإلكترونية: العمل الخيري الكويتي
مدرسة عالمية في خدمة الإنسانية

الدماك: زيادة الدعم الزراعي
والاستمرار في خفض أسعار أعلاف الحيوانات

القحطاني: »المسنين« تشارك في ندوة عربية عن كبار السن
أشاد رئيس لجنة الدعوة 
الإلكترونية التابعة لجمعية 
النجاة الخيرية د. عبدالله 
العجي����ل بال����دور الخيري 
والري����ادي ال����ذي تقوم به 
الكوي����ت تج����اه الضعفاء 
والمحتاجين على مس����توى 
القارات الست فبعد المسافات 
والطبيعة الجغرافية لم تعق 
وصول أيادي الخير الكويتية 
لمس����تحقيها لإخوانهم في 

الإنسانية.
العجي����ل أن عمل  وبين 
أب����رز صادرات  الخير غدا 
الكوي����ت للعالم الخارجي، 
الذي  العمل الخي����ري  ذلك 
كانت نشأته منذ زمن بعيد 
بسيطة ومحدودة وتحول 

بشرى شعبان 

أشاد رئيس اتحاد المزارعين 
عوض الدماك بجهود رئيس 
الهيئة العامة لشؤون الزراعة 
والثروة السمكية ومديرها 
العام المهندسة نبيلة الخليل 
لدعم المزارعين ومربي الثروة 
الحيوانية في البلاد، مشيرا الى 
انها وعدت بتسهيل الاجراءات 
لخدمتهم في العمل على زيادة 
الدعم الزراعي والاس���تمرار 
ف���ي خفض أس���عار أعلاف 
الدعم  الحيوانات وزي���ادة 
الحيواني. وتمنى الدماك في 
تصريح صحافي بعد زيارته 
لرئيسة الهيئة العامة لشؤون 
الزراعة والثروة السمكية ان 
تكتمل المسيرة بزيادة الدعم 
الزراعي حتى يكفي الانتاج 
الزراعي خاص���ة ان المزارع 
ازدي���اد ودع���م الامس  في 
الذي أق���ر قبل قرابة عقدين 
الزمان لا يكفي للزيادة  من 

بشرى شعبان

غ���ادر وف���د إدارة رعاية 
المس���نين من وزارة الشؤون 
الاجتماعي���ة والعم���ل ممثلة 
في مدير إدارة رعاية المسنين 
القحطان���ي ورئيس  خال���د 
الخدمة المتنقلة للمسنين داوود 
الخالدي للمشاركة في أعمال 
الن���دوة العربية الثانية نحو 
مستقبل آمن لكبار السن والذي 
يقام في العاصمة البحرينية 
المنامة بمشاركة وفود خليجية 

بفض����ل الله ج����ل وعلا ثم 
جهود المخلصين إلى كيانات 
مؤسسية راقية فاعلة، يشرف 
عليه����ا أناس مش����هود لهم 
بالنزاهة والعطاء، كما كانت 
التوجيهات السامية لصاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح 
الأحمد بالاهتم����ام بالعمل 
الرئيس����ي  الخيري الحافز 
في تطوير وتنوع هذا العمل 
حي����ث قال س����موه »العمل 
الخيري تاج على الرؤوس« 
وهذه المقولة تعكس تلاحم 
الشعب والقيادة والتي أفرزت 
نموذج����ا فرديا ف����ي العمل 
الخيري أصبح مدرسة عالمية 
في التعاطي والتفاني وخدمة 

الإنسانية.

الكبي���رة في اعداد المزارعين 
ويجب ان يك���ون الدعم في 
ازدياد سنوي او على الاقل 
كل خمس سنوات حتى يواكب 
الازدياد في تلك الاعداد فكل 
شيء في ارتفاع رواتب العمال 
الزراعية والبذور  والادوات 
والمبيدات الا الدعم الزراعي 
ثابت وه���ذا تناقض عجيب 
وقد أوضحت ه���ذه الامور 
لرئيسة الهيئة التي وعدتنا 
بمطالبة الجهات المس���ؤولة 
على القطاع الزراعي لزيادة 
الدع���م. وأوض���ح انه تقدم 
بطلب لرئيسة الهيئة بالعدالة 
والمساواة في شأن السماح 
للمزارعين بف���رز مزارعهم 
ومنح المزارعين الذين وفروا 
اللازمة للحصول  الشروط 
على التوسعات اللازمة كما 
حصل غيرهم ووعدتنا بدراسة 
ادارة  جميع مطالب مجلس 
الاتحاد وتذليل أي صعوبات 
قد تواجههم حتى يستطيعوا 

وعربي���ة، حيث تس���تغرق 
الزيارة 4 أيام يتخللها زيارة 
البحرين لرعاية  لمقر جمعية 
الذي يرأسها الأمير  الوالدين 
خليفة بن علي آل خليفة. وأكد 
القحطاني في تصريح صحافي 
إدارة المس���نين تش���ارك  أن 
بورقة عمل تقدمها حول دور 
الكويت ممثلة بوزارة الشؤون 
الاجتماعية في خدمة فئة كبار 
الس���ن وأهم الخدمات المقدمة 
لهم، وأيضا دور أقسام الرعاية 
الايوائي���ة وأقس���ام الخدمة 

وق����ال العجيل ان لجنة 
الدعوة الإلكترونية حصلت 
الكويت  في مسابقة جائزة 
الإلكتروني����ة عل����ى المركز 
الأول في تصنيف المحتوى 
الإلكتروني والمركز الثاني في 
تصنيف التعليم الإلكتروني 
بموقع مهارات الدعوة، والمركز 
الثالث لمشروع تعليم الصلاة 
باللغتين العربية والإنجليزية 
وتعتبر هذه السابقة الأولى 
للحصول على المراكز الثلاثة 
الأول����ى في تاري����خ جائزة 
الكويت الإلكترونية الصادرة 
من مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي وقد نال د. العجيل 
تكريما من صاحب الس����مو 

الأمير.

الاستمرار في المحافظة على 
الام���ن الغذائ���ي خاصة ان 
المزارع س���اهم في حل كثير 
الفائقة  من الازمات بقدرته 
على دعم المستهلك وتوفير 
انواع عديدة من الخضراوات 
المختلفة والتي تعتبر رئيسية 

في المطبخ الكويتي.
واكد الدماك ان اللقاء أثمر 
تبادل الافكار والآراء المشتركة 
بين المسؤول ممثلا برئيس 
الهيئة واتحاد المزارعين الممثل 
الرس����مي للمزارع الكويتي 
اللازمة  وتقديم الخدم����ات 
له من اج����ل تطوير العمل 
ان  الكويتي. وقال  الزراعي 
دعم المزارع الكويتي من قبل 
المسؤولين بالبلاد أصبح أمرا 
حتميا وضروريا، فهذا المزارع 
قدم ث����ورة زراعية كويتية 
تس����تحق الاش����ادة خاصة 
في الوف����رة والعبدلي على 
المناخ  الرغم م����ن صعوبة 

وقلة المياه.

المتنقلة للمس���نين في جميع 
الس���ت بالكويت  المحافظات 
في تقديم الرعاية الاجتماعية 
والنفسية والطبية لهم. وأشار 
إلى انه س���يتم عرض تجربة 
الكويت في هذا الجانب من خلال 
عملها معهم واستصدار القوانين 
التي تصب في صالح هذه الفئة 
علما أن إدارة رعاية المس���نين 
تقوم على رعاية قرابة 3500 
حالة من الرجال والنساء و34 
حالة داخل المؤسسة الإيوائية 

بينهم 8 كويتيين فقط.

بيت الزكاة: 73ر6 مليون دينار للمقيمين 
بصورة غير قانونية في 6 أشهر

أعلن بيت الزكاة تقديمه مساعدات مالية بقيمة 73ر6  
مليون دينار كويتي استفادت منها 13414 أسرة من 
المقيمين بصورة غير قانونية خلال  الأشهر الستة 

الأولى من العام الحالي. 
   وقال مدير ادارة العلاقات العامة والإعلام في بيت 

الزكاة عبدالعزيز البطي  لـ )كونا( أمس ان قيمة 
المساعدات المالية الشهرية  الممنوحة للمقيمين بصورة 

غير قانونية خلال الفترة بين شهري يناير ويونيو 
الماضيين  بلغت 36ر2 مليون دينار استفادت منها 

1490 أسرة. 
   وأضاف البطي ان 11924 أسرة من المقيمين بصورة 

غير قانونية استفادت أيضا من  مساعدات مالية 
مقطوعة بقيمة 36ر4 مليون دينار خلال الفترة ذاتها. 
   وفي مجال الضمان الصحي أوضح أن بيت الزكاة 

باشر بإصدار بطاقات الضمان الصحي  للأسر 
المحتاجة تنفيذا لقرار مجلس الوزراء الصادر عام 

2003 القاضي بتكليف البيت  المساهمة في الصندوق 
الخيري للرعاية الصحية للمحتاجين. 

   ولفت الى تكفل بيت الزكاة بالضمان الصحي 
لاجمالي 118 أسرة تضم 667 فردا خلال  النصف 

الاول من هذا العام علاوة على توزيع مساعدات عينية 
على أسر المقيمين بصورة  غير قانونية تتضمن 

مواد غذائية وأجهزة كهربائية وملابس ويتحمل كذلك 
تكاليف اجراء  تحليل البصمة الوراثية للعديد من أبناء 

هذه الفئة. 
   وأشاد البطي في هذا السياق بالتعاون القائم بين 

بيت الزكاة والجهاز المركزي  لمعالجة أوضاع المقيمين 
بصورة غير قانونية مؤكدا أن التنسيق الدوري 

والمستمر بين  الجانبين "كان له أبلغ الأثر في تسهيل 
معاملات المستفيدين من تلك المساعدات". 

   يذكر أن المساعدات المالية التي قدمها بيت الزكاة 
للمقيمين بصورة غير قانونية  خلال عام 2012 بلغت 

60ر13 مليون دينار استفادت منها 12892 أسرة في 
حين وصلت خلال  العام الماضي الى 08ر13 مليون 

دينار استفادت منها 13434 أسرة.

طالبنا بالعدالة 
والمساواة للمزارعين 

بفرز مزارعهم 
ومنحهم التوسعات 

اللازمة


