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تعبث في الخطوط الهاتفية للمنازل

طلب تزويده بالمهمات الرسمية والمؤتمرات للمسؤولين

الدويسان: شركات الإنترنت تسرح وتمرح
دون محاسبة أو رقابة من الجهات المعنية

..ويسأل وزير النفط عن تصفية شركة
خدمات القطاع النفطي وإنهاء خدمات 38 موظفاً

وجــه الـنائب د.عــبدالله 
الطريجي س���ؤالا الى وزير 
النفط ووزير الدولة لشؤون 
العمير  مجلس الأمة د.علي 
ج���اء فيه يرج���ى تزويدي 
وإفادتي بالآت���ي: هل قامت 
الكويتية  البترول  مؤسسة 
بإصدار قرار تصفية شركة 

خدمات القطاع النفطي؟
وهل تم نشر القرار بتعميم 
إداري عن طريق الإيميل أو أي 
وسيلة اتصال اخرى داخل 
شركة خدمات القطاع النفطي 

لاطلاع العاملين عليه.
وهل قامت شركة خدمات 
القطاع النفطي بتعيين عدد 
18 موظفا على سلم الدرجات 
15، 16 بعد ق���رار التصفية 
الصادر بتاريخ 2013/7/24، 
وما هي الإج���راءات المتبعة 
في تعيينهم؟ يرجى تزويدنا 
التعيين  بنس���خة من قرار 
التوظيف متضمنا  وإعلان 
ش���روط التعيين والخبرات 

المطلوبة؟
وهل تمت ترقية بعض 
الى رئيس فريق،  الموظفين 
إذا كانت الإجابة بنعم يرجى 
تزويدي بنسخة من اسماء 

الذين تمت ترقيتهم وقرارات 
الترقية والإعا�ل�ن الداخلي 
للوظائ���ف س���الفة الذك���ر 
وأسماء المتقدمين لها، ونتائج 
المفاضلات مع نسخ من السير 
الذاتية للموظفين المذكورين، 
المتقدمين للمفاضلة،  وبقية 
وتوضيح الإجراءات المتبعة 

في الترقية؟
وه���ل تم إنه���اء خدمات 
38 موظفا عاملين بالشركة 
بتاري���خ 2014/6/18 وهل تم 
المهلة  إنذاره���م وإعطاؤهم 
المنصوص عليها في قانون 
الكويت���ي؟ وما هي  العمل 
إنه���اء خدماتهم؟  أس���باب 
يرجى تزويدي بنسخة من 

القرار؟
ويرجى تزويدنا بأسماء 
الذين لم يشملهم  الموظفين 
النق���ل وتم الإبق���اء عليهم 
وتدوي���ر بعضه���م ضمن 
هيكل تنظيمي جديد وعدم 
معاملتهم أس���وة بزملائهم 

المنقولين.
ويرجى تزويدنا بنسخة 
من جداول الرواتب للموظفين 
الذين لم يش���ملهم النقل أو 
التدوي���ر ف���ي الفت���رة من 

2013/8/1 وحتى تاريخ ورود 
الس���ؤال، متضمنا بيانات 
الوظيفي  العمل والمس���مى 
والمهام الوظيفية والدرجات 

الوظيفية؟
وهل تم إص���دار تعميم 
إداري بتاري���خ 2014/8/13 
بغ���رض تعدي���ل الهي���كل 
وتدوي���ر الموظفين الذين لم 
يش���ملهم قرار النقل؟ وهل 
تضمن الق���رار موظفين من 

غير الكويتيين؟
ويرجى تزويدي باس���م 
رئيس فري���ق التعويضات 
والتدريب والتطوير الوظيفي 
والقوى العاملة، وهل التقييم 
الوظيفي له الدرجة 17، علما 
بأنه حسب لوائح وقوانين 
القطاع النفطي يجب الا تقل 
الفريق عن  درجة رئي���س 

الدرجة 18؟
ويرجى تزويدنا بأسماء 
المتقدمين لوظيفة  الموظفين 
رئيس فري���ق التعويضات 
والتدريب والتطوير الوظيفي 
العامل���ة مع بيان  والقوى 
درجاتهم الوظيفية وسيرهم 
الذاتي���ة ونتائج المفاضلات 

وإعلان التوظيف؟

وما هي الأسباب التي تم 
الاستناد إليها في استثناء عدد 
18 موظفا لتعديل الشركات 
المنقولين إليها في قرار لجنة 
التصفية التي اجتمعت فيه 
مع السادة )الرئيس التنفيذي 
لش���ركة البترول الوطنية، 
والرئيس التنفيذي بالإنابة 
القطاع  لش���ركة خدم���ات 
المنتدب  النفطي والعض���و 
العاملين بتاريخ  لش���ؤون 
2014/4/2؟ يرجى تزويدي 
بنماذج الاختبارات للموظفين 
المذكورين في الجداول سالف 
الذكر والأماكن، والأماكن التي 
تم نقله���م إليها وصور من 

عقود العمل الخاصة بهم؟
ويرجى تزويدي بكش����ف 
بأسماء العاملين غير الكويتيين 
المعينين على س����لم الدرجات 
الوظيفية في شركة خدمات 
النفط����ي وصور من  القطاع 
عقود العمل المبرمة معهم مع 
ذكر اسباب عدم انهاء خدماتهم 
اسوة بقرار انهاء خدمات 38 
عاملا من الكويتيين بناء على 
التصفي����ة الصادر عن  قرار 
مؤسس����ة البترول الكويتية 

بتاريخ 2013/7/24؟

وهل تم صرف ميزانية 
تشغيلية لش���ركة خدمات 
النفط���ي للع���ام  القط���اع 

2015/2014؟
وهل قامت الشركة خلال 
تنفيذ التصفية ونقل الأصول 
او  بإنهاء اي عقود تجارية 
انش���ائية او هندسية، وهل  
تم تحميل الشركة اي غرامات 
بناء على الإنهاء القسري لتلك 
العقود قب���ل انتهاء الفترة 
الزمني���ة المتف���ق عليها في 
العقد؟ يرجى تزويدي بصور 
من العقود المنتهية والعقود 
انهاؤه���ا والعقود  التي تم 
الممتدة والمدد المتبقية لها مع 
كشف مفصل عن تاريخ البدء 
والانتهاء والجزاءات الخاصة 
في ح���ال انهاء التعاقد بناء 

على رغبة احد الطرفين.
وه���ل قام���ت الش���ركة 
بصرف اي بدل او تعويض 
مادي للموظفين المنقولين او 
الذين تم انهاء خدماتهم دون 
فترة انذار وقبل انتهاء فترة 
التعاقد معهم اثر قرار النقل  
المفاجئ لهم مما تسبب لهم 
في اضرار معنوية ومادية 

جسيمة؟

الطريجي يستفسر عن عدد المستشارين والموظفين 
غير الكويتيين في برنامج إعادة هيكلة القوى العاملة

العديد من المشتركين خاصة 
في منطقة الجهراء فوجئوا 
بان ارقام هواتفهم الارضية 
تغيرت الى ارقام اخرى ولدى 
مراجعتهم للس���نترال جاء 
الرد بانهم لا يس���تطيعون 
فعل ش���يء فالمش���كلة في 
اجهزة ش���ركات الإنترنت 
المركبة بالسنترال وعليهم 

مخاطبتها.
الدويس���ان ان  وأضاف 
المش���كلة الاخط���ر هي في 

الس���نتين الماضيتين  خلال 
وإجمال���ي قيم���ة المكافآت 

المصروفة له عنها.
م���ا ملاحظ���ات ديوان 
المحاس���بة على فرق العمل 
واللج���ان المش���كلة ف���ي 
البرنامج، وما الإجراءات التي 
اتخذها الأمين العام لمعالجة 
تلك الملاحظات؟ مع تزويدنا 
بصورة من ملاحظات ديوان 

المحاسبة.
يرجى تزويدنا بالمهمات 
والمؤتم���رات  الرس���مية 
وال���دورات  والن���دوات 
الخارجي���ة الت���ي تم إيفاد 
اليها  المسؤولين والموظفين 
مع بيان اسم الموفد ومسماه 
الوظيفي ومحتوى المهمة أو 
الدورة الموفد اليها والتكلفة 
المالية وذلك عن الس���نوات 
الثلاث الماضية وحتى تاريخ 

ورود السؤال.
ويرجى تزويدي بمبررات 

الجانب الامني والمجتمعي 
فالس���ماح لهذه الشركات 
بالدخ���ول عل���ى خطوط 
المنزلية لمشتركيها  الهاتف 
ودون مراقبة الوزارة ربما 
يتم استغلال ذلك للإخلال 
بسرية الاتصالات للمشتركين 
وهذا امر غير مس���موح به 
ويس���تدعي تحركا سريعا 
من وزير المواصلات لإيقاف 
ه���ذا التجاوز الخطير على 

القانون.

الزيارة التي قام بها الأمين 
الع���ام للولاي���ات المتحدة 
الأميركية هذا العام وأسماء 
أعض���اء الوفد وصورة من 
قرار هذه المهمة وتكلفة هذه 

الزيارة.
ما مدى صحة قيام الأمين 
العام بإعفاء إحدى قريباته 
)أخت زوجته( من البصمة 
منذ تولي���ه منصب الأمين 
العام، حيث تعمل في مكتبه 
بمسمى رئيس قسم، وبعد 
احتجاج باقي رؤساء الاقسام 
الش���ؤون  طلب من مكتب 
الإدارية إثبات بصمتها آليا 
دون قيامها فعليا بالبصمة، 
وذلك لفترة محددة لإبعاد 
الأنظار عنها، ولاتزال حتى 
تاريخه معفاة من البصمة 
بناء على توجيهات شفهية 
الع���ام، وهل تم  من الأمين 
رفع اسمها لترقيتها لمنصب 

مراقب؟

للمنازل حت���ى ان بعض 
ارقامها  البيوت تغي���رت 
دون سابق انذار، وأخرى 
انقطعت خطوطها والوزارة 
اذن من طن�ي� واخرى من 

عجين.
وتساءل الدويسان كيف 
يحق لش���ركات الإنترنت 
ان تتدخ���ل في صلب عمل 
وتتس���بب  الس���نترالات 
العديد من المش���اكل  ف���ي 
للمشتركين؟ مشيرا الى ان 

للمستشار القانوني الخاص 
بالأمين العام لبرنامج إعادة 
الهيكلة، مع تزويدنا بالتدرج 
المالي في راتبه منذ تعيينه 
وحتى تاريخ���ه، وإجمالي 
قيمة المكافآت المالية المتنوعة 
المصروفة له خلال السنتين 
الماضيتين. يرجى تزويدنا 
بأس���باب حف���ظ التحقيق 
الخاص بالمستشار القانوني 
للأمين العام بديوان الخدمة 
المدنية بعد اكتشاف استيلائه 
على مبالغ مالية بدون وجه 
حق والاكتف���اء برد المبالغ 
فقط، علما أن ذلك يعد جريمة 
تعد على المال العام يعاقب 

عليها القانون.
ويرج���ى تزويدنا بكل 
قرارات فريق العمل )تنموي 
وغي���ر تنم���وي( واللجان 
بأنواعها )وزارية وداخلية( 
التي  ومحاضر اجتماعاتها 
يترأسها الأمين العام الحالي 

ق���ال النائ���ب فيص���ل 
ش���ركات  ان  الدويس���ان 
الإنترنت اصبحت تس���رح 
وتمرح دون محاسبة او رقابة 
التي  من وزارة المواصلات 
اما انه���ا نائمة او متواطئة 
او تخشى من اصحاب تلك 

الشركات.
الدويسان ان  وأوضح 
شركات الانترنت اصبحت 
في الآونة الاخيرة تعبث 
الهاتفية  ف���ي الخط���وط 

وج���ه النائب د.عبدالله 
إلى وزير  الطريجي سؤالا 
الدولة لشؤون مجلس الوزراء 
ووزير العدل بالوكالة جاء 
فيه: يرج���ى تزويدنا بعدد 
المستشارين والموظفين غير 
الكويتيين الذين تم تعيينهم 
إع���ادة هيكلة  في برنامج 
القوى العاملة خلال السنوات 
الثلاث الأخيرة وحتى تاريخ 
ورود السؤال؟ مع تزويدنا 
الذاتية لكل منهم  بالسيرة 
وقرارات تعيينهم ورواتبهم 

وميزاتهم؟
وم���ا مب���ررات تعيين 
البرنامج  مستشارين لدى 
تم إنهاء عقودهم أخيرا من 
العام���ة للتخطيط  الأمانة 
بسبب ضعف أدائهم خلال 
الخطة الانمائية السابقة، مع 
تزويدنا بنسخة من قرارات 
تعيينهم وسيرهم الذاتية.

الذاتي���ة  الس���يرة  م���ا 

فيصل الدويسان

قدم اقتراحاً بقانون

عسكر: استمرار صرف المساعدات العامة
لمرضى العلاج في الخارج وأسرهم
المس���اعدة له���م إلى حين 
حصولهم على الوظيفة او 
توافر مصدر رزق آخر وفقا 
للقوانين المعمول بها، أيهما 
أقرب، ويشترط في الفئات 
السابقة ان يكونوا مقيمين 

في دولة الكويت«.
ولما كانت وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل تقوم 
بوق���ف المس���اعدة المالية 
وقطعها عن المرضى وأسر 
المرض���ى الذي���ن يتلقون 
علاجه���م بالخارج بحجة 
تقاضيهم مصروفات العلاج 
وتكاليف إقامتهم بالخارج، 
الأمر الذي يزيد معاناتهم 
والنفس���ية  الصحي���ة 
والاجتماعي���ة، ويعرض 
أس���رهم للعوز والضيق 

المادي الذي لا يستطيعون 
العيش الكريم بسببه، لذا 
فقد ارتأى تقديم هذا الاقتراح 
بقان���ون لمعالجة أوضاع 
هذه الش���ريحة المحتاجة 
م���ن المرضى مس���تحقي 
المساعدة الاجتماعية من 
وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل وعدم وقفها عنهم 

أو قطعها عن أسرهم.
الم���ادة الأولى  وقضت 
باستمرار صرف المساعدة 
المالي���ة للمرض���ى الذين 
يتلقون علاجه���م خارج 

دولة الكويت.
وألغت المادة الثانية كل 
حكم يتعارض مع أحكام 
هذا القانون لما له من أهمية 

قصوى.

مع أحكام هذا القانون.
المـــذكــ���رة  وج���اءت 
الإيضاحية للاقتراح بقانون 
بإضاف���ة فقرة جديدة الى 
المادة رق���م 2 من القانون 
رقم 12 لسنة 2011 في شأن 
المساعدات العامة، كما يلي: 
صدر القانون رقم 12 لسنة 
2011 في ش���أن المساعدات 
الفقرة  العام���ة ونص���ت 
الثانية من المادة رقم 2 منه 
على انه: »وتستمر المساعدة 
للأيتام مستحقي المساعدة 
الذين توفي والدهم، وكذلك 
الكويتي���ون وفقا لأحكام 
البن���د 2 من الم���ادة 3 من 
المرس���وم الأميري رقم 15 
لسنة 1959 بقانون الجنسية 
الكويتية، فيستمر صرف 

النائب عس���كر  ق���دم 
العن���زي اقتراحا بقانون 
المرفق بإضافة فقرة جديدة 
الى المادة رقم 2 من القانون 
رقم 12 لسنة 2011 في شأن 
المس���اعدات العامة، وجاء 

كالتالي:

مادة أولى

تضاف فقرة جديدة الى 
المادة رق���م 2 من القانون 
رقم 12 لس���نة 2011 نصها 

التالي:
»كما تستمر المساعدة 
الذي���ن يتلقون  للمرضى 

علاجهم بالخارج«.

مادة ثانية

يلغى كل حكم يتعارض 

عسكر العنزي

د.عبدالله الطريجي

في التعامل م���ع هذا الملف 
بصورة إنسانية، مؤكدا أن 
المناصب زائلة وعلى المدعج 
أن يحسم هذه القضية في 

أسرع وقت.
أنه سيوجه  وأعلن طنا 
س���ؤالا برلماني���ا ف���ي هذا 
الخص���وص وذلك في إطار 
التدرج في استخدام الأدوات 
التي سيلجأ  الدس���تورية 

إليها.

ويجوز مدها لهؤلاء الى س����ن 
الخامسة والس����تين، على انه 
المدنية  يجوز لمجلس الخدمة 
العاملين  اس����تثناء مد خدمة 
في بعض الوظائف الى س����ن 

الخامسة والسبعين سنة.
وفي كل الاح����وال تنتهي 
الخدمة بالنسبة للاطباء وائمة 
المساجد وخطبائها ومؤذنيها 
ومغسلي الموتى ببلوغهم سن 

الخامسة والسبعين.
وكل ما س����بق يكون وفقا 
للقواعد والاحكام التي يضعها 

مجلس الخدمة المدنية.

طنا يطالب بحل مشكلة الطلبة البدون

الفضل: مد الخدمة في بعض المهن إلى سن الـ 75

النائب محمد طنا  توعد 
وزير التربية عبدالمحس���ن 
المدعج باس���تخدام الأدوات 
الدستورية كلها إذا لم يجد 
البدون  الطلبة  حلا لمشكلة 
القادرين على س���داد  غير 
الرسوم الدراسية في المدارس 

الخاصة.
وق���ال طن���ا: يجب على 
الوزي���ر المدع���ج أن يجعل 
صاح���ب الس���مو الأمي���ر 
القائد الإنس���اني قدوة له 

قدم النائ����ب نبيل الفضل 
اقتراح����ا بقان����ون في ش����أن 
استبدال حكم المادة 32 الفقرة 
9 من المرسوم بقانون رقم 15 
لس����نة 1979 في شأن الخدمة 
المدنية، وج����اء في القانون ما 

يلي:
يس����تبدل نص الم����ادة 32 
الفقرة 9 من المرسوم بقانون 
رقم 15 لس����نة 1979 في شأن 
الخدمة المدنية بالنص التالي: 
بلوغ سن الخامسة والستين 
بالنس����بة للكويتيين وس����ن 
الستين بالنسبة لغير الكويتيين، 

محمد طنا

نبيل الفضل

الحجرف: هيئة أسواق المال ستتعاون مع لجنة التحقيق

د.نايف الحجرف د.عودة الرويعي

الرويعي: استقرار سوق المال بتعيين الأكفاء
التحقيق  أعرب مقرر لجنة 
البرلمانية ف���ي تجاوزات هيئة 
اس���واق المال النائ���ب د.عودة 
الرويعي ع���ن تفاؤله بتعاون 
رئيس الهيئ���ة الجديد د.نايف 
الحجرف مع اعضاء اللجنة خلال 
فترة التحقيق، مش���يرا الى ان 
الحجرف تعهد خا�ل�ل اجتماع 
اليوم )أم���س( بالتعاون وإفاء 
جميع المتطلبات والتس���اؤلات 
والملاحظات التي اثارتها اللجنة. 
وق���ال د.الرويعي، في تصريح 
صحافي ي���وم امس، ان اللجنة 
عق���دت اجتماعه���ا بحض���ور 
رئيس���ها ومقرره���ا وعضوها 
الشايع ورئيس  النائب فيصل 
مجلس مفوضية هئية اسواق 
المال د.نايف الحجرف لمناقشة 
العالقة فيما  وتناول المواضيع 
بن�ي� اللجنة واعض���اء مجلس 
المفوضية السابقين ومنها قضايا 
وآلية التعين�ي� والتعرف على 
الدراس���ية للعاملين  الشهادات 
فيها وكذلك المستشارون الذين 
تم تعينهم في الهيئة. واوضح 
انه تم خا�ل�ل الاجتماع توجيه 
حزمة من الاس���ئلة حول هذه 
المواضيع المثارة بشكل شفهي، 
مبين���ا ان���ه وان كان يقر بحق 
اللجنة بتوجيه الاسئلة بشكل 
شفهي فإنه كان يفضل توجيهها 
بشكل مكتوب امتثالا لما قيل ان 

»العلم صيد والكتابة قيد فأحكم 
الصيد بالقيد« حتى تقل مسألة 
التأوي���ل والتحوي���ر والزيادة 
والنقصان بالاجابات. وش���دد 
د.الرويعي على ان اليوم)أمس( 
وبعد توجيه الاسئلة ينبغي ان 
تكون الاجابات واضحة ومحددة 
وان اي مماطلة في هذه الاجابات 
س���تقابل بالرفض، معربا عن 
تفاؤله الشخصي بتعاون الرئيس 
الجديد للهيئة لمصلحة الكويت 
الاقتصادية وللحفاظ على الاموال 
الكويتية التي اصبح الس���وق 
الكويتي ط���اردا لها واصبحت 
عرضة للهجرة للخارج. واكد على 
ان استقرار سوق المال الكويتي 
يبدأ من خلال تعيين الأكفاء في 
الهيئة وأهل الخبرة والدراية بهذا 

المرفق الحيوي بالبلاد.

 من جانبه، أكد رئيس مجلس 
مفوضي هيئة أسواق المال د.نايف 
الحجرف تعاون الهيئة مع لجنة 
التحقيق البرلمانية في تجاوزات 
هيئة س���وق المال، مشددا على 

احترامه لدور لجان التحقيق.
وقال د.الحجرف، في تصريح 
للصحافيين عقب حضوره اجتماع 
لجنة التحقيق البرلمانية امس، 
ان الهيئة س���تتعاون الى ابعد 
مدى مع اللجنة في اطار الدستور 
واللائحة، مؤكدا ان الهيئة ستزود 
اللجنة البرلمانية بالردود على 
أسئلتها وطلباتها التي تسلمتها 
منها بشكل مكتوب امس في اقرب 

وقت.

تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى

الدگتور/ بدر  بن عالي الأنصاري
وأخويه إبراهـيــم ومحـمـد

لـوفـاة �لمغفـور لها باإذن �لله تعالى

و�لدتــهـــم

فاطمـــــة مـــحـمــد المــرزوقـي
تغمد �لله �لفقيدة بو��سع رحمته و�أ�سكنها ف�سيح جناته
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