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اليونان في بيان تلقته »كونا« 
ان ذلك جاء خلال لقاء الرئيس 
بابولياس ف����ي العاصمة أثينا 
رئيس فريق رحلة قارب الأمل 
جاسم البدر وكابتن القارب داوود 
بوجروة بحضور سفيرنا لدى 
اليونان رائد عبدالله الرفاعي.

وقال الرئيس اليوناني ان 
للرحلة دورا مهما في استنهاض 
الدول والمجتمعات من أجل بذل 
الجهود لدمج ذوي الاحتياجات 
الخاصة في المجتمع وعلى نحو 

متساو.
من جهت����ه، نقل الس����فير 
الرفاعي خ��ل�ال اللقاء تحيات 
صاحب الس����مو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد للرئيس بابولياس 
وتمنياته ل����ه بموفور الصحة 
والعافي����ة والمزيد م����ن التقدم 
والازدهار للحكومة والش����عب 

اليوناني الصديق.
وتق����دم الس����فير الرفاعي 
بالشكر الى الرئيس اليوناني 
على الاهتمام والتسهيلات التي 
لقيها قارب رحلة الأمل وطاقمه 
في كل محطات الرسو وتفاعل 
المسؤولين اليونانيين مع هذه 

القضية الإنسانية.
بدوره، دعا الرئيس اليوناني 
الى نقل تحياته الحارة وتقديره 
وعرفانه لصاحب السمو الأمير 
لاهتمام س����موه بهذه الفئة من 
المجتمع التي هي بأمس الحاجة 

القارب وصل إلى إسطنبول في إطار جولته العالمية

الرئيس اليوناني: رحلة الأمل تحمل أبعاداً إنسانية 
لإطلاع العالم على واقع ذوي الاحتياجات الخاصة

للدعم.
م����ن جهته، أطل����ع رئيس 
فريق قارب رحلة الأمل الرئيس 
اليوناني على الأهداف الإنسانية 
للرحلة وأوضح له كيف ساهمت 
هذه الفكرة في مساعدة أهالي 
الأطف����ال ذوي الاحتياج����ات 
الخاصة على الصعيدين العملي 
والنفسي وسعادته بحجم تفاعل 
المواطن��ي�ن اليونانيين مع هذه 

الرسالة الإنسانية.
وكان أعض����اء رحلة قارب 
رحلة الأمل قد أطلعوا المسؤولين 
اليونانيين على أهداف رحلة قارب 
الأمل التي انطلقت برحلة بحرية 
إنسانية تحت الرعاية السامية 
لصاحب السمو الأمير وشملت 

زيارة 20 دولة و39 ميناء.
وش����رح الوفد للمسؤولين 
اليوناني��ي�ن أبع����اد الرحل����ة 
الإنس����انية وأب����رزوا وج����ه 
الكويت الإنس����اني وتجاربها 
في رعاي����ة ذوي الاحتياجات 
الخاصة واندماجهم في المجتمع 
ومساهمته في التقارب بين الأمم. 
كما قام رئيس وأفراد فريق قارب 
رحلة الأمل بإطلاع ممثلين عن 
الجمعي����ات اليونانية المعنية 
بذوي الاحتياجات الخاصة على 
المشكلات التي يواجهها الأطفال 
من أبناء هذه الفئة والإنجازات 
التي تم تحقيقها وتبادلوا مع 
زملائهم في الجمعيات اليونانية 
وجه����ات النظ����ر والخب����رات 
والتنسيق والتعاون في سبيل 
معالجة المش����كلات المشتركة 
التي يواجهها الأطفال من ذوي 
الاحتياجات الخاصة في جميع 
الدول.يذكر أن طاقم رحلة الأمل 
يضم 16 ش����خصا منهم تسعة 
أف����راد مس����ؤولين ع����ن قيادة 
القارب مهيئين بالمواصفات التي 
حددتها شركات التأمين العالمية 
والشركة المشرفة على الرحلة 
إضافة إلى وليي الأمر جاس����م 
الرشيد البدر وبادي الدوسري 
وابنيهما المعاقين ذهنيا مشعل 
وخالد إضافة إلى المتطوع خالد 

العصفور ومصورين.

عواصم ـ كونا: وصل قارب 
»رحلة الأمل« إلى ميناء إسطنبول 
التركي أم����س في إطار جولته 
العالمية بهدف التعريف بقضية 

ذوي الإعاقات الذهنية. 
وأعرب المدير التنفيذي عضو 
مجل����س أمناء »رحل����ة الأمل« 
يوسف عبدالحميد الجاسم في 
تصريح لـ »كونا« عن سعادته 
بوصول القارب إلى إسطنبول، 
حيث كان في استقبال القارب 
القنصل الع����ام للكويت لدى 
إسطنبول السفير الشيخ فهد 
سالم صباح الناصر وعدد من 

أعضاء البعثة القنصلية. 
وشدد الجاسم على أن هذه 
الرحلة تحمل رسالة إنسانية 
معنية بذوي الإعاقات العقلية 
وأنها ستواصل مسيرتها حتى 
تحقيق غاياتها.  إلى ذلك، أعرب 
الرئي����س اليونان����ي كارلوس 
بابولياس عن إعجابه الشديد 
بفكرة رحلة الأمل لما تحمله من 
أبعاد إنسانية لاطلاع العالم على 
واقع ذوي الاحتياجات الخاصة 
ومشكلاتهم ومعاناتهم وضرورة 
العمل على تذليل العقبات التي 
تواجههم. وذكرت سفارتنا لدى 

في مسجد جابر العلي بمنطقة الوزارات بجنوب السرة

مبرة طريق الإيمان بدأت حلقات تحفيظ 
القرآن للكبار والصغار والمكفوفين

ليلى الشافعي

بدأت مب���رة طريق الإيمان الخيرية من خلال 
مشروع رياض الجنة التابع للمبرة في الترتيب 
لحلقات تحفيظ القرآن الكريم في مسجد جابر العلي 
بجنوب السرة للمكفوفين )صغارا وكبارا( حيث 
تم تخصيص يوم السبت من كل أسبوع من بعد 
صلاة العصر وحتى صلاة العشاء لهذا الغرض، 
حيث وفرت المب���رة المصاحف المجانية الخاصة 
بالمكفوفين لتساعدهم على القراءة والحفظ بشكل 
ميسر وعلمي مع توفير كادر عمل متخصص من 
المحفظين والمشاركين في حلقات التحفيظ، وسوف 
يبدأ التسجيل في هذه الحلقات بتاريخ 10 الجاري 
وخصص الرقم 97990015 للاستفسار عن جميع 
التفاصيل المتعلقة بهذه الحلقات.وفي الوقت ذاته 

بدأت المبرة في التسجيل لحلقات التحفيظ الخاصة 
للكبار والصغار في مسجد جابر العلي من غير 
ذوي الاحتياج���ات الخاصة، حيث تم تخصيص 
يوم���ي الأحد والثلاثاء من كل أس���بوع للصغار 
ويومي السبت والاثنين للكبار وذلك من بعد صلاة 
المغرب على أن تبدأ الحلقات بتاريخ 20 الجاري، 
وتقوم المبرة بعد انتهاء البرنامج المخصص لهذه 
الحلقات بتقديم الجوائز التشجيعية والشهادات 
وعمل حفلات التكريم للمتميزين من الحفاظ وتقديم 
الشهادات بسند لمن يختم حفظ القرآن الكريم. جدير 
بالذكر أن حلقات تحفيظ القرآن التابعة لمبرة طريق 
الإيمان مستمرة طوال العام وفي أكثر من مسجد 
من مساجد الكويت ويشرف عليها مشروع رياض 
الجنة، وهو أحد المشاريع الدعوية التابعة للمبرة 

من بين سبع مشاريع دعوية أخرى.

مدير عام »الهيئة« التقى نقابة العاملين فيها

الشليمي: الشطي وعد بالنظر في حل مشكلات 
العاملين في هيئة الإعاقة وتحقيق مطالبهم

إنن���ا وجدنا تفهما  اللقاء: 
جيدا من قب���ل المدير العام 
الذي وعد بأن يعد من اليوم 
تصورا ح���ول بدل طبيعة 
عم���ل متزامنا م���ع خطة 
البديل الاس���تراتيجي فيما 
يخص رواتب موظفي الدولة 
والمتوقع إقراره بداية شهر 
أكتوبر القادم، وكذلك إعداد 
مذكرة خاصة لمنح موظفي 
الهيئة )بونصا سنويا( على 
ما يقومون به من جهد كبير 
في خدمة ذوي الإعاقة رغم 

قلة عددهم.
وأكد أن د. طارق الشطي 
وعد النقابة بتسكين الوظائف 
الشاغرة بأسرع  الإشرافية 
وقت ممكن حيث س���يكون 
المعيار الكفاءة والخبرة لمن 
سيتم اختياره لشغل تلك 
المناصب، وكذلك وعد بالنظر 
بعين الاعتبار في تظلمات 
الموظفين وفق مسطرة واحدة 
دون تمييز والسعي الحثيث 
الوظيفية  الدرجات  لزيادة 
المخصصة للهيئة من قبل 
دي���وان الخدمة وكذلك بند 
المكافآت واعتماد التخصص 
لمن يتم اختياره للعمل في 

لجان وفرق عمل الهيئة. 
وأك���د الش���ليمي أن ما 

طرحه د.طارق الشطي من 
تصورات حول مس���تقبل 
الهيئة ش���يء جيد ويبشر 
بالخير، آملا أن تترجم هذه 
التصورات على أرض الواقع 
وأن ه���ذه الترجمة بحاجة 
إلى نية صادقه للعمل دون 
تمييز أو انحياز ونحن في 
النقابة نظن خيرا في المدير 
الجديد وس���نمنحه الوقت 
الكافي وكذلك التعاون الكامل 
لتحقيق تل���ك التصورات، 
وكذل���ك لتحقيق متطلبات 
الهيئ���ة وموظفيها، آملا ألا 
يكون هناك تأخير في تلك 
المطالب المستحقة والسهلة 
ج���دا والتي نعتق���د أنها لا 
الكثير وإن  الوقت  تتطلب 
حل تلك المطال���ب يتحقق 
في شهر تقريبا إن توافرت 
النية في الحل، معتبرا أن حل 
هذه المطالب يمثل استقرارا 
جي���دا لموظفي الهيئة وهذا 
الاستقرار بلا شك سينعكس 
إيجابية على عمل  بصورة 
الهيئ���ة وكذلك على المعاق 
نفسه، لذلك نعول ونتأمل 
خيرا في المدير العام د. طارق 
الش���طي لحل تلك المشاكل 
ونح���ن في انتظ���ار تنفيذ 

وتفعيل ما وعدنا به.

مما يساهم وبشكل مباشر في 
زيادة عدد موظفي الهيئة.

٭ تسكين الوظائف الشاغرة 
من داخل الهيئة بأسرع وقت 

ممكن.
٭ تش���كيل لجنة تختص 
بالنظر في تظلمات الموظفين 
ممن وقع عليه���م ظلم في 

التقييم السنوي.
٭ زيادة بند المالي للأعمال 

الممتازة.
٭ عمل تأمين صحي لجميع 

موظفي الهيئة.
٭ إش���راك جميع موظفي 
اللج���ان دون  الهيئ���ة في 
انتقائية أو تمييز لتحقيق 

مبدأ العدالة.
وق���ال الش���ليمي عقب 

بشرى شعبان

كش���ف رئي���س نقابة 
العامة  الهيئة  العاملين في 
لشؤون ذوي الإعاقة ناصر 
الشليمي أن مدير عام الهيئة 
د. طارق الشطي وعد بأنه 
سيبذل قصارى جهده لحل 
جميع المشاكل التي تواجه 
موظفي الهيئة بشكل خاص 
والعراقيل التي تواجه الهيئة 
بشكل عام. وأعلن الشليمي 
أن مجلس إدارة النقابة عقد 
اجتماعا مع د.الشطي لبحث 
مطالب موظفي الهيئة والتي 

كان أبرزها:
٭ إقرار ب���دل طبيعة عمل 
للموظفين يتناسب مع طبيعة 
عملهم بعد أن أصبح العمل 

بالهيئة عملا طاردا.
٭ زي���ادة أع���داد الموظفين 
بالطلب من ديوان الخدمة 
الدرجات  المدني���ة زي���ادة 
الوظيفي���ة، ما يتيح تقديم 
خدمة أسرع للمعاقين مقارنة 
بعدد موظفي الهيئة القليل 
وعدد المعاقين والذي تجاوز 

الـ 48 ألف معاق.
٭ زي���ادة المبلغ المخصص 
لبند المكافآت، ما يتيح للهيئة 
تعيين موظفين على هذا البند 

 ناصر الشليميد. طارق الشطي

سفارتنا بهولندا هنأت 7 من طلبتنا على تخرجهم في جامعة ماستريخت

الذايدي: الطلبة الكويتيون كادر  لتطوير  مستقبل الوطن

الوقت  ماس���تريخت.وفي 
نفسه قال الذايدي انه عقد 
اجتماعا منفصلا مع مجموعة 
من الطلبة الكويتيين الذين 
يدرسون الطب في جامعة 
ماستريخت واستفسر منهم 
عن سبل رعايتهم وتقدمهم 

في الدراسة.
الس���فارة  وأبلغهم بأن 
الكويتية تحت تصرفهم لأي 
مساعدة يحتاجونها خلال 

إقامتهم في هولندا.
وذكر ان أكثر من 100 طالب 
وطالبة يمثلون أكثر من 40 
جنس���ية مختلفة حصلوا 
على درجة الماجستير في 
إدارة الأعمال والماجستير 
في الفلس���فة أو الدكتوراه 
في إدارة الأعمال خلال حفل 

التخرج السنوي.
كما هنأ الذايدي رئيس 
مجلس أمناء هيئة التدريس 
رينيه فان دير ليندين وعميد 
ومدير الكلية البروفيسور 
فيم نودي عل���ى التنظيم 

الممتاز لحفل التخرج. 
 وقد حضر حفل التخرج 
عدد كبير من الشخصيات 
الهولندي���ة  الأكاديمي���ة 

والأوروبية والعالمية.
يذكر أن كلية ماستريخت 
لإدارة الأعم���ال ه���ي كلية 
التفوق في  عالمية تدع���م 
التعليم وإدارة الأداء وهدفها 
الدور  التأكيد عل���ى  ه���و 
الرئيسي الذي تلعبه الإدارة 
الجيدة في المنافسة والنمو 

والإنتاجية.

التخرج، مش���ددا على أن 
التعاون الأكاديمي والتعليمي 
بين الكوي���ت وهولندا في 

تزايد. 
 وقال »لدينا 30 طالبا من 
الكويت يدرسون في مختلف 
المجالات ف���ي هولندا مثل 
الطب والاقتصاد والزراعة 
ومن المتوقع أن يرتفع هذا 
العدد إلى المئات في السنوات 

القادمة«. 
 وأض���اف ان الطلب���ة 
الكويتيين يشكلون كادرا 
لتق���دم وتطوي���ر الكويت 
في المس���تقبل وتمنى لهم 
جميعا النجاح، مشيرا الى 
أن ع���ددا كبيرا من الطلبة 
الكويتي�ي�ن تخرج���وا في 
السنوات الأخيرة في جامعة 

بروكس���ل ـ كونا: هنأ 
المستشار بس���فارتنا لدى 
الذايدي أمس  هولندا علي 
الكويتيين السبعة  الطلبة 
الذين تخرج���وا هذا العام 
في كلية ماستريخت لإدارة 
الأعمال ذات الشهرة العالمية 

في هولندا. 
جاء ذلك ف���ي تصريح 
أدلى  الذايدي  للمستش���ار 
الهاتف  به لـ»كون���ا« عبر 
بمناس���بة مش���اركته في 
حفل التخ���رج الدولي من 
كلية ماس���تريخت لإدارة 
الأعمال ممثلا عن السفارة 

الكويتية. 
وأع���رب الذاي���دي عن 
الكبيرة لمشاركة  سعادته 
الطلبة الكويتيين في حفل 

طلبتنا المتخرجون في جامعة ماستريخت مع المستشار علي الذايدي

إبداع أحد المجسمات

المستشار علي الذايدي مع الطلبة الخريجين

جانب من المجسمات التي تم إنشاؤها

»النوير« و»بوبيان« في المخيم الصيفي بجامعة الخليج
للاهتمام، فصنع البعض ملابس 
للشخصيات، واختار البعض 
الآخ����ر التعبير عن هوايتهم 
واهتماماتهم بالرسم، ومكن هذا 
التمرين الشباب الاتصال مع 
أنفسهم واستكشاف طبيعتهم 
من خلال الأفكار التي اختاروها 
للتعبير عن أنفسهم واهمها أن 
تكون صادقا مع نفسك فهذه 
هي النزاهة بذاتها وهذا الهدف 

من التمرين.
وأضافت الشيخة انتصار 
الصباح. ول����م يكتف فريق 
النوير بذلك، فالمتعة لم تنته 
بعد، حيث ع����ادوا مع المزيد 
م����ن التحدي����ات والتمارين 
المس����لية والمفيدة في النادي 
الصيف����ي في الي����وم التالي 
حي����ث تم جم����ع 3 أنواع من 

المواد المعاد استخدامها وهي 
الورق والمعادن والبلاستيك 
لعم����ل تمرين خاص يتطلب 
الابداع باستخدام مواد معاد 
تدويرها وكان على المشتركين 
أن يصنعوا مجسمات مبنية 
عل����ى أحد الفروع الس����بعة 
لشجرة النوير للإيجابية وهي 
اللطف والبساطة والفرح وكن 
هنا وأحداث الفرق والامتنان 
والص����دق باس����تخدام المواد 
التي وفرناه����ا لهم وقد لقي 
هذا التمرين اعجاب المشاركين 
فورا حي����ث ظهر ابداعهم في 
صنع تلك المجسمات لينتهي 
المخيم الصيفي بترسيخ مبدأ 
العمل الجماعي والنزاهة اهم 
قيم في الحياة لدى الشباب 

والشابات.

النوير لعمل بعض الأنشطة 
للشباب في المخيم الصيفي 
السنوي بجامعة )GUST(، لذا 
قام فريق النوير بعمل نشاطين 
مختلفين مع الأخذ في الاعتبار 
العمل الجماعي والنزاهة، وهما 
أهم القيم الأساسية التي قام 
عليها بن����ك بوبي����ان. وبدء 
التمرين الأول للنوير بإلهام 
هؤلاء الشباب والشابات في 
اليوم الأول من النادي الصيفي 
بتطبيق مبدأ »النزاهة«، حيث 
طلب فريق النوير من المشاركين 
ببساطة الرسم او الإنشاء أو 
التعبير عن أنفسهم الداخلية 
وشخصياتهم على مجسمات 
من خلال استخدام المواد التي 

وفروها لهم.
وكانت النتائج مثيرة جدا 

آلاء خليفة

نظ����م كل من بنك بوبيان 
ومبادرة النوير المخيم الصيفي 
الس����نوي للط��ل�اب بقاع����ة 
المؤتمرات في جامعة الخليج 
 )GUST( للعلوم والتكنولوجيا
بمنطقة مشرف بواسطة كل 
من رحاب الطويري مدرب في 
قسم التدريب والتطوير في 
بنك بوبيان وجايا كروشليك 
مديرة مبادرة النوير للإيجابية 

على مدار يومين متتاليين.
من ناحيتها، قالت رئيسة 
مب����ادرة النوي����ر ورئيس����ة 
دار لولوة للنش����ر ورئيسة 
مهرجان الاغني����ة الكويتية 
الشيخة انتصار سالم العلي 
ان بنك بوبي����ان دعا مبادرة 

الشيخة انتصار سالم العلي 

30 طالباً من 
الكويت يدرسون 

في مختلف 
المجالات في 

هولندا مثل
 الطب والاقتصاد 

والزراعة

السفير الشيخ فهد سالم صباح الناصر مستقبلا قارب رحلة الأمل 

تسكين الوظائف 
الشاغرة بأسرع 

وقت وفقاً لمعياري 
الكفاءة والخبرة


