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ضمن الخطة الموسمية للنصف الثاني لعام 2014 - 2015 لتطوير أداء الموظفين ورفع كفاءتهم

المطيري: 7 برامج تدريبية لجميع قطاعات البلدية
القادرة على الإبداع والتفكير 
الابتكاري الفعال والناجح في 
المجال الوظيفي تحسين أداء 
الموظ����ف من خ��ل�ال تدريب 
حواسه الخمسة ذهنيا لتتمتع 
بقوة وحيوية وتركيز جيد 
وتنمي����ة قدرات����ه ومهاراته 
العقلية والذهنية للوصول 

إلى ذروة الأداء الوظيفي.

سادسا: البرامج التدريبية 
المالية

وأكد أن الهدف من البرامج 
المالية هو تزويد  التدريبية 
المشاركين بأس����س ومداخل 
الموازنات وإكس����ابهم  إعداد 
قواعد تنفيذ الموازنة الحكومية 
بما يضمن سلامة الأداء المالي 
والإداري، تزويد المش����اركين 
العلمية  بأحدث الأس����اليب 
المبادئ  والعملي����ة وأب����رز 
العلمي����ة والقواع����د المهنية 
لعملية التدقيق والرقابة المالية 
ودراسة المش����اكل للتدقيق 
التكاليف  والرقاب����ة عل����ى 
والتحليل المالي والتعرف على 
طرق تنمية مهارات المدققين 

والمراجعين.

سابعا: البرامج التدريبية 
)حاسب آلي(

وأخي����را ذكر المطيري ان 
الهدف من البرامج التدريبية 
آلي( هو تعريف  )حاس����ب 
المش����اركين بكيفية تصميم 
ومعالج����ة وتحرير الصور 
وإضاف����ة مؤث����رات خاصة 
عليها يمكن اس����تخدامها في 
إخراج أعمال مفيدة ناجحة 
في المج����ال الوظيفي، تأهيل 
المت����درب للحص����ول عل����ى 
الدولي����ة لقيادة  الرخص����ة 
الحاس����وب والحصول على 
ش����هادة علمية معترف بها 
دوليا لكل من يجتاز الاختبار 
النظري والعملي لتكنولوجيا 
المعلومات وتطبيقات الحاسب 

الآلي.

أفض����ل الحل����ول والبدائل 
لتحقيق الأهداف المرجوة في 
عملية صن����ع القرار، تزويد 
المش����اركين بمفهوم الأفكار 
الواقع  الجيدة وأهميتها في 
العمل����ي وكذل����ك تعريفهم 
بأساليب طرح وبلورة الفكرة 
إعداد  الجي����دة وتكوينه����ا، 
المشاركين نظريا وعمليا طبقا 
التدريبية  لأحدث الأساليب 
البريطانية من خلال التعرف 
على ابرز المهارات والقدرات 
التدريبية المبنية على الأسس 
العلمية العالية المستوى شكلا 
ومضمون����ا بكف����اءة عالية، 
تنمية مهارات المشاركين في 
فن الع����رض والإلقاء الفعال 
لزي����ادة فاعلية التأثير على 
الجمهور بأسلوب ناجح تزويد 
المشاركين بأفضل طرق تقديم 
مخطط سير العمل التخصصي 
في ميدان تصميم وأنس����اق 
الرس����وم وتصميم وإخراج 
التقارير الإحصائية، تعريف 
المشاركين بأصول التعامل بين 
الرئيس والمرؤوس وتنمية 
مهاراته����م للارتقاء بالعمل، 
تعريف المش����اركين بأهمية 
الإب����داع والتجديد والابتكار 
في تطوير العمل وتزويدهم 
بأساليب ومهارات فن الإبداع 
والتجدي����د لكس����ر الروتين 
الوظيفي، تعريف منس����قي 
العاملين في جميع  الدورات 
محافظ����ات وإدارات البلدية 
بأس����س تحدي����د واختيار 
ال����دورات التدريبية لموظفي 
التابع��ي�ن لها وفق  الإدارات 
احتياجاتهم الفعلية لضمان 
تحقيق الأهداف المرجوة من 
الدورات، تعريف المشاركين 
بأنواع الاتصال والأساليب 
التواصل مع  الفعال����ة ف����ي 
الآخرين وكيفية التعامل مع 
الأنماط المختلفة من المراجعين 
بطريقة إيجابية، إلمام المشاركين 
بمقومات تكوين الشخصية 
المبدعة ذات الفاعلية العالية 

الصحيح، تنمي����ة مهارات 
المهندسين الإنشائيين وذلك 
بتأصيل مبادئ وقواعد البناء 
وفقا لم����ا ورد بقانون البناء 
الجديد )الس����كن الخاص، 
الاس����تثماري، الصناع����ي( 
ومعرف����ة كيفي����ة تحري����ر 
مخالفات البناء وتدريبهم على 
دراسة المخططات المعمارية 

ومطابقتها على الطبيعة.

خامسا: البرامج التدريبية 
الإدارية

كما أشار إلى أن الهدف من 
البرامج التدريبية الإدارية هو 
تزويد المشاركين بمجموعة من 
المعارف الأساسية في التدريب 
وصق����ل مهاراته����م الإدارية 
والسلوكية لتنمية قدراتهم 
على استخدام الأساليب المهنية 
إدارة  اللازمة لزيادة فعالية 
التدريب زيادة قدرة  نشاط 
المشاركين على قياس الأداء 
الفعلي للموظفين ومقارنته 
بالأداء المتوقع من اجل تفادي 
السلبيات وتنمية الجوانب 
الإيجابية ف����ي أداء الموظف، 
التع����رف على مفهوم البيان 
الصحافي وأنواعه والتدريب 
إع����داد وكتابة  على مهارات 
البيان الصحاف����ي وقوالب 
كتابته����ا وط����رق إصدارها، 
تعريف المش����اركين على أهم 
واجبات ومسؤوليات مدير 
المستقبل وما دور المدير في 
وض����ع الأه����داف وتخطيط 
وتنظيم العمل وتنمية مهارات 
المشاركين في حل المشكلات 
الق����رارات الإدارية،  واتخاذ 
تزويد المشاركين بأبرز المهارات 
العمل  الإبداعية في مج����ال 
وتدريبهم على تطبيق تلك 
المه����ارات الايجابية في بيئة 
العمل للتغلب على سلبيات 
وإحباطات العمل لرفع الكفاءة 
الإنتاجية، تعريف المشاركين 
بأبرز مهارات التفكير الحيوي 
في حل المش����كلات واختيار 

المعمارية للمباني السكنية 
العامة وتزويدهم  والمباني 
بالطرق المختلفة لتوصيف 
المواد المعمارية المستخدمة 
في تشطيب المباني وكيفية 
وضع مواصفات فنية للمواد 
الحديثة المستخدمة في المباني 
الإدارية  المه����ارات  وتطوير 
للمشاركين من خلال تزويدهم 
بمجموعة متنوعة من طرق 
الشراكة ومهارات الاتصال 
بين الأطراف المعنية بشكل 

مميز.

رابعا: البرامج التدريبية 
التثقيفية

البرامج  الهدف من  وعن 
التدريبي����ة التثقيفي����ة قال 
المطيري هو تنمية مهارات 
مفتش����ي النظافة من خلال 
ش����رح الجوان����ب الفني����ة 
والقانونية وكيفية تحرير 
مخالف����ات البلدية ومراقبة 
ومتابع����ة تطبي����ق عق����ود 
النظافة والعقود الأخرى التي 
تدير مراف����ق البلدية ضمن 
اختصاصاتهم على أكمل وجه 
والتعرف على لائحة النظافة، 
التعرف على مقومات سلامة 
الغذاء والإجراءات الصحية 
والوقائية وفق قواعد ونظم 
علمية معتمدة وكيفية تطبيق 
الشروط الجزائية وتحرير 
القوانين  المخالفات ومعرفة 
واللوائ����ح الإدارية الخاصة 
بهذا المج����ال، تنمية مهارات 
مفتش����ي الإعلان����ات حول 
كيفي����ة تحري����ر مخالفات 
البلدية ومراقب����ة ومتابعة 
تطبيق اللوائ����ح والقوانين 
المتعلقة بهذا المجال على أكمل 
وجه وكيفية تطبيق لائحة 
الإعلانات، تنمي����ة مهارات 
مفتش����ي الصالونات حول 
كيفية تحرير مخالفات البلدية 
ومراقب����ة ومتابعة تطبيق 
اللوائح والقوانين المتعلقة 
الوجه  بهذا المج����ال عل����ى 

سطح الأرض، حيث يشرح 
 GPS بالتفصي����ل المقصود
ومكوناته وكيفية استخدامه، 
كما يتناول عرضا لأهم مصادر 
الأخطاء في هذا النظام وطرق 
معالجتها تعريف المشاركين 
بأنواع وأشكال التمويل وما 
أبرز وأهم الأنظمة الحديثة 
الفعالة في تمويل المشاريع 
الذي يحقق الهدف الأساسي 
للإدارة وتعريف المشاركين 
على أساسيات قواعد الصحة 
والسلامة العامة لأماكن عملهم 
وفهم قانون السلامة والصحة 
المهنيين وإلمام المشاركين بأهم 
العام����ة لمعايير  المتطلبات 
الس��ل�امة حسب المواصفات 
الأميركية وتعريف المشاركين 
بأح����دث الطرق العلمية في 
فحص مواد البناء واختبارها 
بدق����ة واتق����ان، وتعري����ف 
العلمية  المشاركين بالطرق 
الصحيح����ة للتقييم البيئي 
الهندسية بما  للمشروعات 
يتواف����ق مع طبيع����ة هذه 
المش����روعات والتعرف على 
المش����كلات البيئية وتحديد 
أنس����ب طرق التعامل معها 
وتعلم التخطيط الاستراتيجي 
للمردود البيئي لضمان حماية 
البيئة والمواد الطبيعية من 
خلال ضمان سلامة المشروعات 
من الناحية البيئية وضمان 
اس����تدامتها، تنمية مهارات 
المشاركين في مجال الهندسة 
المدنية والمساحة والتخطيط 
وبيان أهمية كل مجال ومدى 
ارتباط����ه بالآخر، وتعريف 
المش����اركين بأعمال الصيانة 
إدارة هذه  الوقائية وكيفية 
العملية بكل جوانبها الفنية 
والإداري����ة لتف����ادي حدوث 
عي����وب بالمنش����آت وطرق 
معالجته����ا بش����كل علم����ي 
صحي����ح للحف����اظ عليه����ا 
وإكساب المشاركين خبرات 
مراجعة التصميمات المعمارية 
التنفيذي����ة  والتصميم����ات 

القانونية أمام القضاء، رفع 
كفاءة الموظف��ي�ن في مجال 
التحقي����ق الإداري بأصول 
التحقيق  وضوابط إج����راء 
الإداري وزيادة مهاراتهم فيما 
يتعلق بضمانات ذلك التحقيق 
وتوعيتهم بملاحظات الدوائر 
الإدارية في المحاكم المختلفة 
الى جانب إكساب المشاركين 
المعارف والمهارات التعويضية 
وطرق التحقق منها بالإضافة 
إلى إكساب المشاركين الأسس 
بآليات  والمه����ارات الخاصة 
التعاقدية  إعداد المستندات 
من الناحية الإدارية القانونية 
والش����روط والمواصف����ات 
القانوني����ة في كتابة وإدارة 

العقود.

ثالثا: البرامج التدريبية 
الهندسية

كما أوض����ح المطيري أن 
الهدف من البرامج التدريبية 
الهندسية هو تعريف المشاركين 
المبان����ي الخضراء  بمفهوم 
تصميمه����ا،  وأساس����يات 
والتعرف على طرق توفير 
الطاقة والعناصر الهندسية 
البيئي����ة الحديث����ة وفق����ا 
للتطورات العالمية في مجال 
التصميم والتقييم، التعرف 
على مفهوم الجيوديس����يا 
المواقع  وأهميته في تحديد 
الطبيعية  النسبية للمعالم 
أو الصناعي����ة وإظهاره����ا 
بواسطة الأرقام والرسومات 
الت����ي تعتمد على حس����اب 
مواق����ع ونق����اط معينة في 
الكرة الأرضية بالإضافة إلى 
قياس ووصف مجال الجاذبية 
الأرضية، تدريب المشاركين 
على مفاهيم أجهزة المحطات 
 )Total Station( الش����املة 
أجهزة الرص����د على الأقمار 
الصناعية )GPS( والمقارنة 
بالطرق المس����احية الأخرى 
مع شرح كيفية تطبيق نظام 
العالمية على  المواقع  تحديد 

انته����ى قط����اع التطوير 
الكويت  والتدري����ب ببلدية 
من وضع الخطة التدريبية 
الس����نوية بش����أن تطوير 
الموظفين لرفع كفاءتهم من 
خلال استخدام كل الأساليب 
الحديثة في كل المجالات من 
القدرات وتأدية  أجل تنمية 
العمل المطلوب منهم بكفاءة 

عالية.
وفي هذا السياق قال مدير 
التطوي����ر والتدريب  إدارة 
الكوي����ت  الإداري ببلدي����ة 
خلف مس����عود المطيري إن 
الإدارة بصدد تقديم الخطة 
التدريبية الموسمية للنصف 
الثاني من العام 2015-2014 
إمكانيات قطاعات  لتحسين 
البلدي����ة المختلفة من خلال 
تخطيط وتنظي����م وتنفيذ 
البرامج التدريبية لشريحة 
كبيرة من العاملين فيها وذلك 
لتأدية عملهم على أكمل وجه 
وبكفاءة عالية، مشيرا الى ان 
الخطة تش����مل سبع دورات 

تدريبية.

أولا: البرامج التدريبية الصحية

أكد المطيري أن الهدف من 
هذه البرامج تعريف المشاركين 
بأس����س الرقاب����ة الصحية 
وأهميتها في مجال الصحة 
وسلامة الغذاء والتعرف على 
لوائح الاشتراطات الصحية 
س����واء للمبان����ي ف����ي هذه 
النظافة  المنشآت أو شروط 
العامة والنظافة الشخصية 
للعاملين وزيادة إلمام العاملين 
في مج����ال الرقابة الصحية 
على الأغذية س����واء الكشف 
التأكد  أو  أو فحص الأغذية 
من س��ل�امتها للمواصفات 
المحلي����ة والعالمية، تعريف 
المشاركين بالطرق الصحية 
العينات من  لجمع وفحص 
خلال تحدي����د حجم العينة 
وطرق أخذها تمهيدا لفحصها 
مخبريا للتأكد من صلاحيتها 
للاستهلاك البشري، تعريف 
المش����اركين بمفهوم الهاسب 
وخصائصه وفوائد التعرف 
على س��ل�امة وجودة الغذاء 
وتحليل المكونات التي تؤثر 
على الس��ل�امة الغذائية وما 
المخاطر البيولوجية وطرق 
التحكم فيها، تعريف مراقبي 
اللح����وم بالقطاعات  صحة 
ف����ي مجال صحة  المختلفة 
اللحوم بما في ذلك المسالخ 
اللح����وم  وثلاج����ات بي����ع 
اللح����وم وأماكن  ومصانع 
بيعها وتدريبهم ميدانيا على 
العملي����ات المختلفة في تلك 
المنش����آت وعلى دورهم في 
الرقابة الصحية على اللحوم 
وجودة وسلامة اللحوم في 
هذه القطاع����ات، يهدف إلى 
التعرف على كيفية تعبئة 
بطاقة بيانات المادة الغذائية. 
التعرف على مفهوم المضافات 
الغذائية والم����واد الحافظة 
وأهم المضافات المستخدمة 
في تصنيع الأغذية وحفظها 
الكش����ف والتحكم  وكيفية 
المواد المضافة  بنوعية هذه 
وتراكيزه����ا بما يتطابق مع 

المواصفات الدولية.

ثانيا: البرامج التدريبية 
القانونية 

تابع المطيري أن المرحلة 
تهدف إلى تعريف المشاركين 
بمفهوم التراخيص الإدارية 
وأهم القواعد والأسس التي 
التراخيص  تحكم إص����دار 
الإدارية وأبرز الضوابط التي 
تحكم س����حب أو إلغاء تلك 
التراخي����ص أصول وقواعد 
الدفاع التي يتعامل بها المحامي 
مع القضاء ليتمكن من الدفاع 
القضايا بالشكل  في جميع 
الامث����ل والتركيز على أبراز 
المذكرات  المهارات في كتابة 

خلف المطيري

البرامج التدريبية الصحية
تاريخ التنفيذاسم البرنامج التدريبيم
7-2014/9/11طرق جمع وفحص العينات1
14-2014/9/18طرق  جمع وفحص العينات2
21-2014/9/25طرق فحص وجمع العينات3
19-2014/10/23المضافات الغذائية4

5
دورة شهادة النيبوش الدولية في الصحة 

والسلامة المهنية
2014/11/27-16

23-2014/11/27أساسيات الرقابة الصحية على الأغذية6
7-2014/12/11بطاقة بيانات المادة الغذائية المعبأة7

8
تحليل المخاطر ونقاط المراقبة الحرجة في 

HACCP الصناعات الغذائية
2015/1/15-11

15-2015/3/26مراقبو صحة اللحوم9

البرامج التدريبية القانونية
تاريخ التنفيذاسم البرنامج التدريبيم
21-2014/9/25التراخيص الإدارية1
19-2014/10/23أصول الدفاع ومذكراته أمام القضاء2
2-2014/11/6أصول وإجراءات وضمانات التحقيق الإداري3
21-2014/12/25قضاء التعويض أمام القضاء الجزائي4
4-2015/1/22اجراءات دعوى التحكيم5
18-2015/1/22أنواع الدعاوى الإدارية وشروط قبولها6

7
اختصاص الدائرة الإدارية بالمحكمة الكلية 

بموجب قانون رقم 20 لسنة 1981
2015/3/12-8

22-2015/3/26إدارة العقود والجوانب الإدارية والقانونية8

البرامج التدريبية الهندسية
تاريخ التنفيذاسم البرنامج التدريبيم
1LEED 7-2014/9/11المباني الخضراء ونظام التقييم
21-2014/9/25دورة تأهيلية في مجال الجيوديسيا2

3
دورة تدريبية على أعمال الرفع المساحي 

 Station Totalباستخدام أجهزة المحطات الشاملة
و أجهزة الرصد على الأقمار الصناعية

2014/10/16-12

2-2014/11/6الأنظمة الحديثة لتمويل المشاريع4

5
متطلبات السلامة حسب المواصفات الأميركية 

)معتمد عالمياً(
2014/11/13-9

7-2014/12/11فحص واختبار مواد البناء6
7-2014/12/11التقييم البيئي للمشروعات الهندسية7
14-2014/12/18دراسة المردود البيئي8
21-2014/12/25الهندسة المدنية والمساحة والتخطيط العمراني9
4-2015/1/8صيانة المباني وطرق معالجة العيوب الإنشائية10
15-2015/2/19مراجعة التصاميم المعمارية وتوصيف المواد11

12
مهارات الشراكة والاتصال الفعال بالأطراف 

المتعلقة بمشاريع الشراكة
2015/3/12-8

البرامج التدريبية التثقيفية 
تاريخ التنفيذاسم البرنامج التدريبيم
21-2014/9/25تنمية مهارات مفتشي النظافة1
26-2014/10/30تنمية مهارات مفتشي الأغذية2
9-2014/11/13تنمية مهارات مفتشي الإعلانات3
14-2014/12/18تنمية مهارات مفتشات الصالونات4
1-2015/3/5تأهيل المهندسين الإنشائيين )خاصة بلوائح البناء(5

البرامج التدريبية الإدارية
تاريخ التنفيذاسم البرنامج التدريبيم
7-2014/9/11تصميم وتنفيذ وتقييم برامج التدريب1
14-2014/9/18مهارات تقييم أداء العاملين2
21-2014/9/25مهارات كتابة البيان الصحافي3
12-2014/10/16فنون الإدارة للمدراء الجدد ومدراء المستقبل4
26-2014/10/30المهارات الإبداعية في رفع الكفاءة الإنتاجية5

6
مهارات التفكير الحيوي واستراتيجيات صنع 

القرار
2014/11/6-2

16-2014/11/20كيف تسوق أفكارك الوظيفية7

8
المنهج البريطاني في تأهيل إخصائيي ومنسقي 

التدريب والتطوير الوظيفي
2014/11/27-23

7-2014/12/11فن العرض والإلقاء9

10
In Design )مختص بتصميم وإخراج التقرير 

الإحصائي(
2014/12/18-14

11
بروتوكول التعامل بين الرؤساء والمرؤوسين 

في العمل
2014/12/18-14

21-2014/12/25الإبداع والتجديد في العمل الروتيني الوظيفي12

13
فن تحديد واختيار الاحتياجات التدريبية 

الفعلية للموظفين
2015/1/15-11

15-2015/2/19مهارات الاتصال والتواصل مع الآخرين14

1-2015/3/5كيف تكون من الأشخاص ذوي الفعالية العالية15

16
تقنيات اللياقة الذهنية ودورها في تحسين 

الأداء الوظيفي
2015/3/19-15

البرامج التدريبية المالية
تاريخ التنفيذاسم البرنامج التدريبيم
4-2015/1/8البرنامج المتكامل في  المحاسبة المالية1
إعداد مدقق مالي معتمد وفقا لأحدث المعايير المحاسبية 2

الدولية
2015/2/12-8

البرامج التدريبية )حاسب آلي(
تاريخ التنفيذاسم البرنامج التدريبيم
7-2014/12/18الفوتوشوب1
2ICDL 1-2015/3/19شهادة الرخصة الدولية لقيادة الحاسوب

»بلدية الأحمدي«: 21 مخالفة في مطاعم الفحيحيل
أماكن تداول الأغذية و2 

قرار إتلاف.
وفي ختام تصريحه أكد 
استمرارية الحملات على 

جميع مناطق المحافظة، 
مهيبا بالجميع الى الالتزام 

بقوانين ولوائح البلدية 
حتى لا يتعرضوا للمساءلة 

القانونية.

مركز الكوت خالد عبدالله 
المياس، والمفتشون خالد 

خلف الشمري، هيلة سامي 
عبدالرازق، عمر براك 

العازمي يوسف عبدالله 
الرشيدي، فاطمة علي 

اليعقوب وحورية سفر 
المطيري.

وأوضح يوسف ملا ان 
إدارة التدقيق ومتابعة 

خدمات البلدية قامت بحملة 
تفتيشية بمنطقة الفحيحيل 

أسفرت عن تحرير 21 
مخالفة وهي: تداول 

مواد غذائية غير مطابقة 
للمواصفات تشغيل عمالة 
قبل الحصول على شهادة 

صحية وتشغيل عمالة 
بشهادات صحية منتهية 
وعدم توافر الاشتراطات 

الصحية وعدم التقيد 
بقواعد النظافة العامة في 

قامت إدارة التدقيق ومتابعة 
خدمات البلدية بفرع بلدية 

محافظة الأحمدي بحملة 
تفتيشية على منطقة 

الفحيحيل على المطاعم وتم 
تحرير عدد 21 مخالفة.

وفي هذا السياق، أوضح 
مدير فرع بلدية محافظة 

الأحمدي م.يوسف ملا 
علي في تصريح صحافي 
ان هذه الحملات تأتي في 

سياق توجيهات مساعد 
المدير العام لشؤون قطاع 

محافظتي الفروانية 
والأحمدي فيصل صادق 
الجمعة بتكثيف الحملات 
التفتيشية على مستوى 
النظافة والأغذية بفرع 

بلدية المحافظة وإزالة كل ما 
يشوه المنظر العام وتفعيل 
عقود النظافة مع الشركات 

المبرمة عقود مع البلدية، 
مشيرا إلى ان إدارة التدقيق 

ومتابعة خدمات البلدية 
حررت عدد 21 مخالفة.

هذا وترأس الحملة مدير 
فرع بلدية محافظة 

الأحمدي يوسف ملا علي 
ونائب مدير إدارة التدقيق 

ومتابعة خدمات البلدية 
بشير عجاب العتيبي 

ومراقب الأغذية والأسواق 
بالتكليف جميل خالد 

الحجيلان ورئيس قسم 
العلاقات العامة وخدمة 
المواطن عزيزة عبدالله 

عبدالرحمن ورئيس قسم 
الأغذية واللحوم هويا 

جانب من الحملة حفيظ العجمي ومشرف 

22272749 - 22272748إعلانات الدليل

لاعلاناتـــــــكـم

في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8
2 2 2 7 2 7 4 9

> صناعة سعودية
من 100 إلى 6360 جالون

حاصل على شهادة الآيزو

الرواد في تحسين الجودة العالمية

TUV
CERT
ISO 9002

حولي ت  / 65811747 - 22612900 - 22612600

�أ�صعار خا�صة

بمنا�صبة �ل�صيف


