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أنور بن عجوين

برج سنابل

أقرّ مشروع القرار المقدم من »إعادة الهيكلة« بعد عدة دراسات

مجلس الوزراء حدد النسب الجديدة للعمالة الوطنية
 في »الخاص« : توظيف 10 آلاف وخفض البطالة إلى %4

أسامة دياب

الوزراء  أصدر مجل���س 
قرارا رقم 1028 لسنة 2014 
بشأن تحديد نسب العمالة 
الجهات غير  الوطنية لدى 
الحكومية وال���ذي يقضي 
بتعديل القرار 1104 لس���نة 
2008 بش���أن تحديد نسبة 
العمالة الوطنية لدى الجهات 
غير الحكومية والمقدم من 
برنامج إعادة هيكلة القوى 
التنفيذي  العاملة والجهاز 
للدولة بعد عدة دراسات قام 

بها البرنامج.
كما أصدر المجلس قرارا 
رق���م 970 بتش���كيل لجنة 
الش���ؤون  برئاس���ة وزير 
الاجتماعية والعمل وعضوية 
كل من برنامج إعادة هيكلة 
العامل���ة والجهاز  الق���وى 
التنفيذي للدولة والمؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية 
التوظيف  لمعالجة ظاهرة 
الوهمي والحد منها على أن 
تقدم اللجنة تقريرا شهريا 

بنتائج أعمالها.
من جهته، أكد أمين عام 
برنامج إعادة هيكلة القوى 
التنفيذي  العاملة والجهاز 
للدولة ف���وزي المجدلي ان 
قرار تحديد النسب الجديد 
سيس���هم بش���كل كبير في 
مواجهة الزيادة المتوقعة في 
الطلب على العمالة الوطنية 
بالقطاع الخاص عند تطبيق 

قرار النسب الجديد.
وأوضح المجدلي ان القرار 
سيسهم بشكل فاعل في دعم 
العمالة الوطنية في الجهات 
الحكومي���ة وتوفير  غي���ر 
وظائف جدي���دة للباحثين 
عن عمل وخريجي الجامعات 
والمعاهد والتعليم الثانوي 
المؤهلات الأخرى مما يحقق 
الوطنية لبرنامج  الأهداف 

إع���ادة الهيكل���ة وتقويض 
معدل البطالة بين مخرجات 
التعليم المختلفة، مضيفا ان 
البرنامج قام بإعداد وتقديم 
مشروع قرار لمجلس الوزراء 
بشأن تعديل واستبدال قرار 
مجلس الخدمة المدنية والذي 
أق���ره ورفعه إل���ى مجلس 
الوزراء الحالي )2008/1104( 
بهذا الشأن بعد أن قام فريق 
مخت���ص بإعداد الأس���س 
التي تدفع هذه  والدراسات 

الطموحات إلى الواقع.
وأشار إلى ان هذا القرار 
يع���د الرابع بعد سلس���لة 
قرارات بشأن تحديد نسب 
العمالة الوطنية في القطاع 
الخاص ابتداء من القرار رقم 
904 لسنة 2002 والقرار رقم 
955 لس���نة 2005 ومن ثم 
القرار رقم 1104 لسنة 2008. 
وقال ان أس���س ومنطلقات 
الدراسة تكمن في ان فريق 
العمل اس���تند الى عدد من 
المبادئ في دراسته للنسب 
التعدي�ل�ات  واقتراح���ات 

وأهمها:
٭ تقدير العرض لمخرجات 
التعلي���م خلال الس���نوات 
المقبلة 2014 ـ 2017 والتي 
تش���مل خريج���ي جامعة 
والجامع���ات  الكوي���ت 
والتطبيق���ي  الخاص���ة 
والبعثات والمتعطلين لدى 

البرنامج.
٭ وكذل���ك تقدي���ر الطلب 
القطاعين  العمالة في  على 
الحكوم���ي وغير الحكومي 
للس���نوات المقبلة استنادا 
الخدمة  لبيان���ات دي���وان 
الش���ؤون  المدنية ووزارة 

الاجتماعية.
٭ وحصر النمو في عمالة 
القط���اع الخ���اص )وطنية 
ووافدة( خلال السنوات الـ 

5 الماضية.

٭ كما ت���م تحليل الوضع 
القطاع  الراهن للعمالة في 
غي���ر الحكوم���ي من حيث 
والمؤه���ل  التخص���ص 
والن���وع وتوزيعه���ا على 
الأنشطة الاقتصادية ومن 
ثم إسقاط مخرجات التعليم 
المواطني���ن بمراعاة  م���ن 
التخصص والمؤهل والنوع 
على مجموعة المهن المفصلة 

لكل نشاط اقتصادي.
٭ وكذلك استهداف ألا يزيد 
العمالة  البطالة بين  معدل 
الوطني���ة عل���ى 4% خلال 

سنوات تطبيق القرار.
على غرار القرار رقم 1104 
لسنة 2008 فقد تم تقسيم 
إلى  الأنش���طة الاقتصادية 
مجموعتي���ن بحيث تضم 
المجموعة الأولى الأنشطة 
التي تتق���ارب فيها طبيعة 
الأعمال المؤداة وتتشابه فيها 
المهن في حين ينطوي تحت 
المجموعة الأخرى الأنشطة 
التي تتباع���د فيها الأعمال 
وتتنوع المهن بشكل بين.

ت���م فرض نس���ب  وقد 
متفاوتة على التقس���يمات 
ف���ي  المختلف���ة  المهني���ة 
مؤسسات المجموعة الثانية، 
وذلك حسب إمكانية توائم 
تل���ك المهن م���ع مخرجات 
التعليم في العمالة الوطنية 
من جهة وما تم تحقيقه فعليا 
من توظيف العمالة الوطنية 
في الس���نوات الأخيرة في 
كل نش���اط من الأنش���طة 

الاقتصادية المختلفة.
وأش���ار المجدلي إلى أن 
التعديل الجديد لقرار النسب 
رق���م 2008/1104 يهدف إلى 
إيجاد فرص وظيفية لما يزيد 
على 10 آلاف كويتي في القطاع 
الخاص ويزيد العدد مع تزايد 
أعداد العمالة الإجمالية في 

القطاع الخاص.

 فوزي المجدلي

إعادة النظر في الهيكل التنظيمي للقوى العاملة

تسكين كل شواغر »الشؤون«  قبل منتصف الشهر المقبل
بشرى شعبان

كشف مصدر مسؤول 
ف���ي وزارة الش���ؤون ان 
الوزي���رة هن���د الصبيح 
أعطت توجيهاتها للجنة 
شؤون الموظفين بضرورة 
عقد اجتماعات متواصلة 

لتسكين كل الشواغر في 
وزارة الشؤون قبل منتصف 

سبتمبر المقبل.
وعل���ى صعي���د آخر، 
كشف المصدر عن اجتماع 
مرتقب س���يعقد لمجلس 
إدارة الهيئة العامة لشؤون 
المعاقين لمناقشة خطط 

القصيرة للمرحلة  العمل 
المقبلة.

ان  المصدر  كما بي���ن 
البش���رية  الموارد  قطاع 
العامة للقوى  الهيئة  في 
العاملة طلب من مديري 
الإدارات ف���ي كل قطاعات 
الهيئة تزويد قطاع الموارد 

البشرية بملاحظاتهم حول 
الهيكل التنظيمي للإدارات 
والمقترحات التي تحتاج 
لتعديل تمهيدا لاعتمادها 
ورفعها الى ديوان الخدمة 
الهيكل  للاعتماد وتعديل 
المعمول به بما يتناسب 

مع احتياجات الإدارات.

النصافي: النقابة تمارس دوماً دورها بكشف أي تجاوز

»العاملين في الأوقاف«: الخالد حريص
 على تحري الدقة وكشف مواطن الفساد

أشاد رئيس مجلس إدارة 
نقاب����ة العاملين ف����ي وزارة 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 
النصاف����ي بالخطوات  بندر 
الإصلاحية التي أطلقها نائب 
رئيس مجلس الوزراء ووزير 
الداخلي����ة ووزي����ر الأوقاف 
والشؤون الإسلامية بالوكالة 
الش����يخ محمد الخالد والتي 
كان م����ن بينها الزيارة التي 
ق����ام بها الى المرك����ز العالمي 
للوسطية مما يعكس حرصه 
الدقه والوقوف  على تحري 
على الحقائق وكشف مواطن 

الفساد والمفسدين.
وق����ال النصاف����ي ف����ي 
النقابة  تصريح صحافي إن 
كانت دوما تم����ارس دورها 

الحقيقي في كشف أي خطأ 
أو تجاوز أو فس����اد مالي أو 
إداري والمواقف كثيرة التي 
تبين صلاب����ة موقف النقابة 
وزيارة نائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير الداخلية ووزير 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 
بالوكالة الشيخ محمد الخالد 
الى المركز العالمي للوسطية 
إح����دى المطالبات التي نادت 
بها النقابة بعدما اس����تفحل 
ملامح الفساد واستشرى في 
هذا المركز الأمر الذي يجب معه 
على الوزير فتح تحقيق موسع 
يتم من خلاله تتبع الحقيقة 
والوص����ول الى المفس����دين 
وإحالتهم لجهات الاختصاص. 
وتاب����ع النصاف����ي إن زيارة 

المركز العالمي للوسطية هي 
خطوة في الاتجاه الصحيح 
والتي نأمل أن تكون مكملة 
للخطوة التي قام بها الوزير 
في إدارة الدراسات الإسلامية 
وإحالة المتورطين الى جهات 
الاختصاص لتتبع الحقائق 
وإدانة المتورطين وإس����قاط 
التهم عن الأبرياء. وش����كر 
النصافي نائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير الداخلية ووزير 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 
بالوكالة الشيخ محمد الخالد 
على سرعة تفاعله مع مطالبات 
النقابة في كشف التجاوزات 
والأخط����اء والوق����وف على 
الحقيقة، وذلك لوأد كل أشكال 
الفساد في قطاعات الوزارة.

بندر النصافي

فوزي المجدلي: 
تشكيل لجنة 
برئاسة وزير 

الشؤون لمعالجة 
ظاهرة التوظيف 

الوهمي

نسبة العمالة الوطنية التي تلتزم بها الجهات
 غير الحكومية حسب النشاط الاقتصادي

النسبة المقترحة النشاط الاقتصادي م

64%البنوك1

40%التمويل والاستثمار2

13%الصرافة3

20%العقار4

18%التأمين5

5%خدمات الاعمال6
60%الاتصالات7
30%بتروكيماويات والتكرير8
3%صناعة تحويلية9
3%الزراعة والصيد والرعي10
10%مدارس خاصة عربية11
5%مدارس خاصة اجنبية12
30%دور الحضانة13

نسبة العمالة الوطنية التي تلتزم بها الجهات غير الحكومية حسب 
النشاط الاقتصادي والمهنة الرئيسية 

الأنشطة الاقتصاديةم
المهن المستهدفة

الفنيون 
مهن مهن البيعالكتابيونالمديرونوالعلميون

الخدمات
5%12%20%17%5%نشاط الفنادق1
2%12%12%20%4%مكاتب السياحة والسفر2

5%10%20%30%15%شركات الطيران والشحن3

5%1%56%60%7%قطاع المناجم والمحاجر4

5%13%30%35%10%قطاع التشييد والبناء5

10%15%35%35%18%قطاع النقل والتخزين6

7
نشاط المستشفيات والمراكز 

الطبية
%3%35%35%10%5

15%20%35%21%9%قطاع الكهرباء والغاز والماء8
5%10%19%20%9%قطاع التجارة والمطاعم9
5%13%25%30%10%قطاع الخدمات الاجتماعية10
5%10%5%30%8%نشاط الصحف11
20%6%17%50%15%نشاط الجمعيات التعاونية12

ليلى الشافعي

ثمن رئيس مجلس إدارة جمعية رجال 
الأعمال الكويتية أنور مشعل بن عجوين 

جهود وزيرة الشؤون الاجتماعية ووزيرة 
الدولة لشؤون التخطيط هند الصبيح على 

تذليل جميع الصعوبات التي تواجه أصحاب 
الأعمال بشأن سوق العمل وذلك بإصدار 

القرار الخاص بتحويل الخدم من مادة )20( 
إلى المادة )18( قطاع أهلي. 

وناشد بن عجوين في تصريح صحافي 
الوزيرة الصبيح التكرم باستثناء تحويل 
الخدم من شرط مضي إقامة الخادم سنة 

كاملة لدى »آخر كفيل« وذلك لصعوبة 
التنفيذ والغالبية لم تستكمل هذا الشرط 
ونظرا لاحتياج سوق العمل الماسة لذلك. 

»العربي للتخطيط« هنأ أمانة الأوقاف بأيلولة وقف برج 
سنابل لها: حرصكم بالغ على تحقيق رسالتكم السامية

ليلى الشافعي

ثمن مدير عام المعهد العربي للتخطيط د.بدر مال الله 
عثمان جهود الأمانة العامة للأوقاف وعلى رأسها الأمين 

العام للأمانة د.عبدالمحسن الجارالله الخرافي والتي 
توجت بأيلولة برج »سنابل« الكائن في منطقة الشرق 

بمدينة الكويت للأمانة العامة للأوقاف بعد موافقة جميع 
الجهات المعنية وعلى رأسها مجلس الوزراء وإدارة 
الفتوى والتشريع 

والمجلس البلدي وديوان 
المحاسبة والمحكمة 

الكلية وغيرها من الجهات 
المعنية في الأمانة العامة 

للأوقاف.
وقال مال الله في كلمته 

التي وجهها للأمين العام: 
نثمن عاليا مشاعركم 

الصادقة وحرصكم البالغ 
وما تبذلونه من جهود 

ومهام في سبيل تحقيق 
الرسالة السامية للأمانة 
العامة للأوقاف، والتي 

توجت مؤخرا بموافقة إدارة الفتوى والتشريع وغيرها من 
الجهات المعنية على الإجراءات التي قامت بها الأمانة من 
خلال إداراتها التنفيذية ومجلس شؤون الأوقاف ولجانه 

المشكلة منه بشأن أيلولة برج سنابل للأمانة العامة 
للأوقاف.

من جانبه، شكر الأمين العام للأمانة العامة للأوقاف 
د.عبدالمحسن الجارالله الخرافي الكلمات الصادقة لمدير 

عام المعهد العربي للتخطيط، مشيدا بتعاون جميع الجهات 
المعنية المذكورة آنفا سواء داخل الأمانة أو خارجها 

لإنجاح التقايل عن برج سنابل، في ظل تخصيص أرض 
المبنى للأمانة العامة للأوقاف من قبل المجلس البلدي، 
داعيا الله تعالى أن يبارك بمسيرة الوقف والأوقاف في 
الكويت والعالم الإسلامي وأن يديم نعمة الأمن والأمان 

والتقدم والازدهار على كويتنا الحبيبة في ظل قيادة 
صاحب السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد وسمو ولي 

عهده الأمين الشيخ نواف الأحمد.

بن عجوين: نناشد الوزيرة الصبيح الإعفاء 
من شرط مضي عام للخادم لدى آخر كفيل

د.عبدالمحسن الخرافي

�إعـــلان

مجل�س �لإد�رة

رقم الموافقة 1064 ل�سنة 2014

تعلن جمعية العدان والق�سور التعاونية عن رغبتها فى طرح الأن�سطة التالية للا�ستثمار من قبل اأ�سحاب 

الخت�سا�ص ح�سب موافقة وزارة ال�سوؤون الجتماعية والعمل رقم )908( و )906( بتاريخ 2014/07/09.

الم�ساحةالموقعالن�ساطم
القيمة 

ال�ستثمارية

500 د.ك53.34مالعدان قطعة 7 محل 12حلويات ومعجنات1

400 د.ك21.85مالعدان قطعة 7 محل 15مطحنة ومك�سرات وحلويات جافة ومحم�سة بن2

450 د.ك64.51مالعدان قطعة 7 محل 5طباعة وت�سوير م�ستندات3

400 د.ك27.55مالعدان قطعة 7 محل 13�سالون حلاقة اطفال4

300 د.ك29.29مالعدان قطعة 7 محل 4الهواتف وت�سليحها وبيع م�ستلزماتها5

بيع و�سيانة الأجهزة اللكترونية 6

وبيع م�ستلزماتها
450 د.ك44.85مالعدان قطعة 7 محل 3

510 د.ك30مالق�سور قطعة 7 فرع  18ماأكولت خفيفة7
وذلك وفقا لل�شروط �لتالية :

1- اأن يكون المتقدم من اأ�سحاب الخت�سا�ص ولديه ترخي�ص تجاري �ساري المفعول ومطابق تماماً للن�ساط المطروح.

2- تقدم الطلبات بالظرف المغلق بناء على القرار الوزارى رقم 25/ت/2014 الخا�ص بتنظيم عطاءات ال�ستثمار .
3- تكون الأولوية للم�ساهم عند ت�ساوي الدعم.

4- �ســوف يتــم الختيــار للمتقـــدم باأعلـــى دعـــم مالي للجمعيـــة على اأن يكــــون ب�سيـــك م�سدق واحد فقط.
ال�سئون الجتماعية والعمل  250د.ك( ح�سب قرار وزارة   ( 5- يلتزم مقدم الطلب بدفع �سيك م�سدق بمبلغ وقدره 
ويتم ا�سترداده في حالة عدم الفوز مع مراعاة اأن مبلغ التاأمين المذكور لي�ص له علاقة بمبلغ التاأمين المتعلق بالقيمة 

الإيجارية المعتمدة عند التعاقد.

6- يحق للجمعية اعادة طرح الن�ساط مرة اأخرى في حال اعترا�سها على مبلغ الدعم المقدم لعدم تنا�سبه مع الن�ساط 
المطروح ب�سرط موافقة لجنة ف�ص المظاريف على ذلك .

7- يقدم الطلب على كرا�سة �سروط نظير ر�سوم )100د.ك( مائة دينار كويتي لغير غير قابلة للرد اعتبارا من يوم 
الحد 2014/08/24 وحتى نهاية دوام يوم الثلاثاء 2014/09/02 في تمام ال�ساعة الخام�سة م�ساء وتودع الطلبات 

داخل ال�سندوق المخ�س�ص في مقر اتحاد الجمعيات التعاونية ال�ستهلاكية في حولي – الدائري الرابع بعد الموعد 

المحدد، علما باأن الدوام كالتالي : من الأحد الى الخمي�ص من 9 �سباحا حتى 5 م�ساء.

8- ومن وقع عليه الختيار يلتزم بمراجعة ادارة الجمعية عند ابلاغه كتابياً خلال ا�سبوعين من تاريخ الختيار لإتمام 
الإجراءات اللازمة وتوقيع العقد واإل يعتبر طلبه ملغى وي�سبح مبلغ التاأمين حقا خال�سا للجمعية مع ا�سترداد 

مبلغ الدعم المقدم .

9- تطبق احكام القانون رقم )24( ل�سنة 1979 والمعدل بالقانون رقم 118 ل�سنة 2013 في �ساأن الجمعيات التعاونية 
والقرارات الوزارية  بهذا ال�ساأن .

جمعية العدان والقصور التعاونية

�لم�شتند�ت �لمطلوبة:

1
2
3
4

5
6

�سورة البطاقة المدنية ل�ساحب الترخي�ص.

�سورة الرخ�سة التجارية �سارية المفعول للن�ساط المطروح .

�سورة اعتماد التوقيع �ساري المفعول مبينة فيها بيانات الترخي�ص المقدم.

�سيك م�سدق بقيمة مائتين وخم�سين ديناراً كويتياً .

�سيك م�سدق بقيمة الدعم .

ان يقدم طالب ال�ستثمار اإقراراً وتعهداً بعدم وجود اأي ن�ساط لدى الجمعية م�ستثمر من قبله حالياً وفي حال 

ثبوت عك�ص ذلك �سيتم �سحب ال�ستثمار الجديد منه .


