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الفرس: مشاريع 
الخطة الجديدة 

تستلزم إعداد 
دراسة الجدوى 

التنموية لكل 
مشروع وذلك 

لترشيد العملية 
التخطيطية

إعلان عن وظائف
الهيئـــــة العـــــامـــــــــة للبيــئــــــة

للكويتيين فقط
تعلن الهيئة العامة للبيئة عن حاجتها للوظائف المذكورة اأدناه ح�شب ال�شروط التالية.

• حملة ال�شهادة الجامعية:
- هند�شة )كيميائية - كهربائية - الكترونية - �شواحل - مدنية - ميكانيكية - �شناعية(.

- عـــلـــوم )كيمياء ــ اأحياء ــ طبقات اأر�ض – تقنية بيئية – نظم معلومات جغرافية – كمبيوتر( .
- بكالوريو�ض )اإدارة اأعمال – تنظيم واأفراد  ــ محا�شبة ــ اآداب انجليزي( .

• حملة �شهـادة الدبلـوم:
)اإدارة مواد )ذكور فقط( – �شكرتارية – تبريد – كهرباء – بحري – كيمياء –حا�شب اآلي( .

• ثانوية عامة.
• �شروط القبول:

1- اأن يكون الموؤهل الجامعي من جامعة الكويت اأو اإحدى الجامعات المعتمدة لدى وزارة التعليم العالي مع 
اإح�شار �شهادة المعادلة اإذا كان الموؤهل من خارج الكويت.

2- اأن يكون موؤهل الدبلوم من الهيئات والجهات المعتمدة بدولة الكويت.
3- األا يكون تاريخ الح�شول على الموؤهل قبل عام 2012.

4- األا يتجاوز عمر المتقدم عن 27 �شنة لحملة الموؤهل الجامعي و 24 �شنة لحملة الدبلوم و20 �شنة لحملة 
الثانوية العامة.

5- األا يكون المتقدم موظفا في اأي جهة قبل تاريخ الاإعلان.
على المتقدمين الح�شور �شخ�شياً لتقديم طلباتهم من ال�شاعة 10.00 �شباحاً وحتى 12.00 من بعد الظهر 

في الفترة من 2014/08/24 حتى 2014/09/04 على اأن يرفق مع الطلب الم�شتندات التالية:

- الموؤهل الدرا�شي وك�شف الدرجات و�شورة من كل منهما مع ك�شف المعادلة للجامعات الاأجنبية معتمدة من 

وزارة التعليم العالي.

- �شهادات ح�شور الدورات والبرامج التدريبية و�شورة منها ) اإن وجدت (.

- �شورة من البطاقة المدنية               - �شهادة لمن يهمه الاأمر من موؤ�ش�شة التاأمينات الاجتماعية

- عدد )1( �شور �شخ�شية                - عقد زواج لل�شخ�ض المتزوج

• ملاحظة:
يخ�شع المتقدم للاختبار، وفي حالة اجتيازه تتم المقابلة ال�شخ�شية ويكون التعيين كالتالي:

اأولًا: اأولوية التعيين للمر�شح الحا�شل على اأعلى تقدير من اإجمالي الاختبارات والمقابلة ال�شخ�شية.

ثانياً: في حالة ت�شاوي المر�شحين في التقدير تكون عنا�شر المفا�شلة كما جاء في المادة )6( لقرار الخدمة 

المدنية رقم )4( ل�شنة 2001 وفقاً للمعايير التالية:

1- الاأعلى  في التقدير العام للموؤهل.
2- الاأقدم في الح�شول على الموؤهل.

3- الاأكبر �شناً.
4- تقديم المتزوج على الاأعزب.

- �شوف يتم ا�شتبعاد جميع الطلبات غير الم�شتوفية ل�شروط الاإعلان وغير مكتملة البيانات ، كما اأن الم�شتندات 

غير قابلة للرد .

- العنوان : ال�شويخ ال�شناعية ) 2 ( ق )1( �شارع ح�شين بن علي الرومي مبنى ) 2( بجانب مطبعة وزارة الاإعلام 

- تلفون / مبا�شر  22208386 – بدالة 22208310 داخلي 730-740

www.epa.org.kw

يحيى العقيلي ود.رياض الفرس ود.حمد المناور خلال اللقاء    	 )قاسم باشا(

خلال الاجتماع التعريفي بالخطة الإنمائية الثانية )2015 - 2016 / 2019 - 2020(

العقيلي: خطة التنمية بنيت بتوازن لتحقيق الواقعية تفادياً للمعوقات 
السابقة وتشتمل على 6 أهداف إستراتيجية و105 أهداف مرحلية

والمجتمعية كمعالجة بطء توفير 
الس����كنية، ومواجهة  الرعاية 
الخلل في التركيبة السكانية، 
وتحس��ي�ن كفاءة وجودة نظم 
التعليم العام والعالي، وتحسين 
كفاءة وجودة الخدمات الصحية 
وإشراك القطاع الخاص وتمكين 
الشباب وتعزيز دوره المجتمعي، 
وتحديد مكافحة الفساد وكفاءة 
الجهاز الاداري للدولة كتفعيل 
دور الهيئ����ة العام����ة لمكافحة 
الفساد، وتفعيل الإفصاح الكامل 
عن المعلومات المتعلقة بعقود 
ومش����تريات الدول����ة، وإعادة 
هندس����ة الاجراءات الحكومية 
ورفع كفاءة الجه����از الاداري 

للدولة.
وتاب����ع ان المس����ار الثاني 
يس����تهدف تأصي����ل عمليات 
الرؤي����ة  التح����ول لتحقي����ق 
التنموي����ة من خ��ل�ال تطوير 
المنطقة الشمالية للبلاد، كقاعدة 
للمركز التجاري للدولة، وتوفير 
الشروط المناسبة للتحول الى 
مركز مالي وإقليمي، واستمرار 
الكبرى  الاهتمام بالمشروعات 
وتفعيل مشاركة القطاع الخاص 
فيها والاستغلال الأمثل لجوانب 
الق����وة في الكوي����ت وتحويل 
الى ميزات  النس����بية  الميزات 
تنافسية لدعم تحقيق الرؤية 
التماس����ك  التنموية وتعزيز 
الاجتماعي والوحدة الوطنية في 
ظل الضغوط الإقليمية وتفعيل 
الأدوار التنموية لمنظمات المجتمع 
المدني واستكمال تطوير البنية 

التشريعية والمؤسسية. 
من جانبه، أكد الأمين المساعد 
التخطيط د.رياض  لش����ؤون 
الف����رس أن����ه س����تتم متابعة 
المشاريع لكل جهة عن طريق 
تقارير سنوية والتأكد من مدى 
الاس����تفادة من هذه المشاريع، 
مش����يرا إل����ى ان����ه تم إعداد 5 
نماذج لمتابع����ة مدى الجدوى 
التنموية للمش����اريع، والتأكد 
م����ن أن كل مش����روع للخطة 
يخدم هدفا محددا، مشددا على 
انهم حرصوا على عدم تكرار 

أخطاء الخطة السابقة، مستذكرا 
الـ9 مليارات  التساؤلات حول 
السابقة وما الهدف من مشروع 
جسر اليرموك، مؤكدا الحرص 
على عدم تك����رار مثل كل هذه 

الأمور. 
وأشار الفرس إلى ان الخطة 
تتضمن إعدادات لكل مشروع 
وتحقيق الهدف منه، وتحديد 
الجهات المستفيدة من كل مشروع 
وتحسين خدمات المشروع، فضلا 
عن فرص العمل التي سيخلقها 
كل مش����روع وتحديد نس����بة 
الاعتماد على العمالة الوطنية 
له، وما يحتاجه كل مش����روع 
من تشريعات قانونية، والمدى 
الزمني للاستفادة منه أيضا، 
أي ان����ه بمنزلة خارطة طريق 
لكل مشروع يتم تنفيذه ضمن 

الخطة الإنمائية الجديدة. 
إلى وجود  الف����رس  ولفت 
استمارات لكل مشروع والجهات 
ذات الصلة بتنفيذه والمستفيدة 
من����ه، تجتمع لتحديد الجدول 
الزمني لإنجازه والمراحل التي 
يمر بها، مع التزامات الجهات 
الحكومية بالتنفيذ طبقا للخطة 

الزمنية الموضوعة له. 
وش����دد عل����ى ان الخط����ة 
أدرجت س����بل الاس����تفادة من 
التشريعات المتوافرة للاستفادة 
من إشراك القطاع الخاص في 
 ،»B.O.T« تنفيذ مشاريعها مثل
والمطالبة بالتش����ريعات غير 
المتوفرة للعمل على انجاز أي 
مشاريع قد تتطلب ذلك، لافتا 
إلى أن معظم مشاريع الخطة 
قد تحتاج إلى تخصيص أراض، 
ومشيرا إلى قرار مجلس الوزراء 
بإنشاء مجلس أعلى للمخطط 
الهيكلي يربط الجهات الحكومية 
بالأمانة ويعطي الفرصة الأكبر 

لتنفيذ مشاريع الخطة. 
بدوره، استعرض الأمين العام 
المساعد لاستشراف المستقبل 
والمتابعة د.حمد المناور إجراءات 
وآليات متابعة الخطة الإنمائية 
وف����ق النظام الآل����ي للمتابعة 
والمواعيد المقررة لذلك تمهيدا 
لإع����داد تقارير متابعة الخطة 

بشكل دوري ومنتظم.

إنجازات ملموس����ة اقتصادية 
واجتماعية ومعرفية، تتناسب 
الدولة وامكانياتها  مع قدرات 
وطموح����ات مواطنيها. ولفت 
الى ان الدول����ة تمهد لانطلاق 
القطاع الخاص بما يمكنه من 
أداء دوره التنموي المنش����ود، 
موضحا انه تمت الاستفادة من 
تقييم الأداء بالخطة الإنمائية 
الواقع  الاولى في تش����خيص 
وتحدي����د المعوق����ات للعم����ل 
على تلافيها والاس����تفادة من 
الإمكاني����ات والفرص المتاحة. 
وبين العقيلي أن انتهاج الخطة 
الإنمائية الجديدة نهج التخطيط 
أقره المجلس  الذي  التأشيري 
الأعلى للتخطي����ط والتنمية 
والذي يعتمد على تبني مجموعة 
من الأهداف والسياسات العامة 
والمستهدفات الكمية التي تسعى 
الخطة لتحقيقها خلال السنوات 
الخمس القادمة، لاسيما انه تم 
تحديد المشروعات الاستراتيجية 
الكبرى التي تستهدفها الخطة 
بالإضافة إلى تحديد المتطلبات 
التشريعية والمؤسسية اللازمة 
لإنجاز أهداف وسياسات الخطة 
الإنمائية حيث اش����تملت على 
6 أهداف اس����تراتيجية و105 
اهداف مرحلية و345 سياسية، 
وتس����تهدف الخطة الخمسية 
مجموعة من المستهدفات الكمية 
وازنت بين الطموح والواقعية 
للسير قدما الى تحقيق الرؤية 

التنموية.
وأكد ان الخطة تم تقسيمها 
الى مس����اريين يتضمن المسار 
التحدي����ات  مواجه����ة  الاول 
والاختلالات الراهنة وتش����مل 
تحدي����ات التنمية الاقتصادية 
كتنوي����ع هي����كل الاقتص����اد، 
وتوسيع دور القطاع الخاص 
التنمي����ة، وإصلاح الخلل  في 
في الميزانية العامة، وتشجيع 
الاس����تثمار الأجنبي، وتطوير 
البنى الأساسية الداعمة للتنمية، 
وتبن����ي رؤية اس����تراتيجية 
العمرانية،  متكاملة للتنمي����ة 
البش����رية  التنمية  وتحديات 

رندى مرعي 

أكد الأم��ي�ن العام للمجلس 
الأعلى للتخطيط بالإنابة يحيى 
العقيل����ي أن الخطة الإنمائية 
الثاني����ة تتميز عن س����ابقتها 
بأنها بنيت بت����وازن لتحقيق 
الواقعي����ة تفادي����ا للمعوقات 
والصعوبات السابقة وأعدت 
وفق تريث في الإعداد من حيث 
التقاري����ر وتوجيهات المجلس 
الأعلى للتخطيط ودراس����ات 
متخصص����ة من أجهزة الدولة 
إضافة إلى مس����توى مشاركة 
واس����عة وفاعل����ة ومؤث����رة، 
مؤكدا أن كل الاقتراحات التي 
وضعت تمت دراستها بالتفصيل 
ومعالجتها في مسودة الخطة، 
كما أن المشاريع التي ستوضع 
في الخطة ستخضع لنموذج 

دراسة الجدوى التنموي. 
من جانب آخر، قال العقيلي 
انه سيتم تش����كيل لجنة من 
التس����ويق الإعلامي  ش����أنها 
للخطة كي تصل إلى أكبر عدد 
من المواطنين ليكونوا بدورهم 
عل����ى دراية ومعرف����ة بماهية 

الخطة ومجرياتها.
العقيل����ي جاء خلال  كلام 
الاجتماع المشترك للأمانة العامة 
للمجلس الأعلى للتخطيط مع 
الجهات الحكومية لعرض أهم 
ملامح الخطة الإنمائية الثانية 
 )2020-2019  /  2016-2015(
بحض����ور عدد م����ن القياديين 
والمس����ؤولين صباح أمس في 
العامة للمجلس  مبنى الأمانة 
الأعلى للتخطي����ط والتنمية 
حيث قال ان إج����راءات إعداد 
الخطة الإنمائية بدأت منذ 23 
يناير 2014، مش����يرا الى أنها 
استغرقت خمسة أشهر إلى حين 
إقرارها في الاجتماع المشترك 
لمجلس الوزراء والمجلس الأعلى 
للتخطيط والتنمية في 17 يونيو 
الماض����ي، لاس����يما ان مجلس 
الوزراء قام بإرسالها الى مجلس 
الامة حيث قامت الأمانة العامة 
للمجلس الأعل����ى للتخطيط 
والتنمية في ضوء توجيهات 
ومقترحات لجان المجلس الأعلى 
للتخطيط والتنمية بتشكيل 
عدة ف����رق عم����ل متخصصة 
لإعداد أهداف وسياسات الخطة 
التشريعية  إضافة لمتطلباتها 

والمؤسسية. 
وأشار العقيلي الى أن إعداد 
الخطة الخمسية شهد مشاركة 
واس����عة من لج����ان المجلس 
الأعلى للتخطي����ط والجهات 
الحكومية ومؤسسات المجتمع 
المدني وقد جاء ذلك في سياق 
تحديات عديدة تواجه عملية 
التنمي����ة في الكوي����ت، حيث 
القرار والمواطن  يتطلع متخذ 
على حد س����واء إل����ى تحقيق 

أعلنت جمعي���ة الإصلاح الاجتماعي عن 
فتح باب التسجيل في أكاديمية القرآن الكريم 
»مركز عبدالله المطوع للقرآن الكريم« في 24 
أغس���طس الجاري وذلك في المركز الوقفي 

لأجيال القرآن الكريم في منطقة القرين. 
وقال مدير الأكاديمية د.يوس���ف السند: 
نح���ن أكاديمي���ة تابعة لجمعي���ة الإصلاح 
الاجتماع���ي ومتخصصة في تأهيل وتمكين 

الشخصية القرآنية لتقوم بدورها الفعال تجاه 
المجتمع، ونسعى لإحياء وتطبيق معاني وقيم 
ومفاهيم القرآن الكريم »العملية والسلوكية« 

في المجتمع.
وأوضح د.السند أن الأكاديمية ستخرج 
بإذن الله تعالى حافظا للقرآن الكريم كاملا 
بالسند المتصل للنبي ژ، وسيحمل خريج 

الأكاديمية مشروعا قرآنيا لوطنه الكويت.

»الإصلاح«: التسجيل بأكاديمية القرآن 24 الجاري

عبدالله المطوطح

بشرى شعبان

أكد المدير العام للهيئة العام 
للقوى العاملة بالإنابة عبدالله 
ف����رق تفتيش  ان  المطوط����ح 
الظهيرة مستمر في عمله حتى 
نهاية الشهر الجاري وهو وفق 
الوزاري رقم 2010/189  القرار 
يحظر عمل العمالة في الأماكن 
المكشوفة من الساعة الـ 11 وحتى 
الـ 4 عصرا. وبين في تصريح 
صحاف����ي ان ف����رق التفتيش 
المنتشرة في كل المناطق قامت 
خلال الفترة الممتدة من 1 يونيو 
وحتى 18 الجاري بالتفتيش على 
1006 مواقع مخالفة، وبلغ عدد 
العمال����ة المتواجدة في المواقع 
وقت الحظ����ر وتعتبر مخالفة 

للقرار 1086 عاملا.
وأضاف المطوطح وفي إعادة 
التفتيش على المواقع بلغ عدد 
التي تلاف����ت المخالفة  المواقع 
والت����زم بالق����رار 820 موقعا 
واس����تمر 16 موقع����ا فقط في 
المخالفة حررت لها مخالفات في 
أعداد العمالة المتواجدة وتمت 
إحال����ة الملفات إلى الش����ؤون 
القانونية لاتخ����اذ الإجراءات 

القانونية في شأنها.

المطوطح: فريق 
عمل الظهيرة مستمر 

حتى نهاية الجاري


