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د. ماريا جرامينو

طورّ حياتك العملية بالتغلب على ستة معتقدات خاطئة
وأي شيء يستحق السعي إلى 
تحقيقه يتطلب خوض ش����كل 
من أشكال المغامرة، ولا تسمح 
للفش����ل أن يردعك عن الإيمان 

بقدرتك على النجاح.

6 ـ الاعتقاد الخاطئ: مشاعري 
= الواقع

إذا بحثت واجتهدت، ستعرف 
كيف تنظر إلى مشاعرك نظرة 

موضوعي����ة وتفص����ل الواقع 
عن الخيال. وس����تتعلم كيفية 
إدراك مشاعرك والتعامل معها 
ومشاركة الآخرين فيها. وإذا لم 
تكن واثقا في مش����اعرك فقد لا 
تس����تمر في بحثك عن الواقع، 
أو ربم����ا تتعرض إلى التحدث 
السلبي إلى الذات مما يعطلك 
عن الاس����تفادة م����ن إمكاناتك 

القصوى.

بص����ورة كبي����رة أو تقوم به 
بصورة أقل، ولكن وضع إطار 
لسلوكك تحت عنوانين »دائما« 
أو »على الإطلاق« هو شكل من 
أش����كال التعاطف الذاتي. وهو 
يجعلك تعتقد بعدم تحكمك في 
نفس����ك وأنك لن تتغير أبدا. لا 

تستسلم لذلك الشعور.

4 ـ الاعتقاد الخاطئ: أنجح 
عندما يوافق علي وعلى ادائي 

الآخرون

بصرف النظر عما يراه الناس 
فيك في أي وقت، هناك شيء واحد 
مؤكد، وهو أنك لست جيدا أو 
سيئا كما يقولون. فمن المستحيل 
التحكم فيما يراه الأخرون فيك، 
ولكن يمكنك التفكير فيما يرونه 
وتحليل آرائهم. وبهذه الطريقة، 
وبصرف النظر عما يراه الآخرون 
فيك، فإن قيمتك الذاتية تنبع من 

داخلك أنت.

5 ـ الاعتقاد الخاطئ: الماضي = 
المستقبل

إن الفشل المتكرر يمكن أن 
يؤدي إلى تآكل ثقتك في نفسك، 
ويجعل من الصعوبة الاعتقاد 
بأنك ستحقق نتائج افضل في 
المستقبل. وفي معظم الأوقات 
يحدث ذلك الفشل بسبب خوضنا 
للمغامرة ومحاول تحقيق شيء 
ليس من السهولة تحقيقه. تذكر 
أن النجاح يكمن في قدرتك على 
النهوض في مواجهة الفش����ل. 

1 ـ الاعتقاد الخاطئ: الكمال = 
النجاح

نح����ن كبش����ر بطبيعتنا 
معرضون للخطأ. فحين يكون 
الكمال هدفك، ينتابك دائما شعور 
متكرر بالفش����ل، وينتهي بك 
المطاف إلى قضاء وقتك في الندم 
على ما لم تتمكن من تحقيقه، 
بدلا من الاستمتاع بما تمكنت 

من تحقيقه.

2 ـ الاعتقاد الخاطئ: مصيري 
محدد سلفا

كثير من الناس يستسلمون 
للفك����رة غي����ر الصحيحة ان 
مصيرهم موجه نحو النجاح 
أو الفشل. لا تقع في هذا الخطأ، 
فمصيرك بيديك، وباعتبارك ان 
النجاح أو الفشل خارجين عن 
إرادتك هو إنكار لمس����ؤولياتك 
الفعلي����ة. فأحيانا تصادف في 
حيات����ك مواق����ف صعبة وفي 
أحيان أخرى تكون لك الغلبة 
في الحياة. ف����ي نهاية المطاف 
إن إرادت����ك الحقيقية هي التي 
تحدد مدى نجاحك أو فش����لك 

في الحياة.

3 ـ الاعتقاد الخاطئ: أنا أفعل 
ذلك »دائما« أو »لا أفعله على 

الإطلاق«

لا يوجد أي شيء في الحياة 
تفعله دائم����ا أو لا تفعله على 
الإطلاق. فقد تقوم بعمل شيء 

كتبت د. ماريا جرامينو
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إن التحدث إلى الذات ينبع 
من معتقدات راسخة تحتفظ بها 
لنفسك، وينعكس في الأشياء 
الت����ي تؤمن به����ا وتطبقها في 
حياتك اليومية. وهو يلعب دورا 
قويا ف����ي قدرتك على النجاح، 
لأن معتقداتك يمكن أن تدفعك 
للمضي قدما إل����ى الأمام نحو 
تحقيق أهداف����ك أو تثبط من 

عزائمك.
وكما قال هنري فورد: هناك 
من يؤمن بقدرته على تحقيق 
الأهداف وهناك من يؤمن بعدم 
قدرته على ذلك، وكلاهما على 
صواب. التحدث إلى الذات يمكن 
أن يح����وي الكثير حين يتعلق 
الأمر بالتحدث إلى الذات، توجد 
ستة معتقدات تؤدي إلى إعاقة 
تقدم الم����رء في حياته أكثر من 

أي شيء آخر.
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برنامج التدريب الصيفي مع شركة 
الشايع يعود للسنة السابعة على التوالي

مشاركون في برنامج التدريب الصيفي 

طالبات يتدربن على العمل في قطاع التجزئة في شركة الشايعأحد المتدربين

بالتعاون مع برنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملة والجهاز التنفيذي في الكويت، يعود 
برنامج التدريب الصيفي في قطاع التجزئة 
الذي أطلقته شركة محمد حمود الشايع منذ 
س����نوات مرة جديدة في هذا الصيف، مقدما 
للشباب الكويتي من طلبة المرحلتين الثانوية 
والجامعية فرص تدريب وتطوير في مجالات 
متنوعة من خلال العمل في قطاع التجزئة.

وتوفر الشايع ـ الش����ركة الرائدة عالميا 
في عالم التجزئة ـ للشباب الكويتي فرصة 
التدريب العملي لتنمية مهاراتهم وقدراتهم 
خلال البرنامج الممتد لـ 4 أسابيع في عدد من 
محلات العلامات التجارية العالمية التي تديرها 
الشركة في الكويت ويفوق عددها الـ 70 علامة. 
وتعليقا على أهمية برامج التوظيف المهني التي 
تقدمها الشركة، قال محمد عبدالعزيز الشايع، 
رئيس مجلس الإدارة التنفيذي في ش����ركة 
محمد حمود الشايع: »تلتزم شركة الشايع 
بالاستثمار في مس����تقبل الشباب الكويتي، 
وبرامج التدريب الصيفية هذه من شأنها ان 
تس����اعد على توفير تجربة عملية حقيقية 
وفرصة واعدة لتنمية المهارات لدى الراغبين 
في التعرف عن قرب على طبيعة العمل في 
قطاع التجزئة. إننا فخورون بمساهمتنا في 
هذا البرنامج، وبهذه المناسبة، أود أن أهنئ 

جميع المشاركين فيه. وأنا على يقين من أنهم 
سيستفيدون من تجربتهم«. برنامج التدريب 
الصيفي في قطاع مبيعات التجزئة من الشايع 
الممتد من 10 أغسطس حتى 11 سبتمبر، هو 
مبادرة سنوية تقوم بها الشركة أثناء إجازة 
الصيف، وقد أثبتت نجاحها في سنتها السابعة 
على التوالي. ويقوم هذا البرنامج على دعوة 
طلبة المرحلتين الثانوية والجامعية لقضاء 4 
ساعات يوميا في أحد محلات الشركة ومقاهيها 
ومطاعمها، للاستفادة من تجربة عملية قيمة من 
خلال العمل في محلات التجزئة. وقد شارك في 
برنامج هذا العام العديد من الماركات العالمية، 
مثل »دبنهامز«، و»ستاربكس«، و»أمريكان 
إيجل أوتفت����رز«، و»إتش آند أم«، و»بي اف 
تشانغز«، إضافة إلى »باث آند بودي ووركس«، 
و»كيدزانيا«.إن قطاع التجزئة قطاع سريع 
النمو في المنطقة. ومع دعم برنامج الحكومة 
المستمر وتعاونه، أصبحت الشركة بكل فخر 
الخيار الأفضل لمن يبحث عن برامج تدريب 
ف����ي الصيف. خلال زيارة الطلاب للمحلات، 
يتم تعريفهم على المفاهيم الأساس����ية التي 
تقوم عليها إدارة المحلات. ويشتمل التدريب 
على المبيعات، والعروض، وخدمة الزبائن، 
وعرض البضاع����ة داخل المحلات، بالإضافة 

إلى إدارة مخزون البضائع.

انطلاق الألعاب الأولمبية للشباب في نانجينغ مع أوميغا
تشير ساعة أوميغا للعد التنازلي في 

نانجينغ بكل دقة وانتظام إلى ما يتبقى من 
أيام وساعات ودقائق وثوان قبل انطلاق 

فعاليات الألعاب الأولمبية للشباب 2014 في 
نانجينغ. ويوم 16 أغسطس، وصلت الساعة 

في عدها التنازلي إلى الصفر عند الساعة 
8 مساء، مشيرة بذلك إلى انطلاق الفعالية 

الرياضية الأبرز في العالم للشباب. 
منذ الدورة الافتتاحية للألعاب الأولمبية 

للشباب التي استضافتها سنغافورة عام 
2010، كانت أوميغا الضابط الرسمي للوقت. 

وستؤدي هذا العام الدور نفسه في كل 

موقع لتقيس الوقت الخاص بكل مباراة 
وتسجل وتعرض وتوزع النتائج الخاصة 

بالألعاب الـ 28، بما في ذلك لعبتا الجولف 
والرجبي. 

ويشارك في الألعاب الأولمبية للشباب 
أكثر من 3500 رياضي ماهر وتتراوح 

أعمار هؤلاء بين 15 و18 عاما. ولكن ما من 
أحد يستطيع أن يصور حدة المنافسة في 
الملعب وجودة أداء المشاركين في المباريات 
مثل سفير علامة أوميغا تشاد لو كلو، ذلك 
السباح المتحدر من جنوب أفريقيا فاز ب 
ميداليات في دورة الألعاب الافتتاحية في 

سنغافورة عام 2010 وفاز بميدالية ذهبية 
في الألعاب الأولمبية في لندن 2012. 

غير أن تشاد لو كلو ليس سفيرا لأوميغا 
فحسب وإنما هو أيضا سفير للألعاب 

الأولمبية للشباب مع لاعبة الجولف ميشال 
واي. وسوف يتمكن السفيران من مشاركة 

تجربتهما الخاصة مع المشاركين الشبان 
في الألعاب. كمافازت ميشال واي بالبطولة 

في أوائل العام الحالي، وهي مسرورة 
بدورها كسفيرة للألعاب الأولمبية للشباب 

وقالت:يشرفني أن أكون مشاركة في 
الألعاب الأولمبية للشباب.

من الشباب المشاركين في البرنامج

مركز سلطان يستضيف طلبة مركز لوذان لإنجازات الشباب

أع����رب مركز س����لطان 
بالتعاون م����ع مركز لوذان 
لإنجازات الشباب عن سروره 
باستضافة طلبة مركز لوذان 
في برنامج الصيف للتدريب 
الداخلي لصيف 2014، شارك 
هذا العام 30 طالبا في البرنامج 
فأدوا المهام في محلات مركز 
التجاري����ة. عمل  س����لطان 
المتدربون جنب����ا إلى جنب 
التجاري،  مع مديري المحل 
ومديري الأقسام، ومساعدي 
المبيعات وطاقم عمل خدمة 
العملاء واكتس����بوا الخبرة 
الواقع والمعرفة  على أرض 
البيع  العملية داخل شركة 

بالتجزئة. 
ويقدم مركز سلطان الدعم 
الفاعل لبرامج مماثلة تهدف 
إلى تطوير كف����اءات الجيل 
الش����اب ويأمل المركز في أن 
تمنح هذه البرامج المتدربين 
فرصة اكتساب مهارات جديدة 
تعزز إمكاناتهم وقدراتهم في 
التطور والنمو في كنف بيئة 
العمل وتدعم تطلعاتهم المهنية 

المستقبلية، وفي هذا الإطار، 
قال رئي����س مجلس الإدارة 
والمدي����ر الإداري للمجموعة 
أيمن سلطان: »يشكل هدف 
برنامج التدريب الداخلي لهذا 
الصي����ف المتمثل في تزويد 
شباب اليوم بالخبرة العملية 
خطوة بالغة الأهمية بالنسبة 
إلى الشركات المحلية ونحن 
منها، وإننا نتطلع قدما إلى 
مقابلة هؤلاء الطلبة الموهوبين 
والكفوئ��ي�ن يوم����ا ما وهم 
يبحثون عن وظيفة في مجال 
العمل بالبيع بالتجزئة سواء 
من خ��ل�ال برنامج التدريب 
 Specialist Intern المتخصص
 Graduate أو برنامج التخرج

 .»Program
هذا ونظم مركز سلطان 
فور اختتام البرنامج حدث 
التخرج للطلبة المتدربين في 
مطعم »جينز جريل« الواجهة 
البحرية احتفاء بالمناسبة، 
ودعي إلى هذا الحفل عائلات 
الطلبة وممثلون عن مركز 
الش����باب،  لوذان لإنجازات 

وشكرت إدارة مركز سلطان 
في خلال الحفل الطلبة على 
ال����دؤوب وتفانيهم  عملهم 
ومنحت كل طالب مشارك في 
البرنامج شهادة الإنجاز، إن 
مركز سلطان يتطلع قدما إلى 
دعم مركز لوذان لإنجازات 
الش����باب والتعاون معه في 
برنامج التدريب القيم الموجه 

لشباب اليوم. 
تعتبر شركة مركز سلطان 
للم����واد الغذائي����ة ش.م.ك 
ل��ل�أوراق  الكويت  )س����وق 
المالية: س����لطان( مجموعة 
ش����ركات إقليمي����ة تمارس 
أعمالها ف����ي مجالات تجارة 
البيع بالتجزئة، والمطاعم، 
والعق����ارات،  والتوزي����ع، 
والاتص����الات، والخدم����ات 
إيراداتها  الأمني����ة وتبل����غ 
ما يزيد عل����ى مليار دولار 
الالتزام  أميرك����ي. بفض����ل 
بالقيم الجوهرية المتجذرة 
في ثقافة الانفتاح والتنوع، 
وفي ظ����ل التقي����د بمبادئ 
الاحترام والتميز في الخدمة، 
احتل مركز سلطان الصدارة 
في الكوي����ت في قائمة باعة 
التجزئة والموردين المستقلين 
الغذائية والمنتجات  للمواد 
الغذائية الطازجة والتجارة 
العام����ة، لتط����ول عملياته 
كافة أنح����اء منطقة الخليج 
والش����رق الأوس����ط، يزور 
الثلاثة والس����تين  متاجرنا 
الـ21 الموزعة في  ومطاعمنا 
الكويت والبحرين وسلطنة 
عمان والأردن ولبنان ما يزيد 
على 600 ألف زائر أسبوعيا، 
حيث يق����دم طاقمنا المؤلف 
م����ن 10 آلاف موظف خدمة 
منقطعة النظير وجودة فائقة 
ومجموعة منتجات لا منافس 
لها مما يجعل مركز سلطان 

»خيار العميل المفضل«.

تسليم أحد المشاركين شهادة الإنجاز

لقطة تذكارية للمشاركين في برنامج التدريب

سلطان: هدف 
برنامج التدريب 
الداخلي تزويد 

الشباب بالخبرة 
العملية


