
محليات
الاحد 17 اغسطس 2014

05
المخالفات تضمنت سرقة مياه دون عداد وتركيب مضخات مياه بعد العداد مباشرة

»الكهرباء والماء«: تسجيل 32 مخالفة في حملة 
على المباني السكنية والمحال التجارية بالجهراء

نفذ فريق الضبطية القضائية 
بوزارة الكهرب����اء والماء حملة 
المباني السكنية والمحال  على 
التجارية في محافظة الجهراء، 
وذلك استمرارا لحملاته السابقة 
في مناط����ق الكويت، وامتدت 
الجولة قرابة ست ساعات تخللها 
تسجيل 32 مخالفة سرقة مياه 
دون عداد، وتركيب مضخات 
مياه بعد العداد مباشرة، وقد تم 
قطع المياه عن المخالفين الذين 
وجهت لهم إنذارات قبل أسبوع، 
إضافة لتوزيع عشرات الملصقات 
وعمل إنذارات شفهية للمواطنين 
تتعلق بهدر المياه غير المبرر. 
وحول الجولة التي كان موجودا 

فيها مشرف مركز طوارئ مياه 
الجهراء ذياب العجمي ومأمور 
الضبط القضائي أحمد الشمري، 
قال العجم����ي: »إننا وبصورة 
مستمرة نتابع مخالفات هدر 
المي����اه وتركي����ب المضخ����ات 
وسرقة المياه دون عداد، حيث 
اكتشفنا أكثر من حالة وتم تنفيذ 
محاضر ضبطية قضائية بسرقة 

المياه«. 
وأضاف أن حملاتنا مستمرة 
وجمي����ع الزم��ل�اء ف����ي فريق 
الضبطية القضائية يعملون على 
مدار 24 ساعة لمتابعة المخالفات. 
من جانبه، لفت الشمري إلى أن 
عمل فريق الضبطية القضائية 

بقطاع تشغيل وصيانة المياه لا 
يقتصر على متابعة المخالفات 
فقط إنم����ا من صمي����م عمله 
توعي����ة المواطن��ي�ن والمقيمين 
بض����رورة التقيد بإرش����ادات 
الوزارة باس����تهلاك المياه دون 
إسراف وهدر وتجنب الوقوع 
ف����ي المخالف����ات، موضحا أن 
الفريق خلال جولاته المستمرة 
يتاب����ع حالات اله����در ويوجه 
نصائح للمس����تهلكين ويضع 
الملصقات في مختلف المناطق 
والتي تدعو لإرش����اد المواطن 
للطريق����ة الصحيحة لتجنب 
المخالفات فيما يتعلق بتركيب 
المضخات بص����ورة خاطئة أو 

باستغلال المياه دون عداد وكذلك 
الالتزام والتقيد بدفع فواتير 
الوزارة والمستحقة في السكن 

الاستثماري والخاص. 
وقال إن في كثير من جولاتنا 
يس����ألنا العديد من المواطنين 
ويستفس����رون  والمقيم��ي�ن 
المياه  عن كيفي����ة اس����تخدام 
دون إس����راف وكيفية تركيب 
المضخات، ونحن نوجههم حول 
الطرق الصحيحة لذلك، ونجاح 
عملنا كفريق ضبطية قضائية 
لا يكتمل إلا بتعاون المواطنين 
والمقيمين معنا، هذا إلى جانب 
الحرص على التعامل الراقي مع 
المواطنين وفق تعليمات وزير 

الكهرب����اء والماء م. عبدالعزيز 
الابراهيم.

وأضاف الشمري: اننا أثناء 
الجولة التي استمرت لساعات 
طويلة، اكتش����فنا اس����تخدام 
مضخة مياه في احدى البنايات 
المؤجرة لشركات عمالة آسيوية 
ويسكنها قرابة 400 شخص، 
وقد تم إخفاء المضخة في غرفة 
داخلية، وق����د تمت مخالفتهم 

لرفع المضخة خلال أسبوع.
ودعا الشمري المخالفين ممن 
إنذارات بمراجعة  وجهت لهم 
مبن����ى الوزارة الرئيس����ي في 
إدارة الشؤون  السرة،  جنوب 
القانوني����ة في قطاع ش����ؤون 

المس����تهلكين بالدور الأول، مع 
ضرورة ع����دم التأخر لتجنب 
وضع بلوك عليهم في كمبيوتر 

الوزارة.
وتقدم الش����مري بالش����كر 
للوكيل المساعد لتشغيل وصيانة 
الذي  المياه م.محمد بوشهري 
كان يتابع عمل فريق الضبطية 
أثن����اء إجازت����ه  القضائي����ة، 
الخاصة، كما شكر مدير الإدارة 
م.عبدالرزاق الحجي ومدير إدارة 
المركز الآلي عبداللطيف أشكناني 
وجميع أعضاء فريق الضبطية 
القضائية الذين يقومون بأكثر 
من عمل مع باقي قطاعات الوزارة 

وبنجاح غير مسبوق.

شقير: أناشد السهلاوي التدخل 
لإنصاف العاملين بمحطات 

القوى الكهربائية

الهاجري يشيد بجهود التمار 
بهيئة ذوي الإعاقة

أكد السكرتير العام لنقابة العاملين بوزارة الكهرباء 
والماء عوض شقير ان النقابة تتابع مطلب العاملين في 
محطات القوى الكهربائية وتقطير المياه بتصنيفهم ضمن 
أصحاب الأعمال الش����اقة والخطرة، موضحا ان الوزارة 
قامت مؤخرا بمخاطبة الجهات المعنية بهذا الشأن ومنها 
إدارة الصحة المهنية في وزارة الصحة التي ما زالت تماطل 
وتضع العراقيل أمام حقوق العمال، مناشدا وكيل وزارة 
الصحة د.خالد السهلاوي التدخل شخصيا في الموضوع 
ووضع حد لأسلوب عدم المبالاة الذي تمارسه ادارة الصحة 

المهنية مع مطالب العاملين بوزارة الكهرباء والماء.
وأشار شقير في تصريح صحافي الى ان مطلب تصنيف 
العاملين في محطات القوى ضمن أصحاب الاعمال الشاقة 
والخط����رة قديم ويعود للع����ام 2006، موضحا ان إدارة 
الصحة المهنية رفضت قبل أس����ابيع القيام بالدراسات 
الميدانية المطلوبة منها في محطات القوى بحجة دخول 
فترة الصيف وارتفاع حرارة الطقس وعدم توافر الكوادر 
اللازمة لعمل الدراس����ات الميدانية، رافضا قبول النقابة 
لتلك الاعذار التي يس����تغرب صدورها عن إدارة تعنى 

بالصحة المهنية للعمال.
واعتبر ان ادارة الصحة المهنية لم تعد طرفا محايدا 
في موضوع حقوق العاملين في محطات القوى، إذ أثبتت 
نتائج دراسة خمس مهن في محطات القوى سبق لإدارة 
الصحة المهنية ان أبدت الرأي فيها، عدم جديتها ومهنيتها 
ف����ي بحث ما هو معروض عليها من مطالب العاملين في 
المحطات، مطالبا بوضع حد لأسلوب العجرفة الذي تمارسه 
إدارة الصحة المهني����ة مع مطالب العمال نظرا لخطورة 

التقارير الصادرة عنها على صحة العمال وحقوقهم.
وشدد شقير على ان النقابة لن تقف مكتوفة الأيدي 
ولن تس����مح لإدارة الصحة المهنية بالتعامل مع مطالب 
العاملين بوزارة الكهرباء والماء بمثل هذا الأسلوب المرفوض، 

مطالبا القائمين على وزارة الصحة بوضع حد له.
من جانب آخر، اكد ش����قير ان مشروع توحيد سلم 
الرواتب بالغ الاهمية ويجب التشاور فيه مع المنظمات 
النقابية باعتباره����ا احد الاطراف المعنية في الموضوع، 
مش����يرا الى ان توحيد س����لم الرواتب، يجب ان يشمل 
المؤسسات والوحدات الادارية التي تكون ميزانيتها ضمن 
الميزاني����ة العامة للدولة أو ملحقة بها، على ان يش����مل 
كذلك القطاعين النفطي والخاص والا يتم حصر موضوع 
توحيد السلم الوظيفي فقط في وزارات الدولة، خصوصا 
أن س����لم الرواتب في وزارات الدولة قد تم توحيده منذ 
العام 1979 بعد صدور قانون نظام الخدمة المدنية، معتبرا 
ان التف����اوت الموجود حاليا في رواتب الوزارات مرجعه 
بعض المزايا والب����دلات التي تتطلبها ظروف العمل في 
بعض الجه����ات الحكومية وهي أمور لي����س من العدل 
توحيدها لاختلاف ظ����روف وبيئة العمل من جهة عمل 

الى جهة عمل اخرى.
وذكر ان قضية توحيد سلم الرواتب يجب ان تتمحور 
حول الراتب الأساسي باعتباره عمود الأجر دون التعرض 
للمزايا والبدلات الملحقة، مش����يرا ال����ى ان أي زيادة أو 
دراسة لا تأخذ بالاعتبار الراتب الاساسي ستكون دراسة 
ناقص����ة ولا قيمة لها، لان ما س����يتبقى في نهاية الأمر 
للموظف هو الراتب الاساس����ي الذي حان الوقت لإعادة 
النظر فيه، خصوصا أن الراتب الأساس����ي لم يتغير في 
القطاع الحكومي منذ عقود من الزمن، حيث كانت الحكومة 
تعالج التضخم الذي ش����هد فترة ركود الراتب الأساسي 
في العقود الماضية باس����تحداث واقتراح بعض البدلات 
التي لا تس����من ولا تغني من جوع والتي أشبه ما تكون 

بالعلاج المهدئ.

بشرى شعبان

توجه رئيس نادي المعاقين شافي الهاجري بالشكر 
الى مدير الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة السابق 
د.جاسم التمار على كل ما قدم من خدمات ، والجهود 

التي بذلها خلال فترة توليه مديرا عاما للهيئة.
وأكد الهاجري مجددا ان بعض مواد قانون المعاقين 
مرتبطة بشكل مباشر مع جهات حكومية وتقع على 
عاتق هذه الجهات التعاون الكبير لتطبيق ما جاء 
في هذه المواد. وأضاف ان الهيئة العامة لش���ؤون 
الإعاقة تمتلك أسماء ذوي خبرة قوية جدا في مجال 
الإعاقة ومن أبرزهم عصام حيدر ود.راش���د السهل 
وحس�ي�ن الدويهيس والذين سيخدمون بكل تأكيد 

المعاقين وأسرهم.

المطيري: نقابة الشؤون تابعت حالة 
النزيلة المشتبه في إصابتها بـ »كورونا«

بشرى شعبان

اعلن السكرتير العام لنقابة العاملين بوزارة الشؤون 
والسكرتير المساعد للاتحاد العام لعمال الكويت عبدالعزيز 
المطيري أن نقابة الشؤون راقبت عن كثب حالة النزيلة 
المعاقة والمسجلة لدي مجمع دور الرعاية المشتبه في إصابتها 
بفيروس كورونا حيث 
إن النزيل����ة كانت في 
عطلة مع أسرتها خارج 

البلاد.
وق����ال إن مجلس 
النقاب����ة يتقدم  إدارة 
بجزيل الشكر والثناء 
لوزيرة الشؤون هند 
الصبيح، على سرعة 
اتخاذه����ا للإجراءات 
ومتابعتها الشخصية 
له����ذه الحال����ة حيث 
أوضح انه بعد الزيارة 
المنزلية حضرت النزيلة 
إلى مجمع دور الرعاية الاجتماعية وتم عزلها فورا بغرف 
العزل ومنعها من الاحتكاك بالنزلاء أو العاملين وتم اخذ 
عينة مس����حة تخصصية من النزيلة لڤيروس كورونا. 
وأشاد بأنه قد تم التعامل مع هذه الحالة بدرجة عالية من 
الاهتمام والحرفية، حيث قامت الهيئة التمريضية والطبيب 
المعالج بالتعامل من خلال إجراءات منع العدوى والعزل 
عند التعامل مع الحالات المعزولة لفيروس كورونا ضمن 
البروتوكول المعتمد والمتبع لدى المركز الطبي التأهيلي. 
وقال المطي����ري ان الوزيرة قد طمأن����ت جميع العاملين 
بدور الرعاية الاجتماعية بأن الإجراءات المتبعة في هذه 
الحالات دقيقة للغاية ويتم احتواء الأمراض المعدية بغرف 
عزل ويتم التعامل معها بكفاءة تامة من قبل فريق طبي 
متخصص بالتعاون مع الجهات المختصة ولا يوجد سبب 

لأي حالة من حالات الهلع أو الخوف.

عبدالعزيز المطيري


