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المبارك أول رئيس وزراء في تاريخ الكويت يصعد المنصة ويواجه استجواباً في جلسة علنية

»اتجاهات«: حكومات المبارك الخمس عاصرت ثلاثة مجالس
وأنجزت 79 قانوناً وواجهت 27 استجواباً ولم تتراجع عن أي قرار

السابق  المالية  قدمه لوزير 
مصطفي الشمالي. وقدم في 
اس���تجوابين طلبين بطرح 
الثقة حيث جدد المجلس الثقة 
في الشيخ محمد العبد الله 
الذي كان وزيرا للصحة قبل 
أن يترك حقيبة الصحة في 
مطلع يناير 2014 في التعديل 
الوزاري الأخير والاستجواب 
الثاني استقالت وزيرة الدولة 
لشؤون التخطيط والتنمية 
د.رولا دش���تي قبل جلسة 
التصويت على طلب طرح 
الثقة واس���تجواب استقال 
الوزير من فوق المنصة وهو 
الاس���تجواب الذي قدم إلى 
وزير المالية السابق مصطفي 
الشمالي من النواب السابقين 
خالد الطاحوس ومسلم البراك 
وعبد الرحمن العنجري، في 
حين انتهت 6 استجوابات قبل 
الوزراء  المناقشة لاستقالة 
وهم: وزير الش���ؤون أحمد 
الرجيب )استجوابان( ووزير 
النفط هاني حسين ووزير 
الدولة لش���ؤون الإس���كان 
والدولة لشؤون البلدية سالم 
الش���ؤون  الأذينة ووزيرة 
ذك���رى الرش���يدي ووزير 
العالي  التربية والتعلي���م 
د.نايف الحجرف، في حين 
سقطت 6 استجوابات بسبب 
إبطال المجلس منها استجواب 
محم���د الجويه���ل لوزي���ر 
الداخلية السابق الشيخ أحمد 
الحمود في المجلس المبطل 
الأول و5 اس���تجوابات في 
المجلس المبطل الثاني، حيث 
تم تأجيل أربع���ة منها إلى 
دور الانعقاد الثاني وأحيل 
الش���ؤون  إلى لجنة  واحد 
التش���ريعية والقانوني���ة 
ولكن تم إبطال المجلس قبل 
مناقشة تلك الاستجوابات 
وهي الاستجوابات التي كانت 
موجهة إلى وزراء الداخلية 
والنفط والمالي���ة والدولة 
لشئون الإس���كان والدولة 

لشؤون البلدية.

في الفصل التشريعي الرابع 
عش���ر الحال���ي. ومن بين 
الاستجوابات، وجه 6 منها 
ال���وزراء جابر  إلى رئيس 
المبارك بنس���بة 22.2% من 
الـ  إجمالي الاس���تجوابات 
27، وقد وجه المبارك ثلاثة 
اس���تجوابات منها من فوق 
المنصة في جلس���ة علنية 
ليسجل اسمه كأول رئيس 
الكويت  وزراء في تاري���خ 
يواجه استجوابا في جلسة 
علنية وكان الأول من النائب 
صالح عاشور في المجلس 
المبطل الأول في العام 2012 
وانتهى بالمناقشة واستجوابين 
الس���ابقين رياض  للنائبين 
العدس���اني وصفاء الهاشم 
وتم دمجهما في العام 2013 
وانتهيا بالمناقشة فقط ولم 
يجد المستجوبون أي نائب 
يتحدث مؤيدا للاستجوابين 
في سابقة لم تحدث من قبل 

في تاريخ الحياة النيابية.
وانتهت الاس���تجوابات 
إلى س���مو  الثلاثة الأخرى 
الشيخ جابر المبارك بشطب 
محوري استجواب ورفض 
النائب السابق  المستجوب 
رياض العدساني استكماله 
وانسحب ليرفع من جدول 
الأعمال والثاني من النواب 
الثلاثة المستقلين العدساني 
الكن���دري  ود.عبدالك���ريم 
ود.حسين القويعان وصوت 
المجلس بأغلبية كبيرة على 
رفع الاستجواب من جدول 
الأعمال لعدم دستوريته، فيما 
الثالث للنائب  الاستجواب 
فيصل الدويس���ان فلم تتم 
مناقشته لحل مجلس 2009 
مجددا بعد عودته بحكم من 

المحكمة الدستورية.
وفي تفاصيل الاستجوابات 
التي قدمت إلى الوزراء، انتهت 
6 اس���تجوابات بالمناقشة 
فيم���ا س���حب اس���تجواب 
واحد لعضو المجلس المبطل 
الأول د.عبيد الوسمي الذي 

إلى النياب���ة العامة، فرض 
هيبة الدولة مع تفعيل أحكام 
قانوني الجنسية وجمعيات 
النفع العام وتكليف أجهزة 
الإع�ل�ام المرئي والمس���موع 
بدورها الوطني في التوعية 
والإرشاد واستنكار جميع 
مظاهر الفوضى والشغب. 

رابعا: وزراء المبارك

ان  الى  التقرير  واش���ار 
المبارك استعان في حكوماته 
الخمس بـ 34 وزيرا في كل 
الحكومات منهم 9 شيوخ و5 
وزراء محللين، أي من أعضاء 
مجل���س الأم���ة المنتخبين، 
الوحيد المس���تمر  والوزير 
مع المبارك منذ تشكليه أول 
حكومة هو وزير الخارجية 
الشيخ صباح الخالد، فيما 
وزر س���الم الاذينة خمس 
مرات وقد خرج من التشكيل 
الوزاري الخامس في يناير 
الماضي، وق���د تبدلت باقي 
الأسماء في الحقائب الأخرى، 
إذ ش���ارك في 4 تشكيلات 
وزاري���ة كل م���ن: محم���د 
ـ احمد الحمود  العب���دالله 
ـ مصطفى الش���مالي ـ انس 
الصالح ـ عبدالعزيز الابراهيم 
ـ نايف الحجرف، أما الوزراء 
المحللون فهم: رولا دش���تي 
وشعيب المويزري وذكرى 
الرش���يدي وف���ي الحكومة 
الكندري  الحالية عيس���ى 

وعلي العمير.

خامسا: الاستجوابات الفعلية

تلق���ى وزراء حكومات 
المبارك 27 اس���تجوابا في 
غض���ون عام�ي�ن ونصف 
العام فقط منها استجواب 
في 2012 من النائب فيصل 
الدويس���ان عندم���ا ع���اد 
مجل���س 2009 ث���م انتهى 
الاستجواب بحل المجلس، 
و8 استجوابات في المبطل 
الأول و6 اس���تجوابات في 
المبطل الثاني و12 استجوابا 

دخول عشرة وزراء جدد الى 
تشكيلتها الوزارية أبرزهم: 
احمد الخالد، محمد العبدالله، 
هاني حسين، وعبدالعزيز 
إلى ان  الابراهيم، ما يشير 

معدل التغير هو %62.5.

ثالثاً: القرارات النوعية

وب�ي�ن »اتجاه���ات« ان 
المب���ارك أصدرت  حكومات 
قرارات لافت���ة في مجالات 
الاجتماعي���ة  الرعاي���ة 
والاقتصادية والسياس���ية 
وكان آخرها القرارات المتعلقة 
بمواجهة حالة الفوضى في 
الس���احة المحلية من خلال 
تفعيل أحكام قانوني الجنسية 
وجمعيات النفع العام، وبدء 
مرحلة جدي���دة من تطبيق 
القانون بحزم، من بينها ما 
الوزراء  يلي: إحالة مجلس 
المليوني���ة«  »التحوي�ل�ات 
إلى ديوان المحاس���بة، منح 
أعضاء الفتوى والتش���ريع 
العام���ة  وأعض���اء الإدارة 
للتحقيقات علاوة قانونية، 
اعتماد مش���روع قرار مقدم 
من دي���وان الخدمة المدنية 
بمنح مكافأة مالية شهرية 
للكويتيين الذين يعملون في 
جهات غير حكومية بمبالغ 
متدرجة وف���ق التخصص 
العلمي،  التأهيل  ومستوى 
تمديد سريان القرار المتعلق 
بصرف رواتب للمسرحين من 
القطاع الخاص، فصل قطاع 
الشباب عن قطاع الرياضة 
في مؤسس���تين منفصلتين، 
تشكيل لجنة لتتولى متابعة 
مشروع ميناء مبارك الكبير، 
الموافقة على نظام المحافظات 
إل���ى تطوير  والذي يهدف 
الخدمات العامة والارتقاء بها 
في مختلف المناطق وتجسيد 
المشاركة الشعبية الإيجابية 
في هذا الشأن، تكليف إدارة 
الفتوى باتخ���اذ الإجراءات 
القانونية لإحالة تقرير تقصي 
الحقائق بشأن استاد جابر 

ـ  المعام�ل�ات الالكترونية  ـ 
القرض الإس���كاني ـ قانون 
الإسكان الجديد ـ الحضانة 
الخاصة ـ تنظيم الاتصالات 
ـ حماية  وتقنية المعلومات 
المنافس���ة ـ حماية البيئة ـ 
هيئة الطرق والنقل العام ـ 
الطعون المباشرة أمام المحكمة 

الدستورية.

ثانياً: معدلات التغير

اشار التقرير الى ان أقل 
مع���دل تغيير في حكومات 
المب���ارك الخم���س كان في 
الثالثة المش���كلة  الحكومة 
بتاريخ 5 يوليو 2012 وذلك 
7.1%، حيث تكونت  بمعدل 
من 13 وزي���را من بينهم 12 
كانوا متواجدين في التشكيل 
الحكومي الثاني ولم تضم اي 
وزراء جددا سوى رولا دشتي 
التي تولت حينذاك وزارتي 
الدولة لش���ؤون التخطيط 
والتنمية، والدولة لشؤون 
مجلس الأمة. واضاف التقرير 
ان أكبر معدل تغيير للوزراء 
كان في الحكومة الثانية التي 
ش���كلت في 6 فبراير 2012 
والتي حملت الرقم 30 على 
التاريخي وذلك  المس���توى 
بنسبة 62.2%، حيث شهدت 

الدراسات  اطلقت وحدة 
البرلماني���ة التابع���ة لمركز 
للدراس���ات  »اتجاه���ات« 
والبح���وث تقري���را ع���ن 
الحكوم���ات الخم���س التي 
شكلها سمو رئيس الوزراء 
المبارك منذ  الش���يخ جابر 
تكليف���ه برئاس���ة مجلس 
ال���وزراء لأول مرة بتاريخ 
30 نوفمبر 2011 في أعقاب 
المليونية  أزمة الإيداع���ات 
التي أطاحت بحكومة سمو 
الشيخ ناصر المحمد، وذلك 
بمناس���بة مرور عام على 
تشكيله للحكومة الخامسة 
الحالية التي ش���كلت في 4 
اغسطس 2013 والتي عدلت 
في يناير 2014، وتوصل الى 
عدة مؤشرات مهمة فصلها في 

سياق البنود التالية:

أولًا: الإنجازات التشريعية

ان  »اتجاه���ات«  أك���د 
حكوم���ات المب���ارك حققت 
انجازات تش���ريعية لافتة 
بسبب تعاونها مع مجلس 
الأمة في المبطلين والحالي، 
حيث أنجزت 299 تشريعا 
منها 122 اتفاقية و98 قانونا 
متعلقا بالميزانية وحسابا 
ختاميا و79 قانونا، منها 4 
أقرت في المبطل الأول و143 
في المبطل الثاني و152 أقرت 
في دور الانعقاد الثاني من 
الفصل التشريعي الرابع عشر 
الحالي. وبين »اتجاهات« ان 
ابرز التشريعات التي اقرت 
المبارك كانت:  مع حكومات 
إنشاء وتأس���يس محفظة 
استثمارية لتشجيع الطلبة 
الدارسين على نفقتهم الخاصة 
ـ إنشاء جامعة جابر الأحمد 
ـ حماية الوح���دة الوطنية 
ـ هيئ���ة مكافحة الفس���اد ـ 
قانون الش���ركات التجارية 
ـ الصندوق الوطني لرعاية 
وتنمية المشروعات الصغيرة ـ 
التأمين ضد البطالة ـ صندوق 
الأسرة ـ الجمعيات التعاونية 

سمو رئيس الوزراء الشيخ جابر المبارك

حكومات المبارك 
أصدرت 299 

تشريعاً بينها 122 
اتفاقية

ثلاث حكومات من 
الخمس أعقبت 
ثلاث انتخابات 
لمجلس الأمة

6 استجوابات 
وجهت لرئيس 

الوزراء من أصل 27 
بنسبة %22.2

م. فؤاد العون

أعلن عن خطة لتكويت جميع الوظائف في غرف التحكم

العون: صرف بدل الشاشة للمستحقين 
في محطات الكهرباء نهاية أغسطس الجاري

دارين العلي

قال الوكيل المساعد لتشغيل 
وصيان���ة محط���ات الق���وى 
الكهربائية وتقطير المياه م. فؤاد 
العون ان القطاع تسلم جميع 
الكشوفات الخاصة بالمستحقين 
لبدل الشاشة من موظفي قسم 
التش���غيل في محطات القوى 
الكهربائية وتقطير المياه، وذلك 
ليتم صرفها خلال شهر اغسطس 
الجاري بالاضافة الى صرف بدل 
»المناطق النائية« لموظفي محطتي 

الدوحة الغربية والشرقية.
شواشار العون في تصريح 
للصحافيين امس الى ان جميع 
المحط���ات انتهت م���ن تجهيز 
الكش���وفات الخاص���ة ببدلات 
الفطور والسحور على ان تصل 
الى القطاع نهاية الاسبوع الجاري 
ليتم صرفها لمستحقيها الشهر 
الجاري، وذلك بناء على تعليمات 
مباش���رة من وزي���ر الكهرباء 
والماء ووزير الاش���غال العامة 

م.عبدالعزيز الابراهيم.
وبين ان قطاع تشغيل وصيانة 
المحطات يعتزم تكويت جميع 
الوظائف الخاصة بالعاملين في 
غرف التحكم في مختلف المحطات 
من مهندس�ي�ن وفنيين، ايمانا 
من القط���اع بأولوية المواطنين 
بالعمل في الوظائف الحساسة 
التي ترتبط بحياتهم بش���كل 
مباشر. من جانب آخر، كشف 
العون عن تشكيل فريق تابع له 
لمتابعة سير الاعمال في المحطات 
والنواقص التي يحتاجها القطاع 
كتأمين الموظفين وغير ذلك، الى 
جانب متابعة الدورات التدريبية 
للعاملين بالمحطات من مهندسين 
وفنيين. ولف���ت الى ان القطاع 
حصل مؤخرا على موافقة باتاحة 
الفرصة للعاملين في المحطات 
بالالتحاق بدورات تدريبية داخل 
وخارج الكويت بالتنسيق مع 
مديرة ادارة التدريب والتطوير 
م.عواطف الش���اهين، لافتا الى 
وجود تعاون لقطاع تش���غيل 
وصيانة المحطات على مستوى 
دول مجلس التعاون الخليجي من 
خلال تبادل الدورات التدريبية، 
والتي توجت مؤخرا بزيارة وفد 
قطري الى الكويت للاطلاع على 

سير العمل في المحطات.

في س���ياق مختلف، اوضح 
العون ان القطاع يعتزم تغيير 
مسميات بعض الادارات التابعة 
له، وذلك لاعطائها اهمية اكثر 
وتحديدا لمسؤولياتها وتخصيصا 
لمهامه���ا، وه���ي ادارة البرامج 
الهندسية التي ستصبح ادارة 
البرامج الهندس���ية والوقود، 
وادارة امن وسلامة المحطات التي 
ستصبح ادارة الصحة والسلامة 
والبيئة وذل���ك لايلاء الجانب 
البيئي اهتماما خاصا بالاضافة 

الى صحة وسلامة العاملين في 
المحطات، مشيرا الى ان مراقبة 
المختبرات في جميع المحطات 
ستتحول الى مراقبة الكيمياء. 
وذكر ان تغيير المسميات يحتاج 
الى موافقة الخدمة المدنية، لذلك 
فقد قام القطاع بتسليم المسميات 
الجديدة الى وكيل الوزارة م.احمد 
الجسار للموافقة عليها وليقوم 
بدوره بتس���ليمها الى الخدمة 

المدنية لاعتمادها.
ولفـت العون الى ان القطـاع 
انتهى من إعداد المـيزانية الخاصة 
به للسنة المـالية 2015 ـ 2016، 
حيث سيتـم تسليمها الى القطاع 
المـالي بالوزارة في نهاية الشـهر 
الجـاري لدراستها واعتمـادهـا، 
مشـددا علـى ان القطـاع لن يدخر 
جهدا في حـفظ حقـوق جميع 
موظفيه واقرار مطالباتهم سواء 
المعلنة او غير المعلنة، حيث انها 
تحظى باهتمام حثيث من قبل 
الوزير الذي يشرف عليها بنفسه 
ويتابعها بصفة دورية، متقدما 
بالشكر لجميع موظفي القطاع لما 
يبذلونه من جهد كونهم العمود 
الفقري للمحطات وعملهم واضح 

يستحق الثناء.

م. أحمد الجسار مترئسا اجتماع اللجنة التنفيذية لترشيد استهلاك الكهرباء والماء 

ترأس اجتماع اللجنة التنفيذية لترشيد استهلاك الكهرباء والماء

الجسار: ضرورة الاستمرار في تكثيف الجهود
 للتخفيف من الأحمال خلال فترات الذروة

دارين العلي 

وزارة  وكي����ل  ت����رأس 
الكهرباء والماء م.أحمد الجسار 
الس����ابع للجنة  الاجتم����اع 
التنفيذية لترشيد استهلاك 
الطاقة الكهربائية والمياه في 
مؤسسات الدولة والذي عقد 
صباح امس بحضور عدد من 
قياديي ال����وزارة والأعضاء 
ممثلي الوزارات والمؤسسات 
العامة  الحكومي����ة )الإدارة 
للإطفاء ـ شركة المشروعات 
السياحية ـ وزارة الصحة ـ 
وزارة التعليم العالي ـ وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
ـ وزارة الأوقاف والش����ؤون 
الإس��ل�امية وزارة الأشغال 
العامة ـ وزارة الداخلية ـ معهد 
الكوي����ت للأبحاث العلمية ـ 
وزارة الدفاع ـ الرئاسة العامة 
للحرس الوطني ـ شركة نفط 
الكوي����ت ـ ش����ركة البترول 
الوطنية الكويتية ـ مؤسسة 
البترول الكويتية ـ ش����ركة 
نفط الخليج ـ اللجنة الفنية(.   
واس����تهل الجسار الاجتماع 
بالإشادة بجهود جميع أعضاء 

التي تم  اللجنة والإجراءات 
تطبيقها في مؤسس����اتهم، 
اله����دف من هذه  أن  مـؤكدا 
الاجتمــاعات الدورية لتطبيق 
سياسة ترش����يد الاستهلاك 
وتحقيق الوفر بكل المؤسسات 
الحكومية، مشددا على ضرورة 
الاستمرار في تكثيف الجهود 
للتخفيف من الأحمال خلال 
فترات الذروة، ومن ثم تمت 
مناقشة بنود جدول الأعمال 
واس����تعراض أعمال اللجنة 
الفنية والإنجازات الترشيدية 
للجهات المشاركة، بالإضافة 
الى تقارير ضباط الاتصال.

 وقـد قـام رئيس اللجنة 
الـعيدي  الفنيـ����ة م.علـ����ي 
بتقـديم عـرض مرئي وضح 
من خلاله مش����روع تطوير 
حصر الجهات الذي يش����مل 
حصـر جميع المباني التابعة 
للجهات م����ن حيث طبيعة 
الاستخدام والموقع وحصر 
أنظم����ة التكييف والإضاءة 
المياه والتوصيل  ومصارف 
المي����اه المعالج����ة  بش����بكة 
والمولدات الاحتياطية وأنظمة 
الري وإطفاء الحريق، وأشار 
الى أن موضوع حصر الجهات 
يعتب����ر الأول من نوعه في 
الكويت حيث سيساهم بشكل 
فعال في توفير مبالغ كبيرة 
على الدولة كما سيوفر قاعدة 
بيانات فعالة للمختصين في 
مجال التوفير وأنظمة التحكم 

الذكية الجدي����دة، بالاضافة 
الى توفي����ر معلومات مهمة 
لعمل دراس����ات جدوى لأي 
مشروع جديد يختص بتوفير 
الاس����تهلاك، كما أش����ار الى 
التعاون مع اللجنة المختصة 
لوضع مواصفات مصابيح 
LED وCFL لتعميمه����ا على 
جميع الجه����ات الحكومية، 
كما تم توقيع مذكرة تفاهم 
مع مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي بتاريخ 2014/7/13. 

الطيار  وقـدمت م.اقبال 
- مدير إدارة المراقبة الفنية 
تقـريرا مرئي���ا حول الوفر 
الـذي تم تحقيقه في ساعات 
الــذروة خـلال شهـرين وهو 
مـا يقارب 19 ألف ميغاواط /

ساعة، ووجهت الشكر لشركة 
البترول الوطنية الكـويتية 
وعل���ى رأس���ها الـرئي���س 
التنفي���ذي ال���ذي أصدـ���ر 
توجيهاته بتطبيق الأنظمةـ 
الحديثة لحفظ الطـاقـة فـي 
الش���ـركة، كــما تم تــوزيع 
الملصقات الترش���يدية على 
أعض���اء اللـجنة والـخاصة 
بتحقيق الوف���ر في أنظمـة 
الإضاءة بالمباني، ثم وجهت 
دعوة لأعضاء اللجنة لحضور 
العـرض المـرئي الــذي سيقدم 
خـلال شهر سبتمبر المقبــل 
الطاقةـ  لــتزويدهم بك���ود 
الــترشيدية  والمــواصفات 

لأنظمـة الإضاءة الحديثة.

أقل معدل تغير في 
الحكومة الثالثة %7.1 
والأكبر في الحكومة 

الثانية %62.5

إقرار قوانين تنموية 
منها هيئتا الاتصالات 
والنقل وحماية البيئة 

والمعاملات الإلكترونية 
وقانون الإسكان 

إجراءات الحكومة 
الأولية حول الإسكان 
ساهمت في خفض 

أسعار العقار السكني 
ووضعت المشكلة على 

طريق الحل

قرارات مجلس الوزراء 
تنوعت بين التشدد 
في مكافحة الفساد 

ودعم منظومة 
الرعاية الاجتماعية 
والمساعدات العامة

1- موظفي وموظفات مبيعات.
2- موظف تسويق.

.)IT( 3- موظف تقنية معلومات
4- مندوبي شؤون وجوازات.

5- سائقين.
فعلى من تتوافر لديه الخبرة والگفاءة اللازمة 
لشغل الوظائف السابقة يرجى إرسال سيرة ذاتية 

حديثة على البريد الإلگتروني:
Career_kwt@asalqurashi.com 

فاگس: 22202076

إعلان توظيف شرگة 
عبدالصمد القرشي

تعلن شرگة عبدالصمد القرشي في الگويت
عن حاجتها لشغل الوظائف التالية :


