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إحدى الصالات وقد خلت من الموظفينأحد الشوارع الرئيسية صباح أمس ويبدو خاليا من السيارات تقريبا                                                                                                                                                  )هاني عبدالله(

الزحمة اختفت من شوارع الكويت صباح أول يوم دوام بعد إجازة العيد.. و»المواصلات« و»الأشغال« شهدتا غياباً ملحوظاً للكثير من العاملين

الغياب عن العمل عقب الإجازات ضرورة لدى معظم الموظفين
لمن يستحق.

وكشف مصدر مطلع بأن 
وزارة المواصلات حالها حال 
الوزارات الأخرى سوف تتقيد 
بلوائح ديوان الخدمة المدنية 
وذلك من خلال تزويد الديوان 
بكشوفات الموظفين المتغيبين 
بأعذار او بدون اعذار والديوان 
يحدد ذلك وعليه فإن وزارة 
المواصلات شهدت اغلاق لمكاتب 
الوزارة بش���كل كبي���ر الهم 
موظف او موظفتين لا يمثلان 
نسبة للحضور، وحتى عمال 
النظافة ه���م الآخرون غابوا 

عن اعمالهم.
وتساءل أحد الموظفين متى 

ستختفي هذه الظاهرة؟

في شهر رمضان الفائت وذلك 
لرفع���ه الى دي���وان الخدمة 
المدنية وفقا وبناء على طلب 

الديوان.
كما ان وزارة المواصلات 
هي الأخرى اصابها ڤيروس 
الغيابات حيث شكلت نسبة 
عالية م���ن الغيابات من قبل 

الموظفين.
ب���وزارة  مس���ؤولون 
المواصلات علقوا على هذا الأمر 
بأنه عدم مبالاة من قبل الموظفين 
بمصالح الناس متوعدين بأنه 
لا يمكن الس���كوت عنه بتاتا 
وسيتم محاسبة المقصرين من 
الموظفين مؤكدين بأنه لا يمكن 
الالتفات الى الاعذار الطبية الا 

يكن لها دور اطلاقا.
بدوره���م تذم���ر عدد من 
المسؤولين تجاه هذا الموضوع 
الذي وصفوه بانه تس���يب 
وبالتالي لابد من وقفة حول 
ذل���ك ومعاقبة م���ن يتعمد 

الغياب.
وأضاف���وا: قمن���ا بإعداد 
الكش���وفات الخاص���ة بكل 
الموظف�ي�ن الذي���ن غابوا عن 
اعمالهم قبل وبعد اجازة عيد 
الفطر السعيد، مشيرا الى ان 
الأمر لن يتوقف عند هذا الحد 
بل سوف يكون الى أبعد من 
ذلك حيث سيت كذلك حصر 
كشوفات باعداد الموظفين الذين 
تخلفوا وتسيبوا عن اعمالهم 

من الموظفين كانوا متواجدين 
بمقار أعمالهم ورغم تواجدهم 
الا ان حضورهم ليس له تأثير 

ولا يلبي مستوى الطموح.
ه���ذا الام���ر ينطبق على 
وزارت���ي الاش���غال ووزارة 
المواص�ل�ات وذلك بعد رصد 
الغيابات في هاتين الوزارتين 
حيث شهدت وزارة المواصلات 
نسبة كبيرة من الغيابات في 
صفوف الموظفين حيث كان 
بهو ال���وزارة في حالة هدوء 
تام والمكان يلوح بالصمت، 
ناهيك ع���ن المكاتب الخاصة 
بالموظفين والتي هي الأخرى 
بحاجة الى من يتحدث معها 
الهم الا نسبة بسيطة جدا لم 

فرج ناصر

صباح أمس وفي أول يوم 
دوام بعد اج���ازة عيد الفطر 
الس���عيد والتي امتدت لأكثر 
من اس���بوع اختف���ت زحمة 
السيارات من شوارع الكويت 
وطرقاتها وبدت هادئة، وذلك 
الكثيرين عن  بسبب عزوف 
العم���ل، ويب���دو ان قضية 
غياب الموظفين قبل وبعد كل 
أمرا  اجازة رسمية اصبحت 
مقدسا ولا يقبل القسمة على 
اثنين، وبمعنى أدق اصبحت 
عادة ل���دى الغالبية العظمى 
م���ن الموظفين رغ���م علم من 
أحد المكاتب دون صاحبهمس���ؤوليهم، قلة قليلة جدا 

حنان عبدالمعبود

مع بداية الدوام الرسمي بعد إجازة عيد الفطر، بدأ العاملون في 
وزارة الصحة بالعودة الى العمل منذ اليوم الأول، حيث كانت 
أعداد الموظفين والعاملين تكاد تكون عادية، بينما خلت المكاتب 
بشكل تقريبي من المراجعين. كما قام كل من الوكيل المساعد 

للشؤون الإدارية مرزوق الرشيدي والوكيل المساعد للشؤون 
المالية محمد العازمي بتقديم التهنئة الى وكيل وزارة الصحة 

د.خالد السهلاوي، بينما لم تنظم الوزارة حفل استقبال للوزير.

محمود الموسوي  

بعد الانتهاء من إجازة عيد الفطر السعيد، رصدت 
»الأنباء« الوضع العام في أول يوم دوام رسمي 

في »التربية«، عاد الموظفون الى مكاتبهم امس في 
أول أيام العمل، ولـوحـظ ان هـناك غـيابا واضحا 

للقياديين والمسؤولين في القطاعات والإدارات بديوان 
عام الوزارة، بين إجازات دورية واضطرارية، حيث 
خرجت وكيلـة الوزارة مريـم الوتيـد في إجـازة 

دوريـة أواخر شهر رمضان وحتى نهاية الأسبوع 
الجاري، فيـما لــم يتواجـد مـن الوكـلاء المساعديـن 

سـوى وكيـل قطاع التعليم العام د.خالد الرشيد، 
والذي يعمل على الإشراف العام على كل احتياجات 
العام الدراسي الجديد حيث بدأ العد التنازلي لـدوام 

الهيئتين التعليمية والإدارية مـع نهايــة الشهر 
الجاري.

مبنى وزارة الصحة 

»الصحة«.. داوم الموظفون وغاب المراجعون

»التربية«: حضور لافت للموظفين 
وغياب بارز للمسؤولين

في القطاعات والإدارات المختلفة

الموظفون التزموا بالدوام في »الشؤون«                                                                                )محمد هاشم(

بشرى شعبان

الش����ؤون  غيرت وزيرة 
الاجتماعي����ة هن����د الصبيح 
المتبع����ة في حضور  العادة 
الموظفين ال����ى مكتب الوزير 
لتقديم التهنئة بحلول العيد 
حيث قامت هي بجولة على 
الموظفين في مكاتبهم وقدمت 
لهم التهنئة بالعيد وحرصت 
على مصافحة جميع الموظفين 
فردا فردا، الأمر الذي انعكس 
بالايجاب على الموظفين في 
الوزارة، حيث اشادوا بخطوة 
الوزيرة واعتبروا انها ليست 
غريبة عليها حيث بادرت في 
شهر رمضان المبارك بزيارة 
الموظفين في مكاتبهم وقدمت 

لهم التهنئة.
ولوحظ امس التزام غير 
مس����بوق في كافة قطاعات 
ال����وزارة وادارتها الموظفين 
حض����روا مع بداي����ة الدوام 
والغياب فقط لمن لديهم اجازات 
دورية فقط وهي تقريبا المرة 
الاول����ى في ال����وزارة غياب 

المرضيات والعرضيات. 
واعتب����رت الصبيح في 
تصري����ح صحاف����ي خ��ل�ال 
ادارة  التي ش����ملت  جولتها 

الرعاية الاسرية وقطاع المالية 
التابعة  والادارية والادارات 
لمكت����ب الوزير والوكيل انها 
لم تكن تتوق����ع هذا الالتزام 

في الدوام. 
 واضافت: »كنت معتبرة 
اننا في فصل الصيف وفترة 
اجازات وكنت اظن انني سأجد 
مكاتب فارغة لكن الحمد الله 
وجدت التزاما بالحضور يثلج 
الصدر والجميع منكب على 
العمل من الشباب والشابات 
بواجباته���م  ويقوم���ون 

ويس���تحقون ان نرفع لهم 
القبع���ة احترام���ا وتقديرا 
لهم كل التقدير هذا الشباب 
الكويت الذي نطمح والحمد 
الله ال���ى ان نراه يعمل بجد 

ونشاط. 
بدوره���م اثن���ى عدد من 
الموظفين على مبادرة الوزيرة 
ف���ي زيارتهم ف���ي المكاتب، 
معتبرين انه���ا خطوة غير 
مسبوقة وانها بمنزلة حافز 
للموظ���ف ليعم���ل وينجز 

اكثر.

»الشؤون«.. انضباط والتزام بالعمل في كل القطاعات والإدارات

جانب من المراجعين في اول يوم دوام بعد العيد

مدير عام البلدية

بلدية الگويت
إدارة المناقصات والعقود 

�إعـلان رقم )2014/68(

طرح المزايدة رقم  2015/2014/3 
الخاصة بتوفير خدمات الطباعة والتصوير

بمبنى فرع بلدية محافظة الفروانية
تعلن بلدية �لك�يت عن طرح �لمز�يدة �أعلاه  فعلى �ل�سركات و�لم�ؤ�س�سات 

�لمتخ�س�سة في هذه �لأعمال و�لر�غبة في �لدخ�ل في هذه �لمز�يدة مر�جعة 

�لمناق�سات  مــر�قــبــة   - �ل�سابع  �لـــدور   - �لإد�ري  )�لمــبــنــى  �لــكــ�يــت  بلدية 

�لمز�يدة مقابل  وثائق  �لر�سمي للح�س�ل على  �لــدو�م  �أثناء  و�لمز�يد�ت( 

�لمبلغ غير قابل للرد  100 دينار )فقط مائة دينار لغــير( وهــذ�  مبلغ 

باأي حال من �لأح��ل.

بلدية  في  �لم�ج�د  �لخا�ص  �ل�سندوق  في  �لعطاء�ت  مظاريف  تـ��ســـع 

�لك�يت )بالمبنى �لإد�ري - �لدور �ل�سابع - مر�قبة �لمناق�سات و�لمز�يد�ت( 

�لم��فق  �لثــنــن  يــ�م  مــن ظهر  �لثانية ع�سرة  �ل�ساعة  �أقــ�ــســاه  مــ�عــد  في 

يـــ�دع مع  �أن  ، على  �لــعــطــاء�ت  مــ�عــد لقب�ل  �آخـــر  وهــ�   2014/8/25
�لعطاء تاأمن �أولي ل يقل عن 2% )�ثنن بالمائة( من قيمة �لعطاء.

مدة �سريان العطاء ت�سعون يوماً تبداأ من تاريخ ف�ض المظاريف.


