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م. احمد الحمد

قال م.أحمد الحمد ان مستوى الفساد المتصاعد في 
الكويت وعلى مختلف أشكاله ينــذر بمستقــبل 
مقلــق للغايــة، خاصة إذا لم يتم اتخاذ الخطوات 

السياسية والقانونية الحاسمة ضد من يعيث بالكويت 
فسادا.

وأضاف الحمد ان الفساد هو قضية أي مواطن كويتي 
غيور على مصلحة بلده وأهلها لأنه يطال كل بيت 

بشكل مباشر أو غير مباشر حيث تمتد الأيدي إلى 
المال العام ويحرم من الميزات والمكتسبات مواطنون 

كثر بسبب المحسوبيات والترضيات والواسطة لتكون 
الكلمة أو التوصية هي قانون فوق القانون وبالتالي 

يكون القانــون للقــوي علــى حساب الضعيف 
وللمعارف على حساب الكفاءات وهكذا.

وبين ان الفساد استنفذ كل أشكاله وأنواعه المعروفة 
عالميا حيث يوجد الفساد المالي والإداري الأخلاقي 

بدرجات متفاوتة، مؤكدا أنه يجب الاستمرار في البحث 
والتحري عن المتسببين الفعليين وعدم التستر عليهم 

أو التهاون معهم، كما وجه صاحب السمو الأمير 

بضرب كل مفسد وأن القضاء الكويتي كفيل بكشف 
الحقائق لأنه قضاء مستقل ونزيه وحيادي كما يعرف 

الجميع.
كما حذر الحمد من أن يطال الفساد اجهزة الدولة، 
مشيدا بجهود نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير 

الداخلية الشيخ محمد الخالد، مناشدا أن يتم التعامل 
مع قضايا الفساد بأقصى موازين العدالة والقوة لأنها 
إن استمرت في نخر المجتمع والدولة فسوف يصعب 

التخلص منها مهما خلصت النوايا وصدقت.

الحمد: ضرورة مواجهة الفساد بكل أشكاله وصوره

أكد أن المؤسسة الأمنية الشامخة ستظل دائما على العهد باقية

الخالد استقبل المهنئين بالعيد: لن نبخل على الكويت بشيء 
ورجال الأمن  هم العيون الساهرة على أمن الوطن والمواطنين

الخالد،  بالإنابة الشيخ محمد 
ستظل دائما المنار الذي يقود 
خطانا ويوجه المسيرة الأمنية 
لدع����م ركائز الأمن والأمان في 
ربوع الكويت الغالية، معاهدا 
الوزير على العمل وإخوانه الـ 
وكلاء المس����اعدين والقيادات 
الأمنية بجميع مستوياتها على 
أن تكون وزارة الداخلية وقوة 
الشرطة على قدر ثقة المواطنين 

والمقيمين.

لأمن الوطن وأمان المواطنين 
وعلى ما بذلوه من جهد واضح 
خلال شهر رمضان المبارك وعيد 
الفطر السعيد، وأنهم برهنوا 
اللامحدود  دائما على عطائهم 

وإخلاصهم وصدق انتمائهم.
وأكد وكيل وزارة الداخلية 
بالإنابة اللواء محمود الدوسري 
أن توجيهات نائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير الداخلية ووزير 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 

الشامخة ستظل دائما على العهد 
باقية مج����ددة الولاء لصاحب 
الس����مو الأمير الشيخ صباح 
الأحمد، وسمو ولي العهد الأمين، 
وسمو رئيس مجلــس الــوزراء، 
وشدد على أن الكويت منحتنا 
الكثير ولن نبخل عليها بشيء.
وتوجه الخالد لقيادات وزارة 
الداخلي����ة وضباطها وأفرادها 
بالشكر والتحية على عطائهم 
المستمر وخدماتهم المخلصة 

الأوقاف والشؤون الإسلامية، 
والمواطني����ن، وذلك بحضور 
الداخلية بالإنابة  وكيل وزارة 
اللواء محمود الدوسري، ووكلاء 
وزارة الداخلية المس����اعدين، 
وعدد من كبار القيادات الأمنية 
الذين قدموا للسلام على معاليه 
الفطر  وتهنئته بمناسبة عيد 
الخالد  الس����عيد.وقد رح����ب 
بضيوف����ه معربا عن ش����كره 
لهم، مؤكدا أن المؤسسة الأمنية 

أمير زكي

استقبل نائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير الداخلية ووزير 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 
بالإنابة الش����يخ محمد الخالد 
في ديوان الوزارة بمقر وزارة 
الداخلية، صباح امس، جمعا 
من المهنئي����ن من المحافظين 
والمختاري����ن وقيادات وزارة 
الداخلي����ة، وقي����ادات وزارة 

وتهنئة من الرائد ناصر ابو صليب الى الشيخ محمد الخالد

الشيخ محمد الخالد خلال استقباله المهنئين 

الشيخ محمد الخالد يتلقى التهنئة من اللواء الشيخ مازن الجراح ويبدو اللواءان جمال الصايغ وعبدالحميد العوضي

الفريق سليمان الفهد

الفهد يصدر قراراً بنقل 18 ضابطاً  من قطاعات مختلفة إلى أماكن عمل جديدة
عبدالله قنيص

أصدر وكيل وزارة الداخلية الفريق 
سليمان الفهد قرارا حمل رقم 2170/2014 
وتضمن عمل تنقلات بين عدد من الضباط، 

وفيما يلي أسماء المشمولين بالتنقلات:
٭ مقدم سلطان ناصر تركي حسن العتيبي 

ـ الادارة العامة للدعم التقني والنوعي
٭ ملازم.أ بدر ناصر علي بورس��لي ـ 

الادارة العامة لقوات الأمن الخاصة
٭ مقدم عبدالله عبدالكريم عبدالله المدلج 

ـ الإدارة العامة لأمن المنشآت
٭ ملازم.أ يوسف جمال احمد ابو خلف 

ـ الادارة العامة لقوات الأمن الخاصة
٭ مقدم وليد خالد ابراهيم الخزام ـ الادارة 

العامة للمؤسسات الاصلاحية
٭ ملازم.أ ناصر وليد حمود الشطي ـ 

الادارة العامة لقوات الأمن الخاصة
٭ مقدم مش��عل منير عبدالله النوري ـ 

الادارة العامة لأمن المنشآت
٭ ملازم.أ جراح فرج غانم مبارك ـ الادارة 

العامة لقوات الأمن الخاصة

٭ نقيب تركي مشعل عبدالعزيز الصباح 
ـ الادارة العامة لأمن المطار

٭ ملازم ابجاد وليد فارس الش��امي ـ 
الادارة العامة لقوات الأمن الخاصة

٭ ملازم.أ عادل عبدالله مسلم العدواني 
ـ مديرية أمن محافظة الفروانية

٭ مال�زم عبدالله طاهر حام��د العيد ـ 
الادارة العامة لقوات الأمن الخاصة

٭ نقيب ناصر علي حمد المري ـ الادارة 
العامة لأمن المطار

٭ مال�زم.أ علي محمد مب��ارك المازر ـ 

الادارة العامة لقوات الأمن الخاصة
٭ ملازم.أ عبدالمحسن ابراهيم عبدالمحسن 
الن��وح ـ الإدارة العام��ة للمؤسس��ات 

الإصلاحية
٭ ملازم صالح حمود حمد العلي ـ الادارة 

العامة لقوات الأمن الخاصة
٭ ملازم محمد سعود غنيم مجول العنزي 
ـ الادارة العامة للمؤسسات الإصلاحية

٭ مال�زم.أ أحم��د فيص��ل عبدالعزيز 
الهاج��ري ـ الإدارة العامة لقوات الأمن 

الخاصة

الخالد يتسلم درعا تذكارية من اللواء محمود الدوسري ويبدو العميد عادل الحشاش

عبدالحميد ملك

افتتح����ت وكال����ة الانب����اء 
الكويتية )كونا( بالتعاون مع 
جامعة الكويت برنامجها الأول 
لتأهيل الطلبة الجامعيين، الذي 
ين����درج ضمن اطار مس����اهمة 
الوكالة في تنفيذ أحد جوانب 
الخطة الاستراتيجية للدولة في 
تنمية وتطوير الموارد البشرية.

وأكد المدير العام رئيس مجلس 
إدارة الوكال����ة الش����يخ مبارك 
الدعي����ج في كلم����ة افتتاحية 
للبرنامج ألقاها نيابة عنه المدير 
العام بالانابة عبدالحميد ملك 
إن »كون����ا« ماضية بثبات في 
القيام بدورها الذي أخذته على 
عاتقها ضمن إطار مسؤوليتها 
المجتمعي����ة اعلامي����ا وثقافيا 
وتنويريا ومجتمعيا وتنمويا 
خصوصا رعاية الشباب ودعمهم 
وتأهيلهم.وقال إن تعاون الوكالة 
مع جامعة الكويت وجهودهما 

البناءة أثمر إقامة هذا البرنامج 
في أبل����غ دلالة عل����ى حرص 
الجامعة على الارتقاء بالطلبة 
وتعزيز مهاراتهم وقدراتهم في 
شتى الاختصاصات.وأضاف ان 
البرنامج يضم كوكبة من الشباب 
الكويتي الواعد الذي يمثل حاضر 
الب��ل�اد وأملها والجي����ل الذي 
سيحمل أمانة نهضتها وتقدمها 
متسلحا بالعلم والارادة والعزيمة 

نحو كويت المستقبل.
ولفت الى أن مجمل ذلك يتسق 
مع توجيهات صاحب الس����مو 
الأمير الش����يخ صباح الأحمد 
بضرورة تبني الطاقات الشبابية 
الوطنية والعمل المتواصل على 
تش����جيعهم وتعزيز مواهبهم 
ودع����م قدراته����م وحثهم على 
الانتاج والابداع من أجل رفعة 
شأن وطنهم العزيز واستثمار 

طاقاتهم بالشكل الأمثل.

وأشار الى الاهتمام الكبير 
الذي توليه »كونا« بتنفيذ الدور 
الملقى على عاتقها وفقا لرؤى 
وتطلع����ات الخط����ة التنموية 
للدولة عموما لاسيما الاستثمار 
في العنصر البشري باعتباره 
الاس����تثمار الأس����مى والأكثر 
نجاحا في تحقيق تقدم الكويت 

وازدهارها.
وأك����د أن البرنامج يعتبر 
ترجمة حقيقية لمجمل تلك الرؤى 
والتطلعات وتطبيقا عمليا لما 
تقوم به »كون����ا« من دور في 
رعاية الشباب بموازاة دورها 
الأساسي في تحقيق رسالتها 

الإعلامية.
من جانبه، قال نائب المدير 
العام للوكالة لقطاع التحرير 
س����عد العلي في كلمته إن هذا 
البرنامج الذي تنظمه »كونا« 
للمرة الأولى ستتم اقامته سنويا 

وستقدم الوكالة من خلاله كل 
الامكانيات المهنية بغية تحقيق 
الاستفادة المثلى للطلبة وصقلهم 
وتهيئتهم للانخراط في مجالات 

العمل الاعلامية المختلفة.
وأضاف العل����ي ان »كونا« 
ومنذ تأسيسها أخذت على عاتقها 
مهمة بناء الكوادر الوطنية في 
المجال الاعلامي والعمل الصحافي 
قبل الالتح����اق بالعمل وبعده 
ولتحقيق هذا الهدف أنشأت مركز 
»كونا« لتدريب وتطوير القدرات 
الاعلامية والكوادر الوطنية في 

مختلف المستويات المهنية.
وأش����ار ال����ى أن البرام����ج 
والدورات تعنى جميعها ببناء 
الشخصية الاعلامية المتميزة 
القادرة عل����ى خدمة مجتمعها 
باس����تخدام جمي����ع المه����ارات 
والتقنيات الاساسية الحديثة 
التي تتس����م بأهمي����ة كبيرة 

ميدانيا.
من جهته، قال أستاذ الاعلام 
بجامعة الكويت د.محمد البلوشي 
ان هذا البرنامج يكمل ما تلقاه 
الطلبة من أساس����يات وعلوم 
ومعارف ف����ي الجامعة وقد تم 
اختيار وكالة »كونا« لتنظيم 
البرنامج لما تتمتع به من كوادر 
مهنية متخصصة وليطلع الطلبة 
على عملها الصحافي وتجربتها 
ميدانيا. وأضاف البلوشي ان 
الانطلاق����ة الأول����ى للبرنامج 
اقتصرت على ع����دد معين من 
الطلبة »ونأمل أن تنعكس هذه 
التجربة ايجابيا تمهيدا لتوسيعها 
مستقبلا وتحقيق الطلبة الفائدة 
المرجوة م����ن المعارف النظرية 
والخبرة الميداني����ة«. وذكر ان 
البرنام����ج جاء بمب����ادرة من 
الطرفين تأصي��ل�ا لمبدأ تأهيل 

الشباب واحتضانهم.

»كونا« افتتحت برنامجها الأول لتأهيل الطلبة الجامعيين:
 رعاية الشباب وتعزيز مهاراتهم في جميع الاختصاصات

DRJASEM@تجارب حياتية
د.جاسم المطوع

20 خطأ تربوياً نرتكبها 
مع أبنائنا

جمعت في هذا المقال عشرين خطأ تربويا نرتكبها مع أبنائنا 
وهي على النحو التالي:

الأول: الغضب: في كثير من الأحيان نغضب على أبنائنا 
لأمر لا يستحق الغضب، ويكون سبب غضبنا كثرة ضغوط 

الحياة علينا، وينبغي أن نفرق بين ضغط الحياة علينا 
وضغطنا على أبنائنا، فلا يكون أبناؤنا متنفسا لنا من ضغط 

الحياة.
الثاني: الاستهتار: يستهتر بعض الآباء بمشاعر الأبناء 

أمام الأصدقاء والأهل، كأن يتحدث الوالدين عن بول الابن 
بفراشه أو عن أنه يعاني من التأتأة في النطق، وهذا يترك 

أثرا سلبيا على نفسية الطفل، وقد تزداد حالته أو يعاند 
منتقما من الفضيحة.

الثالث: التجسس: لا ينبغي أن نفتش في ملابس أبنائنا أو 
حقائبهم، والأفضل أن نستأذنهم قبل التفتيش، ولا نلجأ 

للتجسس عليهم، فإن ذلك يدمر العلاقة الوالدية ويعدم الثقة 
بينهما.

الرابع: المراقبة: اننا نراقب أبناءنا كمراقبة الكاميرات 
24 ساعة، ثم نشتكي من ضعف شخصيتهم أو أنهم لا 
يسمعون كلامنا، والصواب أن نعطيهم حرية ومساحة 

يتحركوا بها بعيدا عن إشراف الوالدين ومراقبتهم ليكونوا 
واثقين من أنفسهم.

الخامس: الضرب: ضرب الأبناء والانتقام والتشفي منهم 
أسلوب مدمر تربويا، وهذا خلاف الهدي النبوي، فقد قالت 
السيدة عائشة رضي الله عنها »ما ضرب رسول الله شيئا 
قط بيده ولا امرأة ولا خادما إلا أن يجاهد في سبيل الله«.

السادس: التدخل: التدخل الدائم في كل تفاصيل حياة أبنائنا، 
كالتدخل في لباسهم وطعامهم ولعبهم، فإن ذلك يؤدي لطفل 

ضعيف الشخصية مهزوز الثقة بالنفس، والصواب أن 
نعطيهم مساحة للحركة واتخاذ القرار مع الإشراف والتوجيه 

عن بعد.
السابع: المبالغة في الاهتمام: أن نعطي لطفلنا الوحيد أو 
المصاب بمرض مزمن اهتماما مبالغا فيه، فإن ذلك يؤدي 

إلى تمرد الطفل على والديه، حتى يصبح الطفل هو المتحكم 
بوالديه.

الثامن: التعويض: بعض الآباء يريد أن يحقق في ابنه ما عجز 
عن تحقيقه في صغره ولو كان خلاف رغبة الابن وقدراته، 

أعرف أما عوضت ضعفها في الإنجليزي بأبنائها واليوم هي 
نادمة لأنهم لا يحسنون قراءة العربي والقرآن.

التاسع: الحماية: الحماية الزائدة للأبناء تنتج عنها شخصية 
خائفة غير ناضجة وليس لديها طموح وترفض تحمل 

المسؤولية، وتكون سهلة الانحراف للسلوك السيئ، 
والصواب أن نكون متوازنين ونحن نتعامل مع أبنائنا.

العاشر: الاتهام: أننا نوجه أصابع الاتهام لأبنائنا من غير 
دليل واضح معتمدين على احساسنا ومشاعرنا، فيشعر 

الطفل بكراهيتنا وفقد الثقة بمصداقيتنا، ويتحول لمشروع 
انتقام لوالديه ولو بعد زمن.

الحادي عشر: كثرة الانتقاد: أننا نكثر من انتقاد تصرفات 
أطفالنا يوميا، ففي هذه الحالة نحن نربيهم على الشك 

بقراراتهم وطريقة تفكيرهم، والصواب أن نحاورهم بدلا من 
انتقادهم، ونتقن مهارة التربية بالقصة.

الثاني عشر: الانتقاد الدائم: أننا ننتقد أبناءنا على كل 
خطأ صغير وكبير، والصواب أن نغض الطرف عن بعض 

الهفوات، أو أن نجمع كل ثلاثة أخطاء بتوجيه واحد، حتى لا 
يكره أبناؤنا رؤيتنا ولقاءنا. 

الثالث عشر: ترك الدعاء: أننا نهمل الدعاء الذي وصانا به 
رسولنا قبل الإنجاب »اللهم جنبنا الشيطان وجنب الشيطان 

ما رزقتنا« فنرزق بولد قد ضره الشيطان فنشقي معه.
الرابع عشر: فوضى اللعب: أن نترك أبناءنا يلعبون بالأجهزة 
الإلكترونية من غير ضابط أو نظام يضبط لعبهم، والصواب 

أن نحدد لهم توقيتا للعب ونتعرف على نوعية ألعابهم من 
خلال مشاركتهم باللعب.

الخامس عشر: استهزاء الأصدقاء: أن نستهزئ بصداقات 
أبنائنا من عمر 10 ـ 14 سنة لأنهم في هذه المرحلة يتعلقون 

بأصدقائهم أكثر من والديهم، والصواب أن نتعرف على 
أصدقائهم ونبني علاقة معهم.

السادس عشر: التبرع بالحلول: أن نقدم الحلول الجاهزة 
لكل مشكلة تواجه أبنائنا، فنفكر عنهم ونلغي تفكيرهم 

فيصبحون شخصية سلبية اتكالية معتمدة على الآخرين في 
إدارة الحياة.

السابع عشر: لا للقانون: عدم وضع نظام أو قانون في 
البيت )للطعام والأجهزة واللباس والعلاقة بالأصدقاء( ونكون 
حازمين بتطبيقه، وإلا تربى أبناؤنا على الفوضى وصاروا هم 

يديروننا.
الثامن عشر: كلمات جارحة: أكسر راسك، أذبحك، أكرهك، 

أموتك... هذه العبارات عندما نقولها وقت الغضب فإننا نربي 
أبناءنا على كراهيتنا ونحولهم إلى عدوانيين يحبون الانتقام.

التاسع عشر: التناقض: إذا شتم الطفل والديه أو ضربهما 
نضحك له، ولو شتم الضيوف نغضب عليه، فنربيه في هذه 

الحالة على المزاجية ويكون متناقضا ومتقلب الشخصية.
العشرون: انشغال الوالدين: أن يكون الوالدان مشغولين 

عن ابنهم طول اليوم، ويطمحون لأن يكون متميزا ومبدعا 
ومتفوقا ومصليا ومؤدبا، فهذه معجزة )أعطه من وقتك 

يعطك التميز(.
فهذه عشرون خطأ تربويا رأيتها متكررة في أغلب البيوت 

التي تدخلت لعلاج مشاكلهم التربوية، وأحببت أن أكتبها 
وتكون واضحة أمام الوالدين حتى يتجنبوها أثناء تربية 
أبنائهم، طالما هم يطمحون لأبنائهم التميز والإبداع وأن 

يكونوا صالحين، فهذه الأخطاء وإن كان بعضها صغيرا ولكن 
مع تكرارها تفعل فعل قطرات الماء التي تسقط على الحجر 

فإنها تثقبه ولو بعد حين، وأقترح على كل والدين أن يقرأوا 
هذا المقال على أبنائهم ويستمعوا لرأيهم في كل نقطة.

A+ ف�صيلة الدم

مطلوب لمري�ض

مـتبــــرع

بكـليـــــة

96656947


