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في دع���وى قضائية رفعت ف���ي الولايات 
المتحدة، اتهم بنك دويتشه، اتش اس بي سي 
وبنك نوفا سكوتيا بمحاولة التلاعب بسعر 

الفضة. 
 ويتهم الادعاء البنوك، التي تحدد س���عر 
الفضة في كل يوم، بإساءة استخدام مكانتها 

في السوق.
ولم يعلق بنك دويتشه وإتش اس بي سي 
على الدعوى، في حين قال بنك نوفا سكوتيا 
لوكال���ة أنباء بلومبرغ انه »س���يدافع بقوة« 

عن نفسه.
وبحسب تقرير »سي ان ان« تأتي الدعوى 
بعد أخ���رى مماثلة تتعلق بتحديد أس���عار 

الذهب.
وفي وقت سابق من هذا العام، غرمت سلطات 
تنظيم المصارف في بريطانيا بنك باركليز 26 

لندن ـ رويترز: ح���وم الدولار قرب أعلى 
مستوياته في 6 أسابيع أمام سلة من العملات 
الرئيسية امس إذ من المتوقع أن تحدد بيانات 
وسياسات تعلن هذا الأسبوع ما إذا كان أقوى 
أداء أسبوعي للدولار منذ مارس يمهد لصعود 
أكبر. وزاد اليورو قليلا في الجلسة الآسيوية 
التي سادها التراجع بسبب عطلة في سنغافورة. 
لكن لايزال يج���ري تداول اليورو أعلى قليلا 
من أضعف مستوياته في ثمانية أشهر. وأي 
انخفاض ولو بمقدار نصف سنت سيدفعه إلى 

أقل مستوى منذ سبتمبر من العام الماضي.

مليون جنيه استرليني )44 مليون دولار( بعد 
اكتشاف محاولة أحد التجار تسعير الذهب.

وقال المستثمر سكوت نيكلسون من واشنطن 
في الدعوى التي تقدم بها ضد البنوك الثلاثة 
لتحديد الأسعار: »إن مستوى السرية الشديدة 

يخلق بيئة غير مهيأة للتلاعب«.
وأضاف: »لدى المتهم�ي�ن حافز مالي قوي 
لتعزيز موقعهم في س���وقي الفضة والفضة 
ومشتقاتها قبل الإعلان عن نتائج تحديد سعر 
الفضة، مما يسمح لهم بجني كمية كبيرة من 

الأرباح غير الشرعية«.
وقال انه يأمل في ان يتقدم مس���تثمرون 

آخرون لإطلاق دعوى قضائية.
وأعلن بنك دويتشه في وقت سابق من هذا 
العام عزمه الانسحاب من أسواق تحديد سعر 

الذهب والفضة.

وقال كيوسوكي سوزوكي مدير الصرف لدى 
سوسيتيه جنرال في طوكيو »هناك حالة من 
الانتظار والترقب قبل بيانات الوظائف الأميركية 

واجتماع مجلس الاحتياطي الأميركي«.
واستقر مؤش���ر الدولار عند 81.045 بعد 
أن بلغ ذروة 81.084 يوم الجمعة الماضي في 
أعلى مستوى منذ بداية فبراير. وارتفع مؤشر 
الدولار 1.6% هذا الش���هر في طريقه لتحقيق 

أفضل مكاسب شهرية منذ يناير.
واس���تقر الدولار عند 101.81 ين. وارتفع 

اليورو قليلا إلى 1.3434 دولار.

"إتش أس بي سي" متهم مرة اخرى بالتلاعب

فضيحة جديدة للبنوك.. تلاعب بأسعار الفضة

الدولار يلتقط الأنفاس بعد أقوى أداء منذ مارس

أخبار إعلانية

البنك الوطني يستقبل الصائمين في  خيمة موائد الخير الرمضانية

فريق العلاقات العامة وعدد المتطوعين من موظفي البنك في صورة جماعية مع الأطفال في مستشفى بنك الكويت الوطني

فريق العلاقات العامة وعدد المتطوعين من موظفي البنك في صورة جماعية مع الأطفال في مستشفى بنك الكويت الوطني

الكويت  اختت���م بن���ك 
الوطني برنامجه »افعل خير 
في شهر الخير« الاجتماعي، 
المس���تمر منذ أكثر من 20 
عام���اً، بتوزيع عش���رات 
الآلاف من وجبات الإفطار 
على الصائمين بالإضافة الى 
المراكز والمؤسسات  زيارة 
الاجتماعية والقيام بالعديد 
النشاطات والمبادرات  من 
الخيري���ة والاجتماعي���ة 
المتنوعة طوال شهر رمضان 

المبارك. 
وقال مدير إدارة العلاقات 
العام���ة في بن���ك الكويت 
الوطني عبد المحسن الرشيد 
الوطني ملتزم  البن���ك  إن 
بمس���ؤوليته الاجتماعية 
ورس���الته الهادف���ة إل���ى 
خدمة المجتمع، ويحرص 
سنويا على تكثيف جهوده 
ومبادرات���ه  الإنس���انية 
الخيري���ة خاص���ة خلال 
شهر رمضان المبارك. وقد 
قدمت حمل���ة موائد البنك 
الوطني لإفطار الصائمين  
في رمضان وجبات إفطار 
يوميا للصائمين في خيمة 
البنك الوطني مقابل المسجد 
الكبير، كما وزعت وجبات 
الإفط���ار عل���ى المس���اجد 
والمستش���فيات ومناطق 

مختلفة في الكويت. 
وأضاف الرشيد أنه إلى 
جانب حملة موائد الخير، 
فق���د ق���ام المتطوعون من 
موظفي البنك الوطني خلال 
العشر الأواخر بتقديم الماء 
والتمر إلى المصلين في خيمة 
الوطني بجانب المس���جد 
الكبي���ر، كما فت���ح أبواب 
خيمته لاستقبال المصلين 
أول أيام عيد الفطر المبارك 
في مبادرة غير مس���بوقة 
للمش���اركة في العيد. كما 
قامت أسرة العلاقات العامة 
في البنك خلال شهر رمضان 

وبمناسبة حلول عيد الفطر 
المبارك بتنظيم زيارات إلى 
عدد من المستشفيات وفي 
مقدمتها مستشفى الوطني 
للأطفال وأقامت العديد من 
الاحتفالات للأطفال وتوزيع 

القرقيعان والهدايا.
البن���ك  ويواص���ل 
الوطني س���نويا مبادراته 

الإنسانية ودعمه لبرامج 
الرعاية الاجتماعية إيمانا 
منه بدورها في تجس���يد 
المس���ؤولية الاجتماعي���ة 
واثرها الفع���ال في خدمة 
انها  المجتمع وأبنائه، كما 
تعكس الدور الريادي الذي 
يلعبه البنك الوطني في هذا 

المجال منذ عقود طويلة.

»زين«: خدمات الإنترنت متاحة بدول أكثر وبسعات أكبر»الوطني« يختتم برنامجه الاجتماعي لشهر رمضان
أطلقت زين خدماتها الخاصة 
بالإنترنت الجوال بحلة جديدة، 
وذلك لتشمل دول أكثر حول 
العالم وتوفر سعات استخدام 
أكبر، لتكون بذلك قد فتحت آفاقا 
جديدة أمام عملائها من ذوي 
الدفع الآجل الشغوفين باستخدام 
الإنترنت على الهواتف الذكية 
أثناء تواجدهم خارج البلاد، 
في ظل وعدها لعملائها بتقديم 

أحدث وأفضل الخدمات. 
وبينت الش����ركة في بيان 
صحافي أنه����ا حرصت على 
توسعة دائرة الدول التي تقدم 
من خلاله����ا خدمات الإنترنت 
الجوال عن طريق الشبكات التي 
تعتمدها في هذه الدول، وذلك 
بتعرفات تنافس����ية وسعات 
استخدام إضافية، حيث ارتأت أن 
تقدم الشركة لعملائها الشغوفين 
بالسفر تجربة تجوال انسيابية 
لتقدم لهم قيمة مضافة تمكنهم 
من متابعة نشاطاتهم وأعمالهم 
أثناء السفر. وأوضحت زين أنه 
بإمكان عملائها المتواجدين في 
دول مجلس التعاون الخليجي 

الاستمتاع بسعات استخدام 
إضافية ليكونوا على تواصل مع 
عائلاتهم وأصدقائهم وشركائهم 
في العم����ل أثناء تجوالهم في 
هذه الدول، مبينة أن الإنترنت 
الج����وال يتوافر بس����عة 300 
ميغاباي����ت لعملائها في دول 
مجلس التعاون الخليجي بقيمة 

7 دنانير فقط. 
وأضافت الشركة أنها وفي 
إطار حرصها على تقديم أفضل 
الخدمات لعملائها أينما كانوا، 
فإنها تقدم الآن خدمات الإنترنت 
الجوال في 29 دولة حول العالم 
بسعة 100 ميغابايت بقيمة 7 

دنانير فقط، وذلك في ألبانيا، 
أستراليا، جمهورية التشيك، 
جمهورية مصر العربية، ألمانيا، 
اليونان، إس����بانيا، هنغاريا، 
إيرلندا، إيطاليا، مالطا، هولندا، 
البرتغال، رومانيا، فرنس����ا، 
كندا، تركيا، جنوب أفريقيا، 
الولايات المتح����دة الأميركية، 
المملكة المتحدة، النمسا، پولندا، 
كرواتي����ا، كوري����ا الجنوبية، 
المغرب، غانا، الصين، ماليزيا، 

ونيوزيلندا. 
وبينت زين أن����ه ما على 
العملاء الراغبين بتفعيل الخدمة 
إلا إرسال رسالة قصيرة بالرمز 
»DATA ON« إلى الرقم 99990 
أو الاتصال بمركز خدمة العملاء 
على الرقم )107( للاس����تمتاع 
بخدم����ة الإنترن����ت الج����وال 
بحلتها الجديدة، وعند التفعيل 
يمكن للعميل اختيار مشغل 
الخدمة المناس����ب ل����كل دولة 
يدويا للاس����تمتاع بالسعات 
الجديدة. للمزيد من المعلومات، 
 يرجى زي����ارة الرابط التالي:
www.kw.zain.com/internetroaming 

 عبدالوهاب البابطين مدير العلاقات العامة بـ »المتحد« يسلم شيك التبرع لمحمد فلاح العتيبى نائب المدير العام لبيت الزكاة

في إطار برنامجه الاجتماعي 
المتميز خلال ش����هر رمضان 
الفضي����ل قام البن����ك الأهلي 
المتح����د بالتبرع لبيت الزكاة 
بمبلغ مالي لتقديمه للأس����ر 
المتعففة من غير القادرين الذين 
لا يسألون الناس لمساعدتهم 
في شراء لوازم واحتياجات 

العيد. 
وبهذه المناسبة أفاد البنك 
الأهلي المتحد في بيان صحافي 
بأن مثل هذه الأنشطة الإنسانية 
تعتبر من صميم قيم ومبادئ 
العمل لدى البنك وإنه ليسعدنا 
جدا أن نسهم في رسم البسمة 
على وجوه مجموعة من الأسر 
المتعففة في عيد الفطر المبارك، 
ومساعدتهم في شراء لوازم 
العي����د لأطفالهم حيث تعتبر 
هذه الأنش����طة تعزيزا لمبدأ 
التكافل الاجتماعي في الإسلام، 
ومساعدة الأسر على معالجة 
مشاكلهم المادية وقضاء حوائج 
المتعففين.. وأعرب البنك الأهلي 
المتحد عن تقديره لجهود بيت 
الزكاة في دع����م الفئات غير 
القادرة وعلى عمق العلاقة بين 
المتحد وبيت الزكاة وتعاونهم 

في العديد من الأنشطة التي 
الفقراء  تهدف لمساندة ودعم 
والمحتاجين، مؤكدا أن البنك لا 
يتردد في تقديم أي مساعدة 
لخدمة ومساعدة الأسر غير 
القادرين ف����ي الحصول على 
احتياجاته����م وذل����ك إيمانا 
من����ه بأهمية مد ي����د العون 
إلى المحتاجين وحرصه على 
المشاركة في مختلف المبادرات 
الإنسانية التي تهدف إلى خدمة 

أن  البنك  المجتمع. وأض����اف 
دعمه لبيت الزكاة لمس����اعدة 
الأسر المتعففة في شراء لوازم 
العيد هو جزء م����ن برنامج 
اجتماعي متميز قام به البنك 
خلال ش����هر رمضان الفضيل 
وتتضمن العديد من الأنشطة 
الاجتماعية والدينية والخيرية 
المتحد يقدم دعما لبيت الزكاة 
لمساعدة الأس����ر المتعففة في 

شراء لوازم العيد.

»المتحد« يتبرع لبيت الزكاة

عبد المحسن الرشيد

كارلوس سليم يقلب المفاهيم.. 3 أيام عمل تكفي
الراحة تزيد الإنتاجية.. لكن يجب العمل 33 ساعة أسبوعياً

أعلى إغلاق من����ذ 23 يناير، 
ومنذ منتصف يونيو حاول 
المؤش����ر عدة مرات الارتفاع 
متجاوزا مستوى 15500 نقطة 
ولكن دون جدوى. ومع ذلك 
لايزال نيكي أقل بنسبة %4.7 
عن مستواه في بداية العام.

وارتفع مؤش����ر توبكس 
إلى  الأوس����ع نطاق����ا %0.4 
1286.07 نقطة في معاملات 
خفيفة في حين زاد مؤش����ر 
جيه.بي.اكس-نيك����ي 400 
بنس����بة 0.3% إلى 11710.58 

نقاط.

طوكي����و ـ رويترز: أغلق 
مؤشر نيكي القياسي للأسهم 
اليابانية على أعلى مستوى 
في 6 أشهر أمس مدعوما بآمال 
في تحسن نتائج الشركات 
المحلي����ة بينما تج����اوز أداء 
الأسهم المتصلة بقطاع نوادي 
القمار أداء السوق اثر تقرير 
إعلام����ي عن احتم����ال فتح 
نوادي قمار جديدة في اليابان 
قبل دورة الألعاب الأولمبية 

الصيفية في 2020.
وصعد مؤشر نيكي %0.5 
إلى 15529.40 نقطة مسجلا 

مؤشر نيكي طار..في الصورة سيدة تمر أمام مؤشر لبورصة طوكيو التقتها عدسة "رويترز" في 14 فبراير الماضي 
حيث وصل المؤشر امس الى اعلى مستوى في 6 اشهر مقتربا من مؤشر هذا اليوم                           )رويترز( 

نوادي القمار تقفز بمؤشر نيكي لأعلى مستوى بـ 6 أشهر

على غير العادة، غير كارلوس سليم الملياردير المكسيكي من اصل لبناني مفاهيم واعراف الانماط 
الوظيفية السائدة في العالم، مكتفيا بثلاثة أيام عمل في الأسبوع، مع زيادة ساعات العمل إلى 11 

ساعة يوميا، لأن الراحة تزيد الانتاجية.
واقترح الملياردير في مؤتمر للأعمال، تقليص أيام العمل إلى 3 أيام فقط أسبوعيا، مع زيادة 

ساعات العمل إلى 11 ساعة في اليوم، ورفع سن التقاعد إلى السبعين.
وبهذا المفهوم يكون سليم قد اجاب عن سؤال: هل كان عملنا 6 أيام في الأسبوع مضيعة 

للوقت والجهد؟ 
لا.. إنها نصيحة من رجل مجرب، وناجح، فهو من أثرى أثرياء العالم، ينسف بها كل ما 

عرف من أنماط مهنية، وقد أسدى بنصيحته هذه خلال مؤتمر في أوروغواي تحت عنوان 
»لننمو معا ـ دولا وشركات«، قائلا: »ثلاثة ايام عمل في الأسبوع سيكون لدى الموظف 
والعامل متسع من الوقت للراحة والاستجمام«، وفق ما نقلت عنه صحيفة فاينانشيال 

تايمز.
وفي تقرير عرضته »ايلاف«، فان سليم وقف أمام جمع من أرباب العمل والمسؤولين الذين 

حضروا المؤتمر في مدينة أسانسيون في أوروغواي، وقال: »ينبغي أن يعمل الناس 
لسنوات أطول، حتى بلوغ سن 70 أو 75 عاما والعمل فقط ثلاثة أيام بالأسبوع، 

وربما 11 ساعة يوميا، فالتمتع بأربعة ايام إجازة في الأسبوع سيكون مهما جدا 
لابتكار أنشطة ترفيهية تجدد النشاط والحيوية، لمضاعفة القدرات الانتاجية«.

يطبقها فعلا

ويطبق سليم في شركته تيلميكس للاتصالات منهجا شبيها بما يقترحه. 
فهو يمنح للعاملين فيها الحق بتقاعد مبكر في سن الخمسين، والخيار 

بالاستمرار في العمل أربعة أيام بالأسبوع بأجر كامل، لدى بلوغهم سن 
التقاعد.

وأضاف كارلوس: »العمل يوميا يجعل من الصعب الاستمتاع بالحياة، تقليل 
أيام العمل إلى ثلاثة يعني المزيد من الوقت للاسترخاء وعيش حياة أفضل 

حين يمكنهم ممارسة هواياتهم المفضلة«.
والمعروف أن بعض الشركات الصغيرة والمتوسطة في أستراليا تطبق 
مبدأ العمل لأربعة ايام في الأسبوع، وتنتهج سياسة وظيفية مرنة، 
تقدم للموظف خيار العمل من المنزل يوما أو يومين في الأسبوع، 

ليكون تقييم عمله بحسب الانتاج، وليس بحسب عدد ساعات العمل.

كارلوس سليم


