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»الشؤون«: ندب السالم لـ»الحضانة« والصالح لـ»المعاقين« والسبيعي لـ»الأسرية« والكندري لـ»المرأة«

بشرى شعبان

تأكي���دا لم���ا انف���ردت به 
»الأنباء« اعتمدت لجنة شؤون 
الموظفين في وزارة الشؤون 
ندب العديد من رؤساء الأقسام 
ومدي���ري الإدارات والمراقبين 
في قطاعات الوزارة المختلفة، 
وقد رفع وكيل الوزارة بالإنابة 
إلى  د.مطر المطيري الأسماء 

وزيرة الشؤون للاعتماد.
التي تم ندبها  والأس���ماء 
البيبي  اللجنة:  وفق محضر 
عل���ي للقيام بمه���ام رئيس 
قسم الشؤون الخليجية في 
العلاق���ات الخارجية،  إدارة 
ه���ادي بهبهان���ي مراقبا في 
مركز تنمية الموارد البشرية، 
عبدالأمير نجف مراقب البحوث 
والإحصاء في إدارة البحوث 

والإحص���اء، عل���ي بوناجمه 
مراقبا للحس���ابات في إدارة 
الشؤون المالية، جمال الفجي 
رئيسا لقسم الجمعيات المهنية، 
ياسر الديليمي مراقبا لشؤون 
العضوية في إدارة ش���ؤون 
العضوية قطاع التعاون وعادل 
موسى رئيسا للرقابة المالية في 
إدارة الرقابة التعاونية، منى 
السالم مديرا لإدارة الحضانة 

العائلية، ماجد الصالح مديرا 
العبيد  لإدارة المعاقين ناصر 
ـ مراقب���ا ف���ي إدارة التوعية 
والإرشاد ـ صالح الغضفوري 
مراقبا في إدارة الإرشاد النفسي 
والاجتماع���ي، عبدالله فواز 
مراقب���ا ف���ي إدارة الأحداث، 
أحمد الديحاني مراقبا في إدارة 
رعاية المعاقين، سارة الخليفة 
رئيسا لقسم التوجيه الفني 

في إدارة رعاية المعاقين، نايف 
الصقر رئيسا لقسم البرامج 
التوعية والإرشاد،  إدارة  في 
حسن البلوشي رئيسا لقسم 
رعاية أسر الشهداء والمفقودين 
في إدارة مكتب وكيل الوزارة، 
اس���يل المزيد رئيس���ا لقسم 
المطبوعات في إدارة العلاقات 
العامة، زمام الخارجي رئيسا 
لقسم الأنشطة العامة والإعلام 

في إدارة الإنش���طة والإعلام 
الرعاية الاجتماعية، شمسه 
حافظي رئيسا لقسم التدريب 
والتشغيل والمتابعة في مركز 
التأهيل المهني للمعاقين، محمد 
الجري رئيس���ا لقسم الدعم 
الإداري ف���ي إدارة التوعي���ة 
والارشاد، زنة العنزي رئيسا 
لقسم البرامج والأنشطة في 
أدارة الأحداث، جاسم الكندري 

مراقب مركز التأهيل الطبي، 
احمد الفضلي رئيس���ا لقسم 
الإجازات في إدارة الش���ؤون 
الإدارية، خلود الكندري مدير 
إدارة المرأة والطفولة، مسلم 
السبيعي مدير إدارة الرعاية 
الأسرية، نادر المطيري مراقبا 
للوحدات الاجتماعية في إدارة 
الرعاية الأسرية، مريم الدريبي 
مراقبا لإدارة تنمية المجتمع، 

مشعل الرشيدي رئيسا لقسم 
متابعة أعمال اللجان في إدارة 
شؤون المجالس، سمر فروانة 
رئيسا لقسم تخطيط البرامج 
في إدارة الحاسب الآلي، فاطمة 
السالم رئيسا لقسم التوثيق 
الآلي في إدارة الحاسب الآلي، 
وإيمان بو عركي رئيسا لقسم 
إدارة الحاس���ب  التش���غيل 

الآلي.

 جمال الدوسري

فرحان العجمي

بشرى شعبان

طالب المدي����ر العام للهيئة 
العامة للق����وى العاملة جمال 
الإدارات  الدوس����ري مدي����ري 
والقيادي��ي�ن بجميع القطاعات 
بالهيئة بوضع الخطط المتكاملة 
لتطوير العمل والالتزام باللوائح 
والنظم المعمول بها لدى الهيئة 
وذلك بهدف تيسير وتبسيط 
الاج����راءات لأصح����اب العمل 
والمراجعين واكد جمال الدوسري 
خلال لقائه بمديري ادارات العمل 
الذي����ن تم تثبيتهم والذين تم 
تدويره����م ف����ي ادارات أخرى 
وهنأه����م بمناصبهم الجديدة 
مؤكدا على ض����رورة التعاون 
التطوير  والتكاتف لتحقي����ق 
المأمول للمرحلة المقبلة واثبات 
جدارة المسؤولين كل عن اداراته 
في تحمل المسؤولية ومتابعة 
أي قص����ور أو تعطيل للعمل 
والقضاء عليها بصورة مباشرة 
من خلال الالت����زام بما يحقق 
الس����يولة في العمل وتسهيل 
الاج����راءات لأصح����اب العمل 
الوقت  والمراجعين، مؤكدا في 
نفسه في ثقته الكبيرة في جميع 
قيادي����ي الهيئة والمديرين لان 
الهيئة  اليه  يحققوا ما تصبو 
من تقدم وتطور وانجاز يصب 
في صال����ح العمل والمراجعين 
وأصحاب الاعمال وبشكل مؤثر 
على ارض الواقع حضر الاجتماع 
بدري����ة المكيمي نائ����ب المدير 
الع����ام لحماية القوي العاملة، 
واحمد الموس����ى نائ����ب المدير 
العام للاس����تقدام والاستخدام 
وعبد الله المطوطح نائب المدير 
العام للموارد البشرية والمالية 

ومديرو ادارات العمل.

صرح رئي����س نقابة عمال 
ش����ركة صناع����ة الكيماويات 
البترولية فرحان العجمي بأن 
القطاع النفطي الذي يعد من أهم 
القطاعات حيويا وإنتاجا يواجه 
هجمة شرس����ة للانتقاص من 
حقوق ومكتسبات عمال القطاع، 
حيث بات هذا الأمر ظاهرا ولا 

يخفى على أحد.
وأوضح أن هذا الانتقاص 
بدأ عندما تم تقليص المشاركة 
في »النجاح«، وبالأمس القريب 
إقرار قانون مكافأة نهاية الخدمة 
الذي تم ينتقص من حق عمال 
هذا القط����اع من الإخوة الذين 
سيتم تعيينهم مستقبلا، واليوم 
يط����رح أيضا التوج����ه لإقرار 
البديل الاستراتيجي الذي يمس 
بدوره بسلم رواتب وأجور عمال 

هذا القطاع المهم.
وأفاد بأن هذا الواقع يحتم 
علينا جميعا في القطاع النفطي 
الوقوف صفا واحدا تجاه كل هذا 
العبث والانتقاص من حقوقنا 
متجاوزين كل الخلافات واضعين 
نصب أعيننا المسؤولية الملقاة 
على عاتقنا وحفظ ما ائتمننا 

عليه عمالنا.

الدوسري: تسهيل 
الإجراءات على 
أصحاب الأعمال

العجمي لعدم الانتقاص 
من حقوق ومكتسبات 

عمال »النفطي«


