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»صناعات الغانم« تحتفل بخريجي 
برنامجها التدريبي الصيفي

احتفلت شركة صناعات الغانم بتخريج دفعة من 
المشاركين في برنامجها التدريبي الصيفي وذلك 
خلال حفل أقيم بفندق كراون بلازا بالفروانية.

وقد استضاف الحفل قسم الموارد البشرية بشركة 
صناعات الغانم، للاحتفال بإنهاء الطلبة المشاركين 

لفترة التدريب الصيفي والتي امتدت على مدار 
شهر. وإلى جانب طلبة برنامج التدريب الصيفي 

والبالغ عددهم خمسة عشر طالبا وعائلاتهم، 
وشارك في الحفل طاقم الجامعة والإدارة العليا في 

شركة صناعات الغانم وقام كل من جيم باتشلير، 
الرئيس التنفيذي للموارد البشرية وجورج 

لامبروس نائب الرئيس التنفيذي للموارد البشرية 
بالتحدث للحضور مرحبين بالطلبة المشاركين في 
البرنامج ومشيدين بجهودهم الحثيثة وإنجازاتهم 
الرائعة طوال مدة التدريب. هذا، وتم تكريم الفرق 

الفائزة بالمسابقة من خلال تقديم جائزة ذهبية 
وفضية وأخرى برونزية. حيث تم خلال الشهر 

تقييم أداء مجموعات الطلبة من قبل مختلف 
الأقسام التي قامت باستضافتهم وذلك بناء على 
معايير شملت الاستيعاب والتواصل، والسلوك 

العام، والأداء. وقد تم منح الفائزين شهادات تقدير 
وهدايا من قبل مختلف الأقسام. بدوره، قال 

الرئيس التنفيذي لشركة صناعات الغانم عمر الغانم: 
»لقد أثبت المشاركون في برنامج التدريبي الصيفي 
لهذا العام إن أمامهم مستقبلا مهنيا واعدا وتمكنوا 

بجدارة من ترك بصمة إيجابية لدى الأقسام 
المضيفة لهم. إن الاستثمار في الموارد البشرية هو 

أهم وسيلة تضمن نمو وتوسع الشركات على المدى 
البعيد. أثق في أن ما نستثمر فيه اليوم سوف 
يضمن لنا ولوطننا الحبيب مستقبلا أكثر قوة 

وصلابة ومجتمعا أكثر ثراء ورخاء«.

لقطة تذكارية لخريجي البرنامج التدريبي الصيفي

تناول تقرير الشال الاقتصادي الاسبوعي 
تعديل قانون هيئة أسواق المال، حيث ذكر 
أن التفسير غير المنطقي هو أنه ترضية أو 
حل وسط مع المطالبين بتعديلات جوهرية 

على القانون ـ 36 مادة ـوإقرارها بمداولتيها 
الأولى والثانية خلال أسبوع، أو على أقل 

تقدير قبل فض دور الانعقاد الحالي. والاتفاق 
الحالي أول الغيث، لأن التعديل أو الانقلاب، 

هو بداية المساومة التي سوف تطال الحصص 
في التعيينات الجديدة للمفوضين، ومن له 
فضل على تعيين مفوض، سيحتاج إلى رد 
الجميل، وقد يكون وظائف تنفيذية، وقد 
يكون معلومة، وقد يكون كيلا بمكيالين. 
بمعنى آخر، إذا كانت هيئة أسواق المال 

كيانا مستقلا وقريبا في عمله من عمل بنك 
الكويت المركزي، تشير الشواهد، ونأمل أن 

نكون مخطئين، إلى بداية تحولها إلى مؤسسة 
الخطوط الجوية الكويتية وكلنا نعرف ما آلت 

إليه أوضاعها.
وذكر التقرير ان البداية التعسة لهيئة أسواق 

المال، إذا تم تعيين فريقين للقيام بصياغة 
قانونها وكانت التكلفة المالية مضاعفة، وتأخر 

صدور ونفاذ القانون ثلاث سنوات. ثم بعد 
انتظار نحو سنة كاملة، قامت الحكومة بتعيين 

لخمسة مفوضين، والقيام حالا بعزل ثلاثة 
منهم، واستغرق النزاع سنتين إضافيتين، ثم 

تم تعيين ثلاثة بدلاء استقال أحدهم، وبالتعديل 
الأخير على القانون، لم يكمل أي من 

المفوضين التسعة مهلته في القانون الأصلي. 
والأصل في المؤسسات المالية الحاكمة هو 

الاستقرار، فما يحدث فيها ليس فقط يحتاج 
إلى المعرفة وتراكم الخبرة والشعور بالأمان 
والحياد والبعد عن المحاصصة، وإنما حتمية 

انعكاس تلك الحالة على سلامة المؤسسات 
والشركات الخاضعة لرقابتها. 

لذلك نقترح استمرار غالبية مفوضي الهيئة، 
وألا يسمى أحدا جديد من قبل أي طرف، 
وإنما توضع مواصفات حاكمة لمن يصلح 

للمنصب، ثم تبدأ عملية جرد للمرشحين ممن 
تنطبق عليهم تلك المواصفات. ورغم معرفتنا 
بأنه نصح ضائع في بيئة الأوضاع السياسية 

المضطربة وضعف الإدارة العامة والشق 
التنفيذي منها خصوصا، إلا أننا لا نملك 

سوى محاولة الإسهام في تجنيب واحدة من 
أهم الهيئات مآل سيئ طال معظم مؤسسات 

القطاع العام.
كما وجه التقرير اعتذارا عن الخطأ الذي ورد 
في تقرير الأسبوع الفائت الذي ذكر فيه أن 4 
من 5 مناصب من مفوضي هيئة أسواق المال 

تنتهي ولايتهم وفقا لتعديل وحيد على قانون 
الهيئة اقتصر فقط على خفض سني ولايتهم 

من 5 سنوات إلى 4 سنوات، والصحيح أن 
ولاية المفوضين الخمسة تنتهي في 08 /09 
/2014. هذا التوافق على تعديل وحيد دون 

الإشارة، ولو مجرد إشارة، لخطورة استمرار 
المفوضين سنة إضافية تصرف لا يمكن 

تفسيره أو القبول به من ركني الإدارة العامة 
الراشدة أو الحكومة والبرلمان، لذلك لابد من 

إخضاعه لتفسيرات لا تخلو من التحذير 
المبكر من احتمالات تداعياتها.

استعرض تقرير الشال الاقتصادي الاستثمار 
الأجنبي المباشر في الكويت، حيث اوضح ان 

الكويت في الوقت الحاضر لا تبدو بحاجة ولا 
هي بنية مشجعة لتدفق الاستثمارات إليها، 

ولكنها بحاجة إلى ما يأتي مع الأموال من 
تقنيات وأساليب إدارة حديثة وبناء أساس 

لكل ما تملك الكويت ميزة نسبية في إنتاجه، 
ولا تشير بيانات التقرير إلى أن هذا يحدث 

حاليا. فالتقرير يقدر رصيد الاستثمارات 
المتراكمة في الكويت في عام 2012 بنحو 

6521.8 مليون دينار ، بزيادة بنحو 1303.3 
ملايين دينار عن عام 2011، وضمنه بلغ 

الرصيد المتراكم للاستثمار المباشر نحو 
2972.8 مليون دينار أو ما نسبته نحو %45 

من جملة رصيد الاستثمارات. وأضاف رصيد 
الاستثمار المباشر في عام 2012 نحو 842.4 

مليون دينار، أي بنسبة نمو بلغت 39%، وهي 
نسبة نمو مرتفعة لا يبررها واقع بيئة العمل 

الطاردة في الكويت ما لم تكن هناك صفقة 
كبيرة على استثمار ناضج. وتركيز تلك 

الاستثمارات على قطاعات محدودة تعتمد 
على ارتفاع شهية الاستهلاك في الكويت أو 

استقطاب فائض الأموال فيها، جعل قطاع 
الاتصالات يستحوذ على 60.1% من الرصيد 

ونحو 20% أخرى كان نصيب شركات 
الاستثمار، أو نحو 81% في قطاعين فقط.
وتأتي قطر في صدارة الدول المستثمرة 

في الكويت وتستحوذ على نحو 65.6% من 
رصيد تلك الاستثمار نتيجة استثمارها في 

شركة واحدة هي الشركة الوطنية للاتصالات 
التي أصبح اسمها الآن »أوريدو«، تليها 

البحرين ولكن بفارق كبير وبحصة بحدود 
7.1% من ذلك الرصيد. وتوظف الشركات 

التي مولتها الاستثمارات الأجنبية المباشرة 
نحو 1483 كويتيا، أي بمعدل استثمار 2 

مليون دينار كويتي لكل وظيفة، وهو معدل 
ضعيف، و894 عاملا كويتيا أو نحو %60 

منهم موظفو شركات الاتصالات أو معظمهم 
لدى شركة »أوريدو«. وفي المقابل، بلغ رصيد 
الاستثمارات الكويتية المباشرة في الخارج في 

عام 2012 نحو 7987.4 مليون دينار كويتي 
أو نحو 2.7 ضعف الاستثمارات الأجنبية 

المباشرة في الكويت، وذلك يعني دون شك 
أن الأموال الكويتية المتاحة للاستثمار المباشر 

والمهاجرة، أعلى بكثير من تلك الأجنبية 
الوافدة. 

البقية على موقع »الأنباء«
www.alanba.com.kw

 تعديلات قانون هيئة الأسواق بداية لفرض التعيينات

قطر أكبر المستثمرين بالكويت عبر »أوريدو«

تقرير »الشال« في جوائز الاستثمار والتطوير لدول مجلس التعاون الخليجي السنوية لعام 2014

تسليط الضوء على مسيرتها الحافلة بالإنجازات المتميزة

»برقان« أفضل بنك في مجال علاقات المستثمرين
هذه المناسبة، أود أن أعبر 
عن تقديري للسيد بشير 
جابر ـ رئيس إدارة علاقات 
المس����تثمرين والاتصالات 
ـ  التس����ويقية للمجموعة 
وفريق عمل����ه لتحقيقهم 
هذا الانجاز، كم����ا أتوجه 
لهم بالشكر على جهودهم 
المتواصل����ة والمبتكرة في 
تخطي����ط وتطبيق أفضل 
الممارسات في مجال علاقات 

المستثمرين«. 
وعلق جاب����ر قائلا »إن 
التفاعل الناجح لبنك برقان 
مع المجتمع الاستثماري على 
المستوى المحلي والاقليمي 
والعالمي ساعد في إرساء 
القوية  العلاقات  وترسيخ 
التي يتمتع بها  والمتميزة 
البن����ك مع المس����تثمرين. 
كما أدى التواصل المستمر 
الفع����ال م����ع  والممنه����ج 
المس����تثمرين )الحالي�ي��ن 
والمحتمل�ي��ن( والمحلل�ي��ن 
المالي�ي��ن ومديري المحافظ 
إلى أن يحت����ل بنك برقان 

مكانة اس����تثمارية خاصة 
في أس����واق المال، واعتمد 
البنك أسلوب عمل ناجح 
في علاقته مع المستثمرين 
ابتداء من منتدى الشفافية 
السنوي والذي تم اطلاقه 
في عام 2005 كمبادرة على 
مستوى ش����ركة مشاريع 
الكويت القابضة )كيبكو(، 
والعروض الفصلية للأرباح 
والأداء، وإدارة موقع علاقات 
المستثمرين، وزيارات مديري 
المحافظ إلى التفاعل اليومي 
مع المجتمع الاستثماري«. 
يلتزم بنك برقان بأعلى 
معايير الحوكمة ويحرص 
في إطار عمل الحوكمة على 
حماية حقوق المس����اهمين 
م����ع تأمين معامل����ة عادلة 
لهم وبص����ورة خاصة في 
ضوء القوان�ي��ن والأنظمة 
والتعليم����ات الص����ادرة 
التنظيمية.  الهيئ����ات  عن 
كم����ا ينطبق الأم����ر عينه 
على سياس����ات وإجراءات 

البنك.

إلى  الكف����اءة، بالإضاف����ة 
التزامنا بثقافة الش����فافية 
بشكل عام وبتطبيق فلسفة 
حوكمة الشركات السليمة 

بشكل خاص«. 
كما أضاف ايجورين »في 

أعلن بنك برقان فوزه 
بجائزة »أفضل بنك لعلاقات 
المس����تثمرين ف����ي منطقة 
مجلس التعاون الخليجي« 
 ،)World Finance( من مجلة
إحدى المجلات المالية العالمية 
الرائدة. وقد تم الاعلان عن 
البن����ك على هذه  حصول 
الجائ����زة خا�ل��ل »جوائز 
الاستثمار والتطوير لدول 
التعاون الخليجي  مجلس 
ال����ذي كرمت  الس����نوية« 
الش����ركات والهيئات  فيه 
الخليجية  الاس����تثمارية 
ومس����اهمتها  لتميزه����ا 
التط����ور في  في عملي����ة 

المنطقة. 
وف����ي تعليق����ه عل����ى 
الجائ����زة، ص����رح رئيس 
المديرين التنفيذيين لمجموعة 
بنك برقان ادواردو ايجورين 
»إن ه����ذه الجائزة تعكس 
منهجية علاقات المستثمرين 
السليمة والمتطورة لدينا 
وجهودنا المستمرة لتشجيع 
ممارسات أسواق المال ذات 

»VIVA« تحتفل بموظفيها في غبقتها الرمضانية

الحافلة بالإنجازات المتميزة، 
حيث كن����ا دوما الس����باقين 
في الاستثمار وتبني أحدث 
الاتجاهات والمنتجات في عالم 
الاتصالات، التي ساعدتنا على 
الت����ي نتبوأها  المكانة  بلوغ 
اليوم، وهو بلا ش����ك حصاد 
لثمار الجهود التي بذلها كل 
 VIVA ف����رد من أف����راد عائلة
ولولائكم وتفانيكم وعطائكم 
المثمر في سبيل رقي شركتكم 
وتقدمها، مما انعكس إيجابا 
على جميع أنشطتنا وخدماتنا 
إل����ى عملائنا«،  الممنوح����ة 
مضيفا: »انني شخصيا فخور 
بجملة الإنجازات المتميزة التي 
حققناها بكل المقاييس خلال 
السنوات الماضية، مؤكدا أننا 
العمل معا على  س����نواصل 
ترس����يخ مكانة VIVA كأحد 

أبرز مزودي خدمات الاتصالات 
وتوس����يع انجازاته����ا ف����ي 
المستقبل«. واختتم البدران: 
»أود أن أتقدم بجزيل الشكر 
والعرف����ان والتقدير لكل من 
س����اهم في ارتق����اء ونجاح 
مسيرة الش����ركة، والذي هو 
برهان س����اطع على دعمكم 
ومس����اندتكم لـ VIVA طوال 
الس����نوات الماضية، ولنعمل 
مع����ا حس����ب رؤيتن����ا التي 
تتسم بالشفافية، والحيوية 
والقيمة المضافة للاستمرار في 
تحقيق المزيد من النجاحات 
والانجازات التي تثبت التزامنا 
غير المح����دود نحو عملائنا، 
وأن نسعى دوما إلى الارتقاء 
بمستوى الاتصالات والخدمات 
التي تس����اهم في اثراء اسم 

VIVA بالشكل المتميز«.

وبدأت الغبقة الرمضانية 
التي أقيمت على شرف الموظفين 
بكلمة ترحيبية من البدران، 
حيث هنأ فيه����ا الحاضرين 
بحلول الشهر الفضيل، ومثنيا 
على جهود الموظفين والعمل 
الدؤوب والمتواصل الذي بذله 
كل منهم عل����ى مدى الأعوام 
الماضي����ة، موجها لهم تحية 
شكر وتقدير على إخلاصهم 
في عملهم ومس����اهمتهم في 
جعل VIVA مشغل الاتصالات 
الأسرع نموا في الكويت، حيث 
أصبحت في المركز الثاني في 
الكويتي  س����وق الاتصالات 
م����ن حيث الإي����رادات وعدد 
العملاء الذين تجاوز عددهم 
مليوني عميل. ومضى البدران 
بقوله: »هذا العام من الأعوام 
 VIVA الاستثنائية في مسيرة

احتفلت شركة الاتصالات 
الكويتية VIVA بموظفيها في 
غبقتها الرمضانية التي أقامتها 
يوم الاربعاء الموافق 9 يوليو 
2014 في فندق الريجنس����ي، 
وذلك وسط أجواء رمضانية 
روحاني����ة تعب����ق بأصالة 
العريقة  الش����رقية  التقاليد 
وال����ذي غلب عليه����ا الطابع 
التراث����ي احتفالا بالش����هر 
الفضي����ل. وش����ارك في هذه 
الأمسية الرمضانية الرئيس 
التنفيذي، م. سلمان البدران 
ورؤساء القطاعات والأقسام، 
وجميع الموظفين والعاملين 
بالش����ركة، به����دف تعزي����ز 
العلاقات الاجتماعية بين أفراد 
عائلة VIVA وتسليط الضوء 
على مس����يرة VIVA الحافلة 

بالإنجازات المتميزة. 

صورة جماعية لعائلة VIVA خلال الغبقة السنوية 


