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كيف تتم الدعوة 
لعقد عمومية غير 

عادية مخالفة تماما 
للوائح الاتحاد؟

حل الأزمة يكمن في 
دعوة خمس أعضاء 

الاتحاد فورا لعمومية 
غير عادية

أدعو أصحاب 
المدارس الخاصة 
إلى التدقيق في 

اختيار العناصر ذات 
الكفاءة

ناشد امين سر اتحاد اصحاب المدارس الخاصة والمعاهد الثقافية السابق محمد الشعيبي وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل هند الصبيح التدخل لمساعدة الاتحاد على الخروج من ازمته 

الحالية وتصحيح وضعه القانوني عقب الازمة التي ظهرت بعد انتهاء مدة صلاحية المجلس السابق في 2014/5/30 دون الدعوة لعقد انتخابات لاختيار اعضاء مجلس ادارة الاتحاد للثلاث 

السنوات التالية. وقال الشعيبي في حديث صحافي ان احترام القانون واجب على كل مواطن لاسيما ان الكويت دولة قانون ومؤسسات، وأبدى دهشته من محاولات البعض القفز على 

اللوائح الموضوعة بهدف الاستئثار بإدارة الاتحاد دون وجه حق او اي سند قانوني ورغم اعتراض كامل اعضاء مجلس الادارة. وأوضح الشعيبي كل المآخذ القانونية التي شابت الدعوة 

المزعومة التي وجهها الرئيس المنتهية صلاحياته لعقد عمومية غير عادية باطلة للاتحاد لم يراع في توجيهها ما نصت عليه اللائحة الداخلية للاتحاد، مشيرا الى ان الخروج من الازمة 

الحالية للاتحاد يكمن ببساطة في دعوة خمس اعضاء الاتحاد فورا الى عقد جمعية عمومية غير عادية وفق آليات الدعوة التي حددتها اللائحة الداخلية للاتحاد، والى تفاصيل الحوار:

أمين سر الاتحاد السابق أكد أنه لم تتم الدعوة لعقد انتخابات لاختيار أعضاء مجلس الإدارة للسنوات الثلاث التالية

الشعيبي: الدعوة لجمعية عمومية غير عادية السبيل الوحيد لتصحيح وضع 
اتحاد المدارس الخاصة القانوني بعد انتهاء صلاحية المجلس مايو الماضي

العادية، ويس����تطيعون انهاء 
القانوني  الوض����ع غي����ر  هذا 
القائم بدلا من اللجوء للمحاكم 
وتعطي����ل دولاب عمل الاتحاد 
والانشغال عن الدور الرئيسي 
المنوط بالاتحاد القيام به تجاه 
العملية التعليمية، فنحن نتطلع 
الى البناء والتطوير وليس الى 
المنازعات والخوض في الشرعية 
م����ن عدمها وتعطي����ل اعمالنا 

سنوات وسنوات.

إلى من تتوجه بحديثك 
هذا؟

٭ أتوج����ه بحديث����ي هذا الى 
جميع اعض����اء اتحاد اصحاب 
الم����دارس الخاص����ة والمعاهد 
الثقافية وادعوهم الى التمسك 
حرفي����ا بما تنص عليه لوائح 
الاتحاد الموضوعة، وان كانت 
هناك رغبة في تغيير اللوائح او 
تطويرها فليكن ذلك ايضا وفق 
الضوابط الموضوعة وعن طريق 
الجمعية العمومية، فلنعمل بما 
هو موجود، ونغير ما نش����اء 
من خ��ل�ال الجمعية العمومية 

غير العادية.

هل تتوجه بحديثك ايضا 
الى اي جهة رسمية 
في الكويت للتدخل 

والمساهمة في خروج 
الاتحاد من ازمته؟

٭ الاستئناس بالرأي القانوني 
واجب، وبحكم توافر الخبرة 
القانونية في مثل هذه الامور 
لدى وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل فقد استأنس����نا برأي 
الوزارة وافادتنا مشكورة بما 
يجب اتخاذه من قرارات والدعوة 
لعق����د عمومي����ة غي����ر عادية 
وفق الآلي����ة المحددة واللائحة 
الموضوعة. وفي هذا المقام أتوجه 
الى وزيرة الشؤون الاجتماعية 
والعمل هند الصبيح ومسؤولي 
الوزارة وادعوهم الى مساعدة 
اتحاد اصحاب المدارس الخاصة 
الثقافية على تجاوز  والمعاهد 
ازمته والتوجيه نحو انتشاله 
من الوضع غير القانوني القائم 
للتفرغ لمسيرته وتحقيق أهدافه 
الموضوعة تجاه تطوير العملية 
التربوية بقطاع المدارس الخاصة 

في الكويت.
كما أتوجه الى جميع اصحاب 
الم����دارس الخاصة في الكويت 
لاختي����ار من يرون����ه صالحا 

لرعاية وإدارة الاتحاد.

المنتهية مدت����ه ولكنني اعتقد 
انه ما من شيء غير عدم اجراء 
انتخابات جديدة، والرغبة في 
الاستئثار بمنصب الرئيس لفترة 

اخرى دون سند قانوني.

هل هناك تكتلات 
بين اصحاب المدارس 

الخاصة لخوض 
الانتخابات المقبلة يمكن 

القاء الضوء عليها؟
٭ بالطبع توجد كتل وشخصيات 
تريد خوض تجربة الترش����ح 
لانتخاب����ات الاتح����اد المقبلة، 
وه����ذا بالطبع حق مش����روع 
لكل اعضاء الاتحاد ومن يجد 
في نفسه القدرة على الخدمة 
فليتق����دم، ولكن وفق اللوائح 
الموضوعة حتى لا نفتح المجال 
لاحد للاعتراض او الطعن في 

المستقبل.

ما مقترحاتك لانتشال 
اتحاد اصحاب المدارس 

الخاصة من المأزق او 
المشكلة التي يعاني منها 

في الوقت الحالي؟
٭ الاقتراح س����هل جدا، يتقدم 
خمس اعض����اء الاتحاد بطلب 
عقد جمعية عمومية غير عادية 
وفق الآلي����ة الموضوعة اي ان 
الدعوة تح����دد تاريخ الانعقاد 
بع����د 15 يوما، وتت����م الدعوة 
بطرق قانونية سليمة، بحيث 
تكون موقعة باسم الاشخاص 
الداعين للاجتماع، وهو اجراء 
قانوني بس����يط لا تعقيد فيه 
ويتم بموجب اللائحة الموضوعة 
للاتحاد لتنعقد الجمعية بشكل 
صحيح وتصوت على ما تراه 
مناسبا لصالح الاتحاد واعضائه، 
سواء كان قرار الجمعية التمديد 
للمجلس الحالي او تشكيل لجنة 
لإدارة الاتحاد ومن ثم الدعوة 
لانتخابات جديدة او ما يصل 
اليه الاعضاء م����ن قرارات في 

اطار قانوني ولائحي.

هل هناك هذا العدد من 
الاعضاء القادر على 

حل المشكلة وانهاء هذا 
الوضع الاستثنائي 

للاتحاد؟
٭ ان����ا من وجه����ة نظري 
الشخصية ارى ان هناك كثيرا 
من الاعضاء يملكون النس����بة 
المح����ددة والمطلوب����ة لدعوة 
العمومي����ة غي����ر  الجمعي����ة 

بصورة غير قانونية ووضع 
غير صحي����ح مخالف للوائح 
الموضوعة والمنظمة لهذا الامر 

وغيره.
الرئيس  وبكل اس����ف دعا 
المنتهية صلاحيت����ه لاجتماع 
الجمعية العمومية غير العادية 
بغي����ر ما أوصت ب����ه اللوائح 
وبغير ما نصحت����ه به وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل، 
وقد كانت الدعوة للانعقاد باطلة 
لانها على غير ما جاءت به المادة 
رقم 24 من لائحة الاتحاد، ولم 
تكن الدع����وة مذيلة بالتوقيع 
م����ن اي مس����ؤول، ولا يحمل 
كت����اب الدع����وة اي تاريخ ولا 
رقم ص����ادر ولا رقم وارد ولم 
يتخذ مجل����س الادارة فيها اي 
قرار، وقد اوضح من حضروا 
الاجتماع كل هذه الامور للرئيس 
كما تأكد للجميع ان التوكيلات 
التي قال الرئيس انها بحوزته 
لخمس اعضاء العمومية تبين 
انها توكيلات خاصة بالعملية 
الانتخابي����ة وليس����ت لعق����د 
عمومية غير عادية، فضلا عن 
ان النصاب القانوني للانعقاد 
لم يكن متوافرا آنذاك وهكذا فإن 
انعقاد العمومية المزعومة كان 

باطلا بكل المقاييس.

بصفتكم امينا للسر.. 
هل تقدمتم بشكوى 

حول التجاوزات التي 
تحدثتم عنها الى اي جهة 

رسمية معنيه؟
٭ وف����ق حديثنا م����ع وزارة 
الش����ؤون الاجتماعية والعمل 
اف����ادت بان����ه لا توج����د جهة 
رسمية لها سلطة على الاتحاد 
الا الجمعية العمومية للاتحاد، 
إذ انها الجهة الوحيدة المخولة 
بتحديد ما يمك����ن حدوثه في 
المستقبل بالنسبة للاتحاد. وقد 
لاحظنا من خلال الازمة الحالية 
اللوائح الموضوعة ينبغي  ان 
العمل لتطويرها لتلائم الظروف 
والمستجدات الطارئة وحتى لا 
ندور في حلقة مفرغة، او يأتي 
من يستغل الثغرات الموجودة 

في اللائحة الحالية.

السؤال الذي يطرح 
نفسه الان: ما السبب 
وراء هذه التجاوزات 
والقفز على اللوائح؟

٭ أنا لا اعلم بالضبط الاسباب 
الحقيقية وراء موقف الرئيس 

الاتحاد عم����ر الغرير في آخر 
اجتماع لمجل����س الادارة طلب 
الى نهاية  التمديد للمجل����س 
السنة المالية لعام 2014، وكان 
ينبغ����ي علينا ف����ي الاجتماع 
المالية  مناقشة تقارير السنة 
للسنوات 2011، 12، 13 وترحل 
2014 للسنة التالية ليناقشها 
المجلس المفترض انتخابه في 
شهر يونيو 2014 عقب نهاية 
مدة المجلس السابق. وما حدث 
ان اعضاء مجل����س الادارة لم 
يوافقوا الرئيس على التمديد 
لعدم وجود اية اسباب جوهرية 
تدعو الى اتخاذ مثل هذا الاجراء، 
وتحول الامر الى شد وجذب بين 
الاعضاء من ناحية والرئيس 
من ناحية اخ����رى، وقد طرح 
جميع الاعضاء تساؤلا واحدا 
مف����اده: لماذا التمديد رغم عدم 
وجود ما يبرر اتخاذ مثل هذا 
الاجراء؟ وقد كان النقاش وديا 
ولكن الجميع كان يتساءل هل 
هذا الاجراء )التمديد( قانوني ام 
غير قانوني ولا يوجد ما يبرر 
اللجوء اليه، وخلصنا الى اننا 
سنرفع الامر الى الجهة المعنية 
او التي رأينا انها معنية لإفادتنا 
بالرأي في شرعية التمديد من 
عدمه، حيث تبين لنا فيما بعد 
انه لا توجد جهة رسمية لها اي 
سلطة على الاتحاد وان الجهة 
الوحيدة التي تستطيع البت في 
هذا الامر وغيره هو الجمعية 
العمومية غير العادية للاتحاد 
بموجب اللوائح ونظام الاتحاد 

الموضوع.
ولك����ن رئي����س المجل����س 
بتص����رف ش����خصي منه قام 
الش����ؤون  بمخاطب����ة وزارة 
الاجتماعية والعمل وقد قامت 
الوزارة مش����كورة بالرد على 
كتاب����ه رد مهن����ي وقدموا له 
النصيحة في هذا الش����أن بأن 
الوزارة ليس لديها اي سلطة 
عل����ى الاتحاد وانما الس����لطة 
بيد الجمعي����ة العمومية فقط 
الالتزام بتطبيق  وطلبوا منه 
المادة رقم 24  اللائحة لاسيما 
الخاصة بآلية دعوة الجمعية 
العمومية غير العادية، والتي 
تنص عل����ى الدعوة اما بطلب 
من مجل����س الادارة او بطلب 
من خمسة اعضاء من المجلس 
او من خمس اعضاء الجمعية 
العمومية. وما جرى بعد ذلك 
ان ايا من الحالات السابقة لم 
تتم وانما بتصرف ش����خصي 
دعا الرئيس بنفس����ه وبكتاب 
ال����ى عقد جمعية  خطه بيده 
عمومي����ة غير عادية للانعقاد 
في 2014/7/6 لتنعقد الجمعية 

القيام به؟ وما الاسباب 
وراء ذلك؟

٭ بالفعل.. في الوقت الحالي 
المدارس  يمر اتحاد اصح����اب 
الخاص����ة والمعاه����د الثقافية 
انتهاء  بأزمة طارئة مفاده����ا 
م����دة الاتحاد المح����ددة بثلاث 
سنوات وذلك في 2014/5/30، 
وحسب الدارج وما جرى عليه 
السابقة  العرف في السنوات 
ان تناق����ش ميزاني����ة الاتحاد 
والتقرير الاداري خلال 15 يوما 
من نهاية مدة المجلس ومن ثم 
تعقد الانتخابات لاختيار اعضاء 
جدد لرئاس����ة الاتحاد للثلاث 
التالية، ولكن في  الس����نوات 
هذه السنة لم تسر الامور كما 
كانت تسير، وبالتالي اصبح 
وضع الاتحاد القائم في الوقت 
الحالي غير شرعي لانتهاء مدته 
وبانتهاء مدته اصبح بلا وضع 
قانون����ي ومنتهي����ا ترخيصه 
واصبح ف����ي حكم اللاموجود 
حاليا. فالمشكلة التي يعاني منها 
اتحاد اصحاب المدارس الخاصة 
حاليا انه اصبح بلا ش����رعية 
قانونية بسبب تقاعس رئيسه 
السابق عن تطبيق القانون وما 
تنص عليه لائحة الاتحاد في 
حال انتهاء المدة المحددة لرئيس 

واعضاء مجلس الادارة.

من وجهة نظركم 
وباعتباركم أمين السر 

السابق للاتحاد ما 
التداعيات التي ترتبت 
على هذا الوضع غير 

القانوني؟
٭ المش����كلة الابرز في الوقت 
الحالي هي عدم وجود شرعية 
لاتحاد اصحاب المدارس الخاصة 
والمعاهد الثقافية لأنه بموجب 
قوان��ي�ن الدولة اصبح لا كيان 
قانونيا للاتحاد إذ انتهت مدة 
اعضاء مجلس ادارة الاتحاد ولم 
تتم الدع����وة لانتخاب اعضاء 
مجلس ادارة جدد للس����نوات 
الثلاث القادمة، وبالتالي انتهت 
صلاحية رئيس المجلس وكل 
المناصب الادارية الاخرى من 
امين سر وأمين صندوق وأعضاء، 
وأنا هنا اتحدث بصفتي امين سر 
سابقا وعضو جمعية عمومية 

فقط في الوقت الحالي.

في ظل هذا الوضع غير 
القانوني ما الاجراءات 

التي اتخذها الاتحاد 
وتعتبرونها مخالفة 

للوائح؟
٭ لتوضيح بعض الامور اود 
هنا الاش����ارة ال����ى ان رئيس 

الى أن كلفة الطلبة الكويتيين 
فقط الموجودي����ن في مدارس 
القطاع الخاص توفر على الدولة 
نحو 480 مليون دينار سنويا، 
وفي الوقت الحالي اذا ترك هذا 
العدد مدارسهم الخاصة وطلبوا 
الالتحاق بالمدارس الحكومية 
لن يكون لهم مكان على الرغم 
انهم ابناء البلد، ومن هنا يتبين 
لنا ما يش����كله قطاع التعليم 
الخاص من اهمية كبرى. واذا 
نظرنا الى المستقبل ولا سيما 
فيما يتعلق بالعملية التعليمية 
نجد ان العالم كله يتجه نحو 
الخصخصة، والكويت ليست 
العال����م ايضا  بمع����زل ع����ن 
في مج����الات كثي����رة جدا مع 
العراقيل  الوضع في الاعتبار 
الى  التي قد تؤدي  والصعاب 
البطء في تنفيذ بعض قرارات 
الخصخصة، وليس خافيا ان 
التعليم ايضا سوف تطوله يد 

التخصيص.

هل يمر اتحاد اصحاب 
المدارس الخاصة 

والمعاهد الثقافية في 
الوقت الحالي بأزمة وان 

هناك ما يحول دون 
قيامه بالدور المنوط به 

كيف ترون اهمية 
احترام القانون وسيادته 

في مؤسسات الدولة؟
العمل بالقانون واحترامه  ٭ 
المدنية  هو اساس المجتمعات 
المتحضرة، ومجتمع بلا قانون 
يعني غابة بلا ضوابط ولا قيود 
مجتمعية يأخذ كل فرد فيها ما 
يريد لنفس����ه بيده، فالقانون 
في بلدنا قد وض����ع لينصاع 
له الجميع ويخضع له الكبير 
والصغير ويصبح هو الفيصل 
بين الن����اس جميعا في جميع 
المحافل، واحترام القانون يعني 
احترام كيان الدولة ورموزها، 
فاحترام القانون هو اس����اس 
الحياة بشكل مختصر، لاسيما 
ان الكويت من الدول التي يطبق 
القانون بشكل عادل ولا  فيها 
القانون  يوجد من هو ف����وق 
فالقانون يطبق على الجميع.

ما دور وحجم اتحاد 
اصحاب المدارس 
الخاصة والمعاهد 

الثقافية؟
٭ اتح����اد اصح����اب المدارس 
الخاص����ة والمعاه����د الثقافية 
تأسس لرعاية مصالح قطاع 
المدارس الخاصة منذ سنوات 
طويله، وأهميته تنبع مما يمثله 
من حجم التعليم في الكويت 
والذي يش����كل نحو 40% من 
التعليم بشكل عام في الدولة 
وهي نسبة عالية ومؤثرة ولا 
يمكن الاستهانة بها. والعبء 
الملقى على التعليم الخاص لا 
يقل في مسؤوليته عن اعباء 
وزارة التربي����ة والتعليم بكل 
ما تعنيه كلمة وزارة التربية 
بالنسبة للدولة.. فدوره واسع 
في جميع المناحي، هذه النسبة 
التي يش����كلها القطاع الخاص 
م����ن التعليم ف����ي الكويت لو 
ل����م تك����ن موج����ودة لكانت 
تشكل عبئا ومش����كلة كبيرة 
التربية  ورئيسية لدى وزارة 
وفي البل����د، فضلا عن الابعاد 
الاقتصادي����ة للموضوع إذ ان 
الرسمية تشير  الاحصائيات 

 محمد الشعيبي 

الا�سم:

رقم الهاتف :

صندوق مرضى السرطان
بالجمعية الكويتية لمكافحة التدخين والسرطان 

بالتعاون مع

الحملة الوطنية للتوعية من السرطان )كان(
ينظم المسابقة التوعوية الثانية

لشهر رمضان المبارك 1435 هـ / 2014 م

بعنوان » قلوب عامرة«

برعاية جريدة

�سروط الم�سابقة:

1- تجمع كوبـونات الإجابات ال�سحيـحة وتو�سع في مغلف يكتب عليه الم�سابـقة الرم�سانية وا�سم المت�سابق ورقم الهاتف 

    وتر�سل اإلى العنوان التالي: القاد�سية - قطعة1 - �سارع 14 - منزل 2 - ت : 22530184/22530186/ 22530120 

    اأو �ص. ب : 26733 ال�سفاة 13128 دولة الكويت.

2- اآخر موعد ل�ستلام الكوبونات 2014/9/30م و�سيعلن عن اأ�سماء الفائزين في ال�سحف اليومية.

3- تمنح هدية قيّمة للفائزين الع�سرة الأوائل.

4- متابعة الأ�سئلة والأجوبة في برنامج بالإمكان في رم�سان - تلفزيون الكويت ال�ساعة 1:30ظهراً يومياً.

• تعتبر الريا�سة الم�ستمرة اأداة من اأدوات تقوية المناعة في ج�سم الاإن�سان فهل 
هناك اأمرا�ص �سرطانية مرتبطة بنق�ص المناعة؟

لي�ص  هناك علاقة بين المناعة والاأمرا�ص ال�سرطانية.

جميع الاأمرا�ص ال�سرطانية مرتبطة بالمناعة.

توجد بع�ص الاأمرا�ص ال�سرطانية مرتبطة بنق�ص المناعة.

ال�سوؤال الخام�ص ع�سر:

www.phf.org.kw

بالتعاون مع جريدة

الاســــم :           رقم الهاتف :

نة« المسابقة الرمضانية »الماء والغذاء في القرآن الكريم والسُّ
لعام 1435هـ/ 2014م

تصدر عن جمعية صندوق إعانة المرضى بهدف زيادة الوعي الصحي

شروط المسابقة:
1- تجمع كوبونات الإجابة الصحيحة وتوضع في مغلف يكتب عليه المسابقة الرمضانية واسم وهاتف 

المتسابق، وترسل إلى العنوان التالي : القادسية – ق1 ش 10 م3 – صندوق إعانة المرضى.
2- آخر موعد لاستلام الكوبونات 2014/10/31م.

3- سيعلن عن أسماء الفائزين في الصحف اليومية في ديسمبر 2014م.

والخليج  الكويت  في  خيرية  طبية  مؤسسة  أول  هي  المرضى  إعانة  صندوق    جمعية 
تأسست عام 1979م على يد مجموعة من الأطباء الكويتيين وهي متخصصة في تقديم 
الـتي  مسيــرتــها  خــلال  استطاعت  وقد  وخارجها،  الكويت  داخــل  الطبيــة  المســاعـــدات 
ناهزت 35 عاماً مـن تـأديـة رسـالتهـا الإنسـانيـة السامـيـة بفضل من الله تعالى ثم بفضل 
جهود المحسنين والخيّريـن من أهـل الكويـت، من أن تحقـق نجـاحـات منقطعـة النظير في 

دعم ومساعدة مئات الآلاف من المرضى المعسرين.
السؤال الخامس عشر

قال تعالى: }ومن ثمرات النخيل تتخذون منه سكراً ورزقاً حسناً{ )سورة النحل( كم مرة 
ذكرت كلمة )النخلة والنخل والنخيل( معرفة ونكرة في القرآن الكريم؟

وكم عدد المرضى الذين تساعدهم الجمعية سنويا داخل الكويت؟
أ- 6 مرات.

ب- 16 مرة.
ج- 26 مرة.

   

- لا يحق الا�ستراك لمن عمره دون 16 �سنة.

- القيمة الاجمالية للجوائز تبلغ األفي دينار كويتي (2000) د.ك وهي عبارة عن جوائز نقدية توزع على الع�سرة الاأوائل

   على النحو التالي: 500 - 400 - 250 - 200 - 150 - خم�س جوائز بقيمة 100.

- ين�سر كوبون الم�سابقة يوميا طيلة �سهر رم�سان (30) �سوؤالا ، وي�سترط ان تكون الاجابة �سحيحة على الكوبون 

الا�سلي للم�سابقة.

- يدخل ا�سم المت�سابق ال�سحب مرة واحدة.

- يجرى ال�سحب لتحديد الفائزين بح�سور مندوبي وزارتي التجارة وال�سناعة والداخلية.

الفائزين عن طريق  الكوبونات وتحديد  وفرز  الا�سئلة وم�سمونها  اعداد  الم�سـوؤولة عن  العا�سمة هي  - محافظة 

ال�سحب وت�سليم الجوائز للفائزين.

- يحق الا�ستراك لجميع المواطنين والمقيمين فقط ولا يحق الا�ستراك لموظفي المحافظة.

- �ستن�سر اأ�سماء الفائزين في ال�سحف اليومية.

 تر�سل الاجابات في موعد اق�ساه ال�ساعة الواحدة ظهرا 

من يوم الخمي�س الموافق 2014/8/21 على العنوان التالي: 

   محافظة العا�سمة – �س.ب: 28483 ال�سفاة  

الرمز البريدي 13145 – الكويت (الم�سابقة الثقافية)

 للا�ستف�سار: 55272159

�ســـــــــروط الم�ســــــــــابقـــــــــة

م�ضابقة رم�ضان الثقافية
لمحافظة العا�ضمة 

لعـــام 2014
بالتعاون مع جريدة

رقم الإجابة ال�سحيحة

ال�ســــــــــم

الرقم المدني

رقم الهاتف

العنوان

مهنة قديمة كان��ت تقوم على �صناع��ة الأواني المنزلية 

من مادة النحا�س وتلميعها . كانت تعرف با�صم ؟

اليــوم الخام�س ع�سر

1- ال�صفار
2- الخوا�س
3- القفا�س

4- المجنى


