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المؤسسة أحالت 
طلبات تعديل 

الرواتب إلى 
الجهات المعنية 

أكثر من مرة والأمر 
مرهون بموافقة 
مجلس الخدمة 

المدنية

أكد أنه إذا كان الهدف من الإضراب التنبيه لأوضاع معينة أو إيصال رسالة محددة فقد تحقق الهدف

الحميضي لموظفي »التأمينات«: نتعامل بجدية مع مطالب زيادة 
الرواتب وأدعو إلى إنهاء الإضراب والعودة إلى العمل

المساءلة والمحاسبة وفقا لاحكام 
القوانين الس���ارية التي تؤكد 
ان الوظيفة العامة هي خدمة 
وطنية تن���اط بالقائمين بها، 
وتس���توجب من العاملين في 
الالتزام بمسؤولياتهم  الدولة 
بحماية الاموال العامة  وحقوق 
الدولة ومصالحها وعدم التسبب 
في الحاق الضرر بها«، كما اشير 
كذلك الى قرار مجلس الوزراء 
رقم )282/ ثانيا( الصادر في 
اجتماعه رقم 2005/11 المنعقد 
بتاري���خ 2005/3/20 بش���أن 
القواع���د التي تحك���م العمل 
النقابي والتي تقضي بوجوب 
التقيد بممارسة العمل النقابي 
بما هو محدد في القانون في 
شأن الخدمة المدنية ومرسومه 
من سلطات واجراءات، واخيرا 
الى المادة 14 من القانون رقم 1 
لسنة 1993 بشأن حماية الاموال 
العامة التي تضع الموظف في 
دائرة المسؤولية الجزائية اذا 
ترتب على خطئه إضرار بأموال 
او مصال���ح الجهة التي يعمل 
بها او ام���وال ومصالح الغير 
المعهود بها الى تلك الجهة متى 
كان ذلك ناش���ئا عن اهمال او 
تفريط في اداء وظيفته او اخلال 

بواجباتها.
وف����ي الختام، ف����إن ادارة 
المؤسس����ة اذ حرصت في هذه 
الدعوة على احاطة الجميع بكل 
المتعلقة بالموضوع،  الجوانب 
الوقت ذاته تضعهم  فإنها في 
امام مسؤولياتهم المقررة قانونا، 
راج��ي�ن لهم التوفي����ق لما فيه 

الصالح العام.

وامانة في حدود القانون، وان 
يلتزم بأحكام القوانين واللوائح 
المعمول به����ا، والا ينقطع عن 
العمل الا ف����ي حدود الاجازات 
التي يصرح له بها، وذلك وفقا 
لما تقض����ي به المادتان 23 و24 
من المرس����وم بالقانون رقم 15 
لسنة 1979 المشار اليه واللتان 
تسريان على العاملين بالمؤسسة 
بحكم الاحالة المنصوص عليها 
في هذا الشأن بالمادة 10 من نظام 
العاملين بها الصادر بقرار مجلس 

الادارة رقم 1 لسنة 1977.
واحيل ف���ي خصوص ما 
الى بيان سابق لمجلس  تقدم 
الوزراء في ش���أن الاضرابات 
ومظاه���ر الامتناع عن العمل 
تضمنه قراره رقم 1360 الصادر 
في اجتماعه الاستثنائي رقم 
45 ـ 2011/2 المنعق���د بتاريخ 
2011/9/22 الذي ورد فيه »واذ 
يؤكد مجلس الوزراء احترامه 
للحريات العامة وحق الجميع 
ف���ي التعبير واب���داء الرأي، 
وذلك في اطار الضوابط التي 
حددها القانون، والتي تراعي 
المصلح���ة الوطنية ولا تضر 
الع���ام، فإنه يجدد  بالصالح 
التأكيد عل���ى الالتزام بأحكام 
الدس���تور والقانون ومراعاة 
الوطنية  مقتضيات المصلحة 
ورفضه القاطع لجميع وسائل 
الاضراب والامتناع عن العمل او 
التهديد بها وتعريض مصالح 
البلاد والمواطنين للضرر، بما 
يشكله ذلك من مخالفة صريحة 
للقان���ون واض���رار واض���ح 
بالمصلحة العامة تس���توجب 

التحفظ عليه - هو التنبيه الى 
اوضاع معينة او ايصال رسالة 
محددة في شأن بعض المطالب 

فقد تحقق هذا الهدف.
اما غير ذلك، فإنني أجد انه 
لزاما على ادارة المؤسسة انطلاقا 
من مس����ؤولياتها في تسيير 
اعمالها كمرفق عام وانتظامها 
في اداء خدماتها، والحفاظ على 
البيئة المناسبة لذلك، دون اي 
تعطي����ل او إض����رار بمصالح 
المواطن��ي�ن، ان تدعو الجميع 
الى إنهاء الاضراب والعودة الى 
اعمالهم والقيام بمسؤولياتهم 
التي يفرضها القانون بدءا من 
الدس����تور وانتهاء بالقرارات 
الص����ادرة ف����ي هذا الش����أن، 
وأش����ير في ذلك الى المادة 26 
من الدستور التي تنص على ان 
»الوظائف العامة خدمة وطنية 
تناط بالقائمين بها ويستهدف 
موظفو الدولة في اداء وظائفهم 
المصلحة العامة..«، والمادة 41 من 
الدستور التي تعتبر ان العمل 
واجب على كل مواطن تقتضيه 
الكرامة ويستوجبه الخير العام، 
والمادة 49 التي تقضي بأن يراعي 
الناس في ممارسة ما لهم من 
حقوق وحريات النظام العام مع 
التأكيد على ان الاستمرار في 
الامتناع عن العمل يتعارض مع 
الاحكام المشار اليها، ويعد اخلالا 
الوظيفي  الواجب  بمقتضيات 
التي تس����تلزم قي����ام الموظف 
بالعمل المنوط به، وتخصيص 
اوق����ات العمل الرس����مي لاداء 
واجب����ات وظيفته، وتنفيذ ما 
يص����در اليه من اوام����ر بدقة 

من ان اقرار التعديل على جدول 
المرتبات لا يحتاج للاجراءات 
المشار اليها كون المؤسسة ذات 
ميزانية مستقلة وان الجدول 
المقترح هو ذاته المعمول به لدى 
البنك المركزي، يتعارض قانونا 
مع اختصاص مجلس الخدمة 
المدنية سالف البيان الذي يشمل 
كافة الجهات المخاطبة بالاحكام 
المذكورة - والمؤسسة منها - ايا 
كان����ت ميزانيتها. كما لا يمنح 
المؤسسة او الجهة المشرفة عليها 
اي صلاحية او اختصاص في 
اقرار او تعديل جدول المرتبات 
الممول به لديها، دون العودة الى 
المجلس المذكور المش����كل وفقا 
للمرسوم رقم 27 لسنة 2014 
برئاسة س����مو رئيس مجلس 
الوزراء او من يفوضه وعضوية 
كل م����ن وزير المالي����ة، وزير 
الدولة لشؤون مجلس الوزراء، 
وزير الاش����غال العامة ووزير 
التربية  الكهرباء والماء، وزير 
العالي، وزير  التعليم  ووزير 
الش����ؤون الاجتماعية والعمل 
ووزير الدولة لشؤون التخطيط 
والتنمية ووزير النفط ووزير 

الدولة لشؤون مجلس الامة.
ونظرا لما انتهت اليه الامور 
من اعلان النقابة للاضراب من 
2014/5/28 ولما كان هذا الاضراب 
مستمرا حتى تاريخه على نحو 
اصبح يؤثر على س����ير العمل 
بالمؤسس����ة وعل����ى الخدمات 
التي تقدمها لجمهور المتعاملين 

بها.
فإنه اذا كان الهدف من اعلان 
الاضراب والاستمرار فيه، - مع 

الم����ؤرخ 2014/4/3 وفي كل من 
الحالتين أبدت طلب التعديل.

انتهت المؤسس����ة من  كما 
دراسة وإعداد بعض التعديلات 
التي تستجيب للمطالب المتعلقة 
بالقرارات الخاصة بش����ؤون 

العاملين.
وهو م����ا يعن����ي ان إدارة 
المؤسس����ة كانت تتعامل بكل 
جدية واهتمام مع المطالب المشار 
اليها، وخصوصا موضوع تعديل 
مرتبات العاملين مع الاخذ في 
الاعتبار ان الاختصاص بإقرار 
جدول المرتبات أو تعديلها هو 
لمجلس الخدمة المدنية وفقا لما 
تنص عليه المادة )5/بند 3( من 
المرسوم بالقانون رقم 15 لسنة 
1979 في شأن الخدمة المدنية من 
بـ»اقتراح  اختصاص المجلس 
السياس����ة العام����ة للمرتبات 
والاجور بما يكفل التنس����يق 
بين الجهات الحكومية والهيئات 
والمؤسسات العامة والشركات 
التي تساهم فيها الدولة بأكثر 

من نصف رأسمالها«.
وكذا وفقا للمادة )38/فقرة 
اولى وثانية( التي تنص على ان 
»تعرض نظم المرتبات المعمول 
بها في الهيئات والمؤسس����ات 
العام����ة والش����ركات المملوكة 
للدولة ملكية كاملة على مجلس 
الخدمة المدنية للنظر في اقرارها 

او تعديلها حسب الاحوال.
ولا يج����وز بعد ذلك اجراء 
اي تعدي����ل على ه����ذه النظم 
الا بموافق����ة مجل����س الخدمة 

المدنية.
ملحوظا في ذلك ان ما يثار 

العاملين  الاخوة والاخوات 
والعاملات بالمؤسسة
تحية طيبة وبعد

البداية ان  ف����ي  يطيب لي 
أهنئ كل من لم تتح لي فرصة 
الالتقاء به منكم بحلول شهر 
رمض����ان المبارك أع����اده الله 
علينا وعليكم باليمن والخير 
والب����ركات، وأرجو من المولى 
عز وجل ان يكون هذا الش����هر 
فرصة للتفكر في جدوى واثر 
ما آلت اليه الأمور بالمؤسس����ة 
من توقف بعض العاملين عن 
أداء أعمالهم كوس����يلة يرونها 
لتحقيق المطالب المتعلقة بزيادة 
المرتبات وإعادة النظر في بعض 
المتعلقة  الإجراءات والقرارات 

بشؤون العاملين بالمؤسسة.
ويهمن����ي في ه����ذا الصدد 
ان أبين ان المؤسس����ة سبق لها 
ان  في 2011/2/20 و2013/1/23 
المرتبات  طلبت تعديل جدول 
المعمول به لديها، وقد تمت إحالة 
الى ديوان الخدمة  هذا الطلب 
المدنية لعرض����ه على مجلس 
الخدمة المدني����ة وذلك بكتابي 
وزير المالية المؤرخين 2011/11/1 

و2013/2/21.
كما س����بق لنقابة العاملين 
اقتراح جدول آخر  بالمؤسسة 
تقدم����ت به لوزي����ر المالية في 
2013/6/26 وأبدت المؤسسة رأيها 
في الموض����وع بكتابها المؤرخ 
النقابة في  2013/7/9 وتقدمت 
2014/1/28 ببعض المطالب منها 
تعديل جدول المرتبات، وأعدت 
المؤسسة مذكرة مفصلة برأيها 
في هذا الخصوص رفق كتابها 

أكد مدير عام المؤسسة العامة 
للتأمين����ات الاجتماعية حمد 
الحميضي ان إدارة المؤسس����ة 
تعاملت بكل جدية واهتمام مع 
المتعلقة  العاملين فيها  مطالب 
بزيادة المرتبات وإعادة النظر 
في بعض الإجراءات والقرارات 
الخاص����ة بش����ؤون العاملين، 
موضحا في الوقت نفس����ه ان 
الاختص����اص بإق����رار جداول 
المرتبات او تعديلها هو مجلس 

الخدمة المدنية.
وذك����ر الحميضي في بيان 
ان المؤسسة سبق لها في عدة 
تواريخ إحالة طلبات بتعديل 
المرتبات الى ديوان الخدمة المدنية 
ووزير المالي����ة كما انتهت من 
دراسة وإعداد بعض التعديلات 
التي تستجيب للمطالب المتعلقة 
بالقرارات الخاصة بش����ؤون 
العاملين، مضيف����ا ان القانون 
ربط اي تعديل في نظم المرتبات 
في مؤسسة التأمينات بموافقة 

مجلس الخدمة المدنية.
ودع����ا الحميضي العاملين 
إلى إنهاء الإضراب حفاظا على 
مصال����ح المواطنين، مؤكدا أنه 
إذا كان اله����دف من الإضراب، 
مع التحفظ عليه، التنبيه الى 
اوضاع معينة او ايصال رسالة 
محددة في شأن بعض المطالب 
فقد تحقق هذا الهدف، مشيرا 
الى ان مواد الدستور والقانون 
وبيانات مجلس الوزراء تؤكد 
على هذا المعنى وتبين مسؤوليات 
القواعد  العام وتحدد  الموظف 
التي تحكم العمل النقابي، وفيما 

يلي نص البيان:

حمد الحميضي

محافظ العاصمة استقبل المهنئين بحلول رمضان في ديوان عام المحافظة

المهنا: أدام الله على الكويت نعم الأمن والأمان
والخير في ظل قيادتنا الحكيمة

مقام صاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الأحمد وسمو 
ولي العهد الأمين الش���يخ 

نواف الأحمد وسمو رئيس 
مجلس الوزراء الشيخ جابر 
الكويتي  المبارك والشعب 
بحلول شهر رمضان المبارك 
أع���اده الله علينا بالخير 
والبركة، داعيا الله سبحانه 
وتعالى ان يمن على الكويت 
بالأمن والأمان والخير في 
ظل قيادتنا الحكيمة، مبينا 
ان الشهر المبارك نتوسم ان 
يسود فيه العطاء والخير 
لبلدنا وأهلها الطيبين الذين 
ينش���دون مصلحة وخير 

الكويت.
وش���كر المهن���ا جميع 
الحض���ور على تواصلهم 
وتواجدهم بيننا في هذه 
الأيام المباركة أعادها الله 
علينا كل عام ونحن بصحة 

وعافية.

الاستقبال قال المهنا: بهذه 
المناس���بة نرفع أس���مى 
التهان���ي والتبريكات الى 

حمد العنزي

اس���تــقـبل محـاف���ظ 
الفريق م.ثابت  العاصمة 
محمد المهنا المهنئين بشهر 
رمض���ان المبارك من أبناء 
وأهالي محافظة العاصمة 
وضواحيها وذلك مس���اء 
أول من ام���س في ديوان 
ع���ام المحافظ���ة وس���ط 
حضور حاشد من الأهالي 
والمواطنين، كما اس���تقبل 
عددا من الشيوخ والوجهاء 
وأعضاء من مجلس الامة 
والبلدي وبعضا من رجال 
الس���لك الديبلوماسي من 
الس���فراء المعتمدي���ن في 
البلاد وبع���ض من رجال 

الأعمال.
وعل���ى هام���ش حفل 

مبارك الخرينج مهنئا الفريق م. ثابت المهنا                                                                    )أنور الكندري(

سفراء تونس والجزائر والعراق يهنئون الفريق م. ثابت المهنا برمضان

الفريق م. أحمد النواف وعماد بوخمسين يقدمان التهاني رحاب بورسلي وزوجها ضرار الرباح يقدمان التهاني

الشيخ علي الجابر مهنئا

الميمني: »براعم الإيمان« تسعى
إلى تعزيز الهوية الوطنية لدى الأطفال

معهد دسمان أقام حفل القرقيعان السنوي

كريم طارق

جريا على عادتها السنوية 
وانطلاق����ا م����ن مس����ؤوليتها 
الاجتماعية تجاه الأطفال، أقامت 
مجلة براعم الإيمان الصادرة 
عن وزارة الأوقاف والشؤون 
الإسلامية مساء أمس الأول حفل 
القرقيعان الثالث لها وذلك في 
منتزه الشعب الترفيهي، حيث 
قامت إدارة المجلة برسم البسمة 
على وجوه الأطفال وذلك من 
خلال توفير تذاكر دخول إلى 
الحديقة وألعاب مجانية لجميع 
مش����تركي المجل����ة، بالإضافة 
القرقيعان والعدد  إلى توزيع 
الرمضاني الخاص من المجلة.

من جانبها، قالت مسؤولة 
تنسيق البرامج والأنشطة في 
مجل����ة براعم الإيمان س����لمى 
الميمني: ان مهرجان قرقيعان 
براعم الإيمان جاء إيمانا من إدارة 
إلى  المجلة بدورها الاجتماعي 
جانب الدور الثقافي والتربوي 
الذي تقوم به المجلة على مدار 
الع����ام، وأضاف����ت الميمني: ان 
هذا الاحتفال يعد من البرامج 
الاجتماعية التي تقيمها المجلة 
خلال الشهر الفضيل، مشيرة 

إلى أن الهدف من هذا الاحتفال 
هو إدخال الفرحة والسرور إلى 
قلوب الأطفال، إلى جانب تعزيز 
الهوية الوطنية لديهم وتعريفهم 
بعادات وتقاليد المجتمع الكويتي 
قديما، وتابعت الميمني ان هذا 
الحف����ل أتاح لأعض����اء المجلة 
الفرصة لإقامة لقاء مباشر مع 
القراء الصغار وأولياء أمورهم 
للتعرف على آرائهم ومقترحاتهم 
التي تهدف إلى تطوير المجلة 
لتتناسب مع ميولهم لتتوافق مع 
شاعر المجلة »قلم صغير وفكر 
منير«، مؤكدة أن الباب مفتوح 

لأي جهة تود التعاون لمصلحة 
الأطفال، حيث ان البراعم تقوم 
الع����ام بالمش����اركة في  طوال 
العديد من المعارض والمؤتمرات 
والمهرجان����ات المتخصصة في 
مجال الطفل، وفي نهاية حديثها 
أعربت الميمني عن س����عادتها 
بنجاح الحفل الذي تضمن أكثر 
من 600 طفل إلى جانب أولياء 

أمورهم.

حنان عبدالمعبود

التغذية بمعهد  أقام قسم 
دسمان للسكري وبالتعاون مع 
رابطة السكري الكويتية حفل 
القرقيعان السنوي للأطفال 
المصابين بالسكري وذويهم 

في الكويت.
تمي���ز الحف���ل بحضور 
غفي���ر م���ن الأطف���ال الذين 
اس���تمتعوا بالبرنامج المميز 
الغني بالمس���ابقات الثقافية، 
الألعاب الشعبية، بالإضافة 
إلى عرض مسرحي موسيقي 
يش���مل الشخصيات المحببة 
لدى الأطفال مثل س���ندريلا 
والأمير، علاء الدين والأميرة 
ياسمين، ميكي ماوس وغيرها 
من الشخصيات، إضافة لنقش 
الحنة، تلوين الوجه، توزيع 
الس���احر  البالون���ات، فقرة 
المحببة، وتصوي���ر الأطفال 
مع ش���خصياتهم الكرتونية 
المفضلة، وح���رص منظموا 
الحفل على تنويع الفعاليات 
والألعاب لتشمل جميع الفئات 

العمرية للأطفال.
كم���ا اس���تمتع الحضور 
أبوطبيلة حيث ردد  بوجود 
الأطفال معه الكثير من الأغاني 

الشعبية.
واختت���م الحف���ل بزف���ة 
الكويتية وتوزيع  العروس 
أكي���اس القرقيع���ان المميزة 
وتوزي���ع الجوائ���ز عل���ى 

الحضور.
من جانبها، أكدت مدير قسم 
التغذية بالمركز د.رلى بركة 
إدارة معهد دس���مان  حرص 
للسكري بقيادة مدير عام المعهد 
د.كاظم بهبهاني على إحياء 
هذه المناسبة الشعبية خاصة 
للأطفال المصابين بالسكري، 
وتوعيتهم وذويهم بإمكانية 
مش���اركتهم بهذه النشاطات 
تحت إشراف المختصين. كما 
الفعالة  أشادت بالمس���اهمة 

لرابط���ة الس���كري بقي���ادة 
د.حصة الكندري وفريق العمل 
من الرابطة، وش���كرت فريق 
التغذية المحترف  عمل قسم 
والممي���ز، وقس���م التمريض 
الذي ق���ام بتقديم فحوصات 
الس���كر للأطف���ال وذويهم، 
وقس���م العلاق���ات العام���ة 
والإعلام في المعهد، وقس���م 
الخدمات والصيانة في إعداد 
وتنسيق وتنفيذ هذه الأمسية 

الجميلة.

جانب من الاطفال خلال القرقيعان 

احدى الفقرات 

خلال احتفال المجلة بالقرقيعان وبحضور أكثر من 600 طفل


