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بعض الفزعة )يشيش لها راسك( حتى لو لم 
تكن متلقيها أو مرسلها..لكنها تلك الفزعة والهبة 
العظيمة التي يتداعى لها الكثير لنصرة قضية أو 

لدعم شخص في موقع منافسة وهذا ما فعله أفراد 
قبيلة الرشايدة الكريمة الذين هبوا فرادى وهبوا 

عشرات.
أتى الشباب على أقدامهم وحضر )الشياب( 

مستندين بالعصي ومعتمدين على الكراسي 
المتحركة..أتت الشابات وتحملن الزحمة الخانقة 
والحرارة الكبيرة في مراكز الاقتراع النسائية 

والتي امتلأت أيضا بالعجائز التي ترى في 
وجوههن الخير والبركة لم يمنعهن المرض ولم 

يصدهن الوهن في أجسادهن وعظامهن، كلهم لبوا 
نداء الحكومة واستجابوا لدعواتها  بالمشاركة في 

التصويت للانتخابات التكميلية.
لوحة جميلة رائعة ساهم أبناء قبيلة الرشايدة كلهم 

في رسمها نتج عنها حصول مرشحهم على رقم 
فاق جميع من جاء خلفه في ترتيب الفائزين.. هذا 

الإقبال الكبير وهذه الاستجابة الرائعة تستحق 
التشجيع والمكافأة من الحكومة لتكون حافزا لباقي 

شرائح وقبائل المجتمع للمشاركة بأعداد أكثر في 
الانتخابات القادمة.. تستطيع الحكومة صرف 

مئات الألوف على حملات إعلانية تحث الناس فيها 
على المشاركة في انتخابات الصوت الواحد، لكنها 
لن تجد صدى أو تأثيرا لديهم كمثل الفكرة التي 

اقترحتها بتوزير أحد أبناء أكبر القطاعات التي 
شاركت بالانتخابات، فمن غير المنطقي أنني أشارك 
بالانتخابات بأعداد وبكل قوة وحرارة متجاهلا كل 
دعوات المعارضة للمقاطعة ومتحملا كل تشنيعهم 

وسبهم وقذفهم.
ثم تتجاهلني حين تشكيل الحكومة..ما جزاء 

الإحسان إلا الإحسان، قالوها قديما فمن شارك 
بكل تلك الأعداد الغفيرة وأعطى الانتخابات 

الصوت الواحد بعض الزخم والكثير من الحرارة 
يستحق أن يوجد على الأقل وزير واحد  

بالحكومة كاعتراف بثقله ووزنه الانتخابي. زبدة 
الكلام إذا أردتم المزيد من النجاح والاستمرارية 

لانتخابات الصوت الواحد..كافئوا القطاعات التي 
شاركت أكثر.. هذا هو العقل وهذا هو المنطق..

أما إن خذلتموهم فسيقل حماسهم في الانتخابات 
القادمة.

المخالفات المرورية في شوارع الكويت بدت 
تسجل بكثافة، وبات رجال الأمن يئنون من 

كثرة المخالفات التي أصبح من الصعوبة 
السيطرة عليها. ففي محافظة الأحمدي قام 

رجال الأمن بتحرير 113 مخالفة مرورية وحجز 
4 مركبات خلال الفترة من 22 حتى 28 يونيو 

الماضي.
ولا تتوقف المخالفات المرورية على المركبات 

فقط، ولكنها تحدث كذلك من الدراجات النارية 
التي يتخلى فيها الراكب عن الخوذة الحمائية، 

ناهيك عن الدراجات العادية التي تندس بين 
المركبات وتعرض حياة راكبها للخطر، وقد 

تتسبب في الحوادث المرورية التي تزداد يوما 
بعد يوم، إلا ان هذه الدراجات تحتاج الى 

رقابة أكثر ومتابعة أشد، لما تشكله من خطورة 
كبيرة، بينما يخرج قائدها دون أي مسؤولية 

قانونية، لأن كثيرا منها يسير من دون 
ترخيص ودون لوحات.

لعل هناك حاجة ماسة لضبط حركة المرور في 
شوارع الكويت ولا أرى في الواقع تقصيرا من 

وزارة الداخلية ولا من رجال الأمن، فهم من 
الكفاءة والإخلاص والالتزام حتى بتنا نتناول 

قوانين المرور بكل دقة حتى لا تسجل علينا 
مخالفة عن القيادة أيا كان قدرها.

ونحن دون شك، اذ نتبع قوانين المرور، 
نتجنب المخالفات، والأهم من ذلك نقلل من 

نسبة الحوادث، وهذا الأمر يستحق ألا نترك 
جهدا إلا ونبذله في سبيل انتظام حركة المرور 

تماشيا مع ما هو متبع في الدول المتحضرة.
ولا شك ان الكويت في حاجة ماسة لنشر 

الوعي بأهمية الالتزام بالقوانين والأخلاق عند 
قيادة المركبات، لاسيما ان الشباب قد لا يعون 

مدى خطورة الرعونة في القيادة وتأثيرها 
السلبي على الحركة المرورية وبذلك يكونون 

هم السبب في وقوع الخطورة وتعريض 
حياتهم وحياة الآخرين للخطر.

ولابد ان نوجه رسالة لأولئك الذين لا يكترثون 
بأمن وأمان الناس في الطرقات، فنقول لهم: 

كفى إبادة لأرواح الأبرياء وكفى قتلا لأجساد 
الناس في ديرتنا الحبيبة التي وفرت لمواطنيها 

كل أسباب الراحة والاستجمام، لا للاستهتار 
بقوانين الدولة، ولكن عليكم باتباعها واحترامها 

وتبجيلها.. نعم تبجيلها احتراما وذوقا واناة، 
فهي تستاهل الكثير والكثير، وعلينا ألا نقول 

هذا يكفي ويكفي..

www.leeesh.com

najatalhaji@icloud.com

م.غنيم الزعبي 

نجاة ناصر الحجي

قبيلة الرشايدة 
تستحق وزيراً 

في الحكومة

الرعونة تقتل صاحبها!

في الصميم

خاطرة

samy_elkorafy@hotmail.com
سامي الخرافي

استوقفني هذا الحديث الشريف 
»والذي نفس محمد بيده لخلوف 

فم الصائم أطيب عند الله من 
ريح المسك« متفق عليه، والذي 
يعطيه سبحانه وتعالى للبشر 

هذه الصفة وهي رائحة المسك لمن 
صام احتسابا، فأي فضل بعد هذا 
الفضل، وهل استشعر بها الموظف 

المتحلطم في شهر رمضان؟ أي 
مسك يا هذا تستحقه سيكون 

خلوف العابس المتململ سيبقى 
»نتنا« منفرا ولا يستحق ان يطلق 

عليه خلوف أطيب من المسك، 
فتجد تعامل الموظف »الناشف« مع 
المراجع بحجة انه صائم وقاعد من 

النوم و»متعسر« ومجبور على 
الدوام ويسيء معاملة المراجعين 

ويفش خلقه فيهم بالتعامل السيئ 
معهم، وسبحان الله فقد كان قبل 

شهر رمضان ينتقد مسؤوليه 

بشدة وكيف كان يتعامل مع 
موظفيه بشكل تعسفي، وها هو 

يعيد نفس دور المدير في هذا 
الشهر فهما وجهان لعملة واحدة، 

إذا أحسست أيها الموظف بأنك غير 
قادر على العمل في هذا الشهر 

خذ إجازة لكي ترتاح وتريح الناس 
من شرورك وتأففك كل دقيقة، 

أيها الموظف هل تعتقد انك الوحيد 
الصائم والباقي »مفطرون«؟ مما 
يعطيك الحق في تكشير وجهك 

أمامهم!
احمد ربك كل وقت بأن دوامك فيه 

تكييف ومكتب وكرسي والدوام 
خفيف في شهر رمضان ومع 

ذلك يتهاوش مع »الذبانة« وينظر 
الشارة للعراك مع أي واحد يختلف 

معاه، كما ان شعاره هو »العمل 
مؤجل« تعال غدا.. وهكذا كل يوم، 

علما انه أثناء ذهابه للدوام عازم 

على »عقد النونة« أمام الجميع 
وعازم أيضا على أن يكون كذلك 

طوال شهر رمضان، علما ان 
مثل هذه الفئة كثيرة وتجدها من 

الجنسين في كل مؤسسات الدولة، 
للأسف.

ما نتمناه من الموظف ان يعرف 
جيدا انه في دولة مسلمة ولا يعطي 
لنفسه صفة التميز بأن هو الوحيد 

الصائم والبقية مفطرون، وكذلك 
يجب أن يعطي صورة صادقة 

للمسلم الصائم بالابتسامة الحلوة 
مع جميع المراجعين ومساعدتهم 
بقدر الإمكان لكي يعطي انطباعا 

بأن شهر رمضان هو شهر العمل 
وليس الكسل، كما يحلو للكثير 

أن يطلقوا هذه الصفة عليه، 
للأسف، كما يجب أن يكون نموذجا 
للموظف المجتهد والملتزم في دوامه 

وخاصة في هذا الشهر، إضافة 

لذلك وأثناء سيره بالشارع يجب 
أن يكون متسامحا وتكون كلمة 

»اللهم إني صائم« على لسانه دائما 
لمن أخطأ بحقه وما أكثرهم في هذا 

الشهر، ولمن يريد أن يشعر بأنه 
مرتاح في عمله وبعيد عن لهيب 
الجو الحار »اللهم أجرنا من حر 
نار جهنم« بأن يرى بعينه عمال 

النظافة في الشوارع أو غيرهم من 
المهن التي يتطلب عملهم التواجد 
في هذا الجو بأن يقول في نفسه 
دائما »الحمد الله« بأنني في خير 

ونعمة مما يجعلني أن أكون موظفا 
مميزا في عملي في كل الأشهر 

وخاصة شهر رمضان المبارك، فهل 
استشعرنا بهذا الشهر المبارك وهو 

شهر الطاعة والعبادة عند من لا 
تضيع عنده الأعمال جميعها فهو 
العادل الجامع المانع ونكون عند 

حسن ظنه بكل شيء؟

رفقاً بنفسك 
وبالآخرين

جرس

gstmb123@hotmail.com
طارق بورسلي

منذ سنوات قررت ألا أتناول 
الشأن السياسي وألا أطرح رأيي 
كتابة، وفضلت بدلا من ذلك أن 

أتناول القضايا الطلابية الخاصة 
والقضايا المجتمعية بالتعليق 
والنقاش، غير أنه ولأن موج 

السياسة في الكويت عال فلا بد 
أن »يحوشنا من الطيب نصيب«، 
وفي آخر مقال لي جاءني تعليق 

من قارئ وآخر من أستاذ أكاديمي 
أجله وأقدره، الأول، يسألني 

عن سبب رفضي لتناول الشأن 
السياسي والثاني، يشجعني على 

الخوض في الشأن السياسي.
أولا، كما قلت من قبل أنا لا 

أتعاطى الشأن السياسي لكثرة 
الكتاب في مجاله، والكل تقريبا 

اصبح يتحدث في السياسة، 

فدوري ككاتب هو أن أسلط 
الضوء على قضايا مجتمعية 

حيوية هامة لشرائح تم نسيانها 
في ظل انشغال الناس بالسياسة، 

مثل مشكلة طلبة الجامعات 
الخاصة، ومشكلة إدارات بعض 
الجامعات الخاصة التي تتعامل 

وكأنها تمتلك قانونا خاصا بها، 
ولا تخضع لقوانين الكويت، وفي 

الحقيقة فإن طلبة الجامعات 
الخاصة في التحصيل العلمي 

أو التفوق لا يقلون عن نظرائهم 
من طلبة جامعة الكويت، ولكن 

المشكلة أن اتحاد طلبة كل جامعة 
يعمل وحده، وأنا في الحقيقة 
أدعو اتحادات طلبة الجامعات 
الخاصة إلى الاجتماع وبحث 

إمكانية إنشاء اتحاد طلبة 

الجامعات الخاصة بعيدا عن 
التأثيرات السياسية أو تجاذباتها 

وأن يكون الهدف من إنشاء 
الاتحاد مصلحة الطالب أولا 

وأخيرا، وبالتالي يكون أكثر قوة 
وأكثر تأثيرا وأكثر نفعا للطلبة 

في الجامعات الخاصة.
ما حدث قبل فترة هو إطلاق فرع 

الجامعات الخاصة عبر الاتحاد 
الوطني لطلبة الكويت، ولكنه 
مجرد فرع، لا يمكن أن يأتي 

بجديد أو أن يتحرك بعيدا عن 
أطر ومشكلات جامعة الكويت 
نفسها ومشكلات طلبتها، ما 

يعني أن طلبة أكثر من 10 جامعات 
خاصة ليسوا سوى مجرد فرع 

في اتحاد، وهذا ما لا نبحث 
عنه بل نبحث عن اتحاد كامل 

متكامل خصوصا طلبة الجامعات 
الخاصة، لأنه كما بدا لي من خلال 

متابعة الدعوة لتأسيس اتحاد 
طلبة الجامعات الخاصة انطلاقا 

من الاتحاد الوطني لطلبة الكويت 
هو دعوة سياسية لا أكثر، ولا 

تخدم الطلبة ولا الحركة الطلابية 
بشكل عام.

لذا، فما أدعو إليه هو أن يجتمع 
رؤساء اتحادات طلبة كل جامعة 

خاصة حتى يصلوا إلى اتفاق 
تأسيسي لاتحاد مستقل، ما 

يجعل الحركة الطلابية تنطلق إلى 
الأمام بشكل أفضل، وكذلك يقوم 
برفع صوت الطلبة في الجامعات 

الخاصة في ظل وجود اتحاد قوي 
ومؤثر لهم.

اتحاد طلبة 
الجامعات 
الخاصة.. 
والسياسة

سلطنة حرف

WAHA2WAHA@HOTMAIL.COM
ذعار الرشيدي

اتصل بي قيادي تمت إحالته للتقاعد 
بشكل إجباري قبل مدة، وبدأ يسرد 
علي المخالفات الإدارية والمالية التي 

يحفل بها القطاع الذي كان يعمل 
به، واستمر الرجل في السرد حتى 

اعتقدت أن القطاع الذي يتحدث عنه 
ليس سوى مغارة علي بابا والأربعين 

حرامي، وبينما هو مسترسل في 
السرد والوقائع بل ويبلغني عن ككل 
تجاوز مالي أو إداري يرويه أن لديه 
مستندات تثبت كل تلك التجاوزات.
وبعد أن أنهى حديثه المطول حول 
»خراب مالطة« في وزارته، سألته: 
»لم لم تكشف كل ما سبق وذكرته 
لي إبان توليك المنصب القيادي؟«، 

فأجابني: »إن وظيفتي كانت تمنعني 
من ذلك«.

> > >
لم أفهم مبرره ولا أريد ان أفهم 

مبرره ولكن كل ما يعنيني كصحافي 
هو الحصول على كل التجاوزات 

ونشرها وفق ما هو متاح، ذلك أن 
إحدى السرقات التي يتحدث عنها 

في قطاعه كانت لمشروع صرف 
عليه مليون دينار منذ 10 سنوات، 
وإلى اليوم لا أحد يعرف تماما أين 

مقر المشروع الوهمي ذلك، وهو 
أمر إذا صدق فيستوجب فتح باب 
المشاريع الوهمية في كل الوزارات 

وليست في وزارة صاحبنا »المتقاعد 

إجباريا«.
> > >

منطق بعض القياديين هو السكوت 
عن السرقات والتجاوزات الإدارية 

في سبيل أن أبقى على الكرسي 
لأطول مدة ممكنة، ولكن الحكومة 

وكما يقولون لا صاحب لها، يمكنها 
أن تقيل القياديين بتغير الوزير، 
أو بتغير الأمزجة، أو حتى بتغير 

الأهواء السياسية.
> > >

هذا العام شهد سقوط 4 منتخبات 
كبار، فقد خرجت كل من إيطاليا 
والبرتغال وإسبانيا وانجلترا من 

الأدوار الأولى لنهائيات كأس العالم، 

واليوم نشهد سقوط كبار نجوم 
الفن في مسلسلات أقل ما يمكن أن 

توصف به أنها سخيفة مع مرتبة 
الشرف.

> > >
حسنا سنقول لكم إن المسيرات 

بين المناطق خطأ، ولطالما كررنا أن 
هذا الأمر يضر بالحراك، وسيضر 

بالحراك ولو بعد حين، ولكن الكارثة 
أن التعامل مع تلك المظاهرات كان 

مبالغا فيه بلا أدنى مبرر، فهي 
تظاهرة سلمية وستنتهي إن عاجلا 

أم آجلا، أما المطاطيات والدخانية 
فليست حلا، ولم تكن الحلول الأمنية 

وسيلة لحل أي قضية سياسية.

مشروع وهمي 
بمليون دينار
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