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استقبل سفراء المملكة المتحدة وسيريلانكا وإندونيسيا وبلجيكا وإسبانيا

الخالد تسلم أوراق اعتماد سفيري چورچيا والفلبين

أحمد ناصر المحمد.
واس����تقبل النائب الأول 
لرئيس مجلس الوزراء ووزير 
الخارجية الشيخ صباح الخالد 
في مكتبه امس سفير مملكة 
بلجيكا داميان انجيليه بمناسبة 
انتهاء فترة عمله سفيرا لدى 
الكويت، وأشاد بدور السفير 
في تعزيز العلاقات الثنائية 
بين البلدين طيلة فترة عمله 
متمنيا له التوفيق والسداد في 

مهامه المستقبلية.
واستقبل الخالد سفير 
مملكة إسبانيا انخل لوسادا 
فيرنانديث بمناسبة انتهاء 
فت���رة عمله س���فيرا لدى 
الكويت، وأشاد بالدور الذي 
قام به الس���فير في تعزيز 
العلاقات الثنائية بين البلدين 
طيلة فترة عمله، متمنيا له 
التوفيق والسداد في مهامه 

المستقبلية.
واحتفل صباح امس في 
مبنى وزارة الخارجية بقبول 
نسخ من أوراق اعتماد سفيرين 
جديدين لدى البلاد، حيث تسلم 
النائب الأول لرئيس مجلس 
ال����وزراء ووزي����ر الخارجية 
الشيخ صباح الخالد نسخا من 
أوراق اعتماد رولاند بيريدزة 
سفير جمهورية جورجيا لدى 
الكويت ولامبيرتو مانسنتو 
سفير جمهورية الفلبين لدى 

الكويت. 
حضر مراس����م الاحتفال 
وكيل وزارة الخارجية السفير 
خالد الج����ارالله ومدير ادارة 
مكتب نائ����ب رئيس مجلس 
ال����وزراء ووزي����ر الخارجية 
الشيخ د. أحمد ناصر المحمد 
ومدير ادارة المراسم السفير 

ضاري العجران

مكتبه امس سفير جمهورية 
سريلانكا فيجي راتنا بمناسبة 
انتهاء فترة عمله سفيرا لدى 
الكويت، وأشاد الخالد بالدور 
الذي قام به السفير في تعزيز 
العلاقات الثنائية بين البلدين 
طيلة فترة عمله، متمنيا له 
التوفيق والس����داد في مهامه 
المستقبلية، كما استقبل الخالد 
سفير الجمهورية الاندونيسية 
فيري ادمهار بمناسبة انتهاء 
فترة عمله سفيرا لدى الكويت.
وأش����اد الخالد بالدور الذي 
قام به الس����فير ف����ي تعزيز 
العلاقات الثنائية بين البلدين 
طيلة فترة عمله، متمنيا له 
التوفيق والس����داد في مهامه 
المس����تقبلية. حضر اللقاءات 
مدير ادارة مكتب النائب الأول 
لرئيس مجلس الوزراء ووزير 
الخارجية السفير الشيخ د. 

اس����تقبل النائ����ب الأول 
لرئيس مجلس الوزراء ووزير 
الخارجية الشيخ صباح الخالد 
امس في مكتبه بمبنى وزارة 
الخارجية سفير المملكة المتحدة 
البريطانية وش����مال ايرلندا 
الصديقة فرانك بيكر بمناسبة 
انتهاء فترة عمله سفيرا لدى 
الكويت. وأشاد الخالد بالدور 
الذي قام به السفير في تعزيز 
العلاقات الثنائية بين البلدين 
طوال فترة عمله، متمنيا له 
التوفيق والس����داد في مهامه 

المستقبلية.
حضر اللقاء وكيل وزارة 
الخارجي����ة الس����فير خال����د 
الجارالله ومدير ادارة مكتب 
النائب الأول لرئيس مجلس 
ال����وزراء ووزي����ر الخارجية 
السفير الشيخ د. أحمد ناصر 
المحمد.واس����تقبل الخالد في 

الشيخ صباح الخالد خلال استقباله سفير المملكة المتحدة فرانك بيكر بحضور خالد الجارالله والشيخ د. أحمد ناصر المحمدد الشيخ صباح الخالد مستقبلا سفير مملكة إسبانيا انخل لوسادا 

السهلاوي: للموظفين الصادرة لهم قرارات بتخفيض 
ساعات العمل الاستفادة من الامتيازات الوظيفية

نقابة الأطباء: ضرورة وجود قوانين تغلظ عقوبة 
الاعتداءات اللفظية والجسدية على الطبيب

خاصة في شهر رمضان، تؤكد 
الوزارة أن الموظفين الصادرة 
لهم قرارات إدارية بتخفيض 
العمل سواء كانت  ساعات 
بنظام التغيب الجزئي أو من 
المجلس الطبي العام للإعاقة 
أو لرعاية معاق، يجوز لهم 
الاس���تفادة من كل الحقوق 
والامتيازات الوظيفية من 
الاج���ازات عل���ى اختلاف 
أنواعه���ا، والاس���تئذانات 
طوال الفت���رة المصرح لهم 
بتخفي���ض العم���ل بما في 
ذلك شهر رمضان، مع مراعاة 
مصلحة العمل وعدم التأثير 
على أدائه، كما تؤكد الوزارة 

بسبب إبطال المجلسين السابقين 
تأخر إقرار هذا القانون الذي 
يحمي المهنة الطبية والجسم 
الطبي م����ن ناحية، ويحفظ 
حقوق المرض����ى في مواجهة 
الجسم الطبي من ناحية أخرى.
وحمل الخباز وزير الصحة 
د.علي العبيدي مسؤولية تأخير 
إقرار قانون المسؤولية الطبية 
الذي كان مقررا التصويت عليه 
قبل العطلة البرلمانية الحالية، 
موضح����ا ان نقاب����ة الأطباء 
عملت جاهدة ولمدة 6 أش����هر 
متواصلة ـ منذ شهر نوفمبر 
الماضي ـ لإعداد وصياغة هذا 
القانون عبر الإدارات واللجان 
البرلمانية داخل مجلس الأمة 
الت����ي كانت آخره����ا اللجنة 
التشريعية التي وافقت على 
تغليظ عقوبة الاعتداء على 
الأطباء وباقي أفراد الجس����م 

عدم تأثير تخفيض ساعات 
العمل لهذه الفئة من الموظفين 
على أوضاعهم الوظيفية فيما 

يخص التقييم والترقيات.
وق���ال الس���هلاوي، في 
تعميم آخ���ر، انه رغبة من 
الوزارة في تخفيف معاناة 
ذوي الاعاقة ومساعدتهم على 
الانتظام ف���ي الأعمال التي 
يتولونها أو في مراجعتهم 
للمستش���فيات، وتق���ديم 
الخدمات الصحية التي تقدم 
لهم، فقد تم تخصيص مواقف 
لس���ياراتهم بالمستشفيات 
والمراك���ز الصحية ومرافق 

الوزارة المختلفة.

الطب����ي بتحويلها من جنحة 
إلى جناية وبغرامة تصل لـ 
5 آلاف دينار، مشيرا الى انه 
وبعد موافقة اللجنة التشريعية 
قامت بإحالة القانون للجنة 
الصحية التي وبعد أن قامت 
النقابة بالتنسيق مع أعضائها 
تم تحديد يوم 26 مايو الماضي 
لمناقش����ة قانوني المسؤولية 
الطبي����ة وحق����وق المريض 
إلا أن د.العبي����دي لم يحضر 
الاجتماع المقرر، وقال الخباز 
ان نقابة الأطباء وبعد تلمسها 
فشل وزارة الصحة في حفظ 
حقوق الجسم الطبي والمرضى 
واستمرارها في إطلاق الوعود 
»الهلامية« بعد كل حادثة اعتداء 
أو خطأ طبي، فقد قررت التقدم 
بكل هذه القوانين التي ستخدم 
الشعب وعموم القطاع الصحي 

في جميع شرائحه.

والاستئذانات طوال الفترة 
المصرح لهم بها.

وجاء في التعميم: عطفا 
على التعاميم السابقة بشأن 
تطبيق قرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم 41 لسنة 2014، 
بشأن قواعد وأحكام وضوابط 
العمل الرسمي والقانون رقم 
8 لسنة 2010، بشأن حقوق 
الأشخاص ذوي الاعاقة بشأن 
تخفي���ض س���اعات العمل 
للموظفين، ونظ���را لكثرة 
الاستفسارات الواردة إلينا في 
الآونة الأخيرة من المسؤولين 
والموظفين المستفيدين من 
تخفي���ض س���اعات العمل 

كرامة المهنة وحرمة المستشفيات 
وتتعمد إلحاق الأذى الجسدي 
والنفسي بالأطباء بمثل هذه 
الأفعال البعيدة عن الأخلاق 
الإنسانية والإسلامية، مؤكدا 
أن تلك الأفعال المؤثمة تعكس 
حجم المش����كلة التي يعيشها 
الأطباء يوميا بانعدام »الأمان 
الوظيف����ي« بس����بب الفراغ 
التش����ريعي الذي يخلو من 
الم����واد القانونية التي تغلظ 
عقوبة الاعتداءات »اللفظية 
والجس����مانية« على الطبيب 

وباقي أفراد الجسم الطبي.
وأضاف ان نقابة الأطباء 
لم تقف مكتوفة اليدين طوال 
الفت����رة الماضية بل س����عت 
لحماية الطبيب والجسم الطبي 
عن طريق قانون »المسؤولية 
الطبية« الذي تقدمت به لـ 3 
مجالس أم����ة متعاقبة إلا أنه 

حنان عبدالمعبود
عبدالكريم العبدالله

أصدر وكيل وزارة الصحة 
د.خالد السهلاوي تعميمين 
وزاريين، أحدهما يؤكد فيه 
على وكلاء الوزارة المساعدين 
المناط���ق ومدراء  وم���دراء 
الإدارات المركزي���ة ومدراء 
المستشفيات ورؤساء المراكز 
الصحية، انه يحق للموظفين 
إدارة  الصادرة لهم قرارات 
بتخفيض س���اعات العمل، 
الاس���تفادة من كل الحقوق 
والامتيازات الوظيفية من 
الاجازات على اختلاف انواعها 

اس����تنكرت نقابة الأطباء 
اس����تمرار مسلس����ل حوادث 
الاعتداءات »الجسدية واللفظية« 
على الأطباء والتي كان آخرها 
حادثة الاعتداء بالضرب التي 
تعرض لها طبيب في مستشفى 
العدان من قبل أحد المراجعين، 
مما تسبب له بجروح عديدة 
وكدمات متفرقة ونزيف بالأنف. 
هذه الحادثة التي تزامنت أيضا 
مع واقعة الاعتداءات »اللفظية« 
بعبارات السب والقذف التي 
طالت بعض الأطباء في مواقع 
التواصل الاجتماعي بسبب 
إحدى الحالات المرضية التي 
تم التعامل معها مطلع الأسبوع 
الماضي في مستشفى مبارك.

وقال نقيب الأطباء د.حسين 
الخباز اننا نستنكر وبشدة 
استمرار هذه التصرفات الشاذة 
من قبل القلة التي تتعدى على 

د. خالد السهلاوي

د.حسين الخباز 

للالتحاق بالدورات التدريبية 
المتخصصة.

ولفت الى ان تعليمات وزير 
الكهرباء والماء م.عبدالعزيز 
الابراهي���م ووكي���ل الوزارة 
م.احمد الجس���ار تؤكد على 
ضرورة منح الموظفين حقوقهم 
القوانين  الوظيفي���ة وف���ق 
المعمول بها لدى ديوان الخدمة 

المدنية.
ان  واوض���ح بوش���هري 
اللجنة حرصت على الالتقاء 
ببعض الموظفين الذين قاموا 
بالتوقي���ع عل���ى العريضة، 
حرصا منها على الش���فافية 
واس���تقرار حقوق الموظفين 
والمطالبة بها من خلال القنوات 

الرسمية.
ال���ى ان قط���اع  ولف���ت 
التخطيط والتدريب حريص 
على تقديم العديد من البرامج 
التدريبية لكافة المستويات 
الوظيفية سواء دورات فنية 
او ادراي���ة او فيم���ا يتعلق 
باستخدام الحاس���ب الآلي، 
وكذلك دورات تدريبية داخل 

عقب اجتماع لجنة دراسة عريضة مطالبات موظفي المحطات

بوشهري: منح موظفي الكهرباء حقوقهم 
وفق قوانين  ديوان الخدمة المدنية

الكويت وخارجها، وخصوصا 
ل���دى الش���ركات المصنع���ة 
للاجه���زة الت���ي تس���تخدم 
بمختلف قطاع���ات الوزارة، 
ال���وزارة  موضحا ح���رص 
الفرصة لأكبر  على اعط���اء 
قدر م���ن الموظفين للالتحاق 
بهذه البرامج التدريبية وفق 

احتياجات كل قطاع.

دارين العلي

اجتمعت لجنة دراسة وبحث 
العاملين  عريضة مطالب���ات 
في تشغيل وصيانة محطات 
الكهربائية وتقطير  الق���وى 
الكهرباء  المي���اه ف���ي وزارة 
الوكيل  التي يرأس���ها  والماء 
المساعد لتش���غيل وصيانة 
المياه م.محمد بوشهري مؤخرا 
بكامل اعضائها، حيث تم بحث 
عدد من المواضيع الواردة في 
العريضة ومنه���ا ما يخص 
موضوع تدري���ب الموظفين 

التابعين للقطاع.
وقال بوشهري في تصريح 
للصحافيين امس، ان اللجنة 
اجتمع���ت مع مدي���رة ادارة 
اقبال  التخطي���ط والتدريب 
الطيار التي افادت بأن قطاع 
تش���غيل وصيانة المحطات 
هو اكث���ر القطاعات حصولا 
التدريبية،  ال���دورات  عل���ى 
مؤكدا حرص ال���وزارة على 
الفرص���ة لجمي���ع  اتاح���ة 
الفنيين  م. محمد بو شهريالموظفين وخصوصا 

مشروع تطوير شارع جمال عبدالناصر 
يكرم أبطال مركز الكويت للتوحد

نماذج من اعمال طلبة مركز الكويت للتوحد

من سلسلة برامج المسؤولية 
الاجتماعية الخاصة، والتي 
أولت له وزارة الأشغال العامة 
اهتماما خاصا للمساهمة في 
الأنش���طة العام���ة والعناية 
بذوي الاحتياجات الخاصة. 
أما عن فكرة برامج المسؤولية 
الاجتماعية وما تتضمنه من 
أنشطة فتعتبر نقلة نوعية 
فريدة تتبنى من قبل وزارة 
الأشغال للمس���اهمة الفعالة 
في الأنشطة العامة للهيئات 
الطاب���ع  والمؤسس���ات ذات 
الخدمي الخيري والتي بدورها 
أنظ���ار المجتمع  تقوم بلفت 
بش���كل عام للاهتمام بذوي 
الاحتياجات الخاصة ونشر 
التوعية حول برامج المسؤولية 
الاجتماعي���ة وتعزي���ز هذا 

النوع من المشاركات المبتكرة 
والتفاعل معها بشكل ايجابي، 
وتعتبر هذه التجربة ومالها 
من تداعيات عل���ى المجتمع 
خط���وة مهمة ج���دا للوزارة 
تواكب فيها الدول المتقدمة في 
اللازم  العناية والدعم  تقديم 

لمتحدي الإعاقة.
الغنيم  وقامت م.عواطف 
بتقديم دروع التكريم لجميع 
الجه���ات التي س���اهمت في 

تنظيم وانجاح البرنامج.

قامت وزارة الأشغال العامة 
بتكريم مجموعة متميزة من 
الكويت للتوحد  طلبة مركز 
ف���ي حف���ل كبي���ر بحضور 
العامة  وكيل وزارة الاشغال 
م.عواطف الغنيم، حيث قام 
الطلبة بتقديم نموذج مشرف 
من القدرة والتحدي والحرفية 
والاتقان في العمل من خلال 
الأعم���ال الإبداعي���ة الفريدة 
التي قاموا بها بتمثيل معالم 
الكوي���ت على خوذ  ورموز 
الأم���ان والتي قدمت من قبل 
مس���ؤولي مش���روع تطوير 
شارع جمال عبدالناصر ضمن 
برنامج المشروع للمسؤولية 
الاجتماعية الذي اطلق في شهر 
نوفمبر من العام الماضي تحت 
 Helmets For a Causeعنوان
او »خوذ السلامة المعبرة عن 
الخير« وذل���ك بالتعاون مع 
مجموعة شباب الخير الكويتية 
والقائمين على مركز الكويت 
للتوحد والذين اشرفوا على 
أنشطة هذا البرنامج مع الطلبة 
مما ساهم في إنجاحه بشكل 
كبي���ر، كما س���اهم في إبراز 
مواهب الطلبة الاستثنائية في 
الفن التشكيلي، وقام بترسيخ 

الوطنية في نفوسهم.
من جانبها، قالت م.عواطف 
الغنيم: يعتبر برنامج خوذ 
السلامة المعبرة عن الخير واحد 

م. عواطف الغنيم متوسطة بعض المكرمين خلال الحفل 

الأساس���ي واللائحة الداخلية 
للاتح���اد، لافتا ال���ى أن هذه 
التي ستنظر فيها  التعديلات 
الجمعية العمومية تهدف الى 
مواكبة التطورات في مزاولة 
المهنة الهندسية وتحقيق أفضل 
النتائج التي يرجوها أصحاب 
المكاتب والدور الاستش���ارية 

والهندسية من الاتحاد. 
وقال ان الاتحاد أعد تقاريره 
السنوية التي ستزرها الجمعية 
العمومية العادية، مشيرا الى 
أنه س���تتم مناقش���ة التقرير 
الإداري والمال���ي لع���ام 2013، 
وإق���رار الميزاني���ة العمومية 
والحس���اب الختامي للس���نة 
المنتهي���ة والمصدق عليها من 
محاسب قانوني والموافقة على 
مشروع ميزانية السنة المقبلة، 
بالإضافة الى النظر في تقارير 
واقتراحات الأعضاء المقدمة عن 
طريق مجلس الإدارة قبل انعقاد 

السلمان: تعديل النظام الأساسي واللائحة 
الداخلية لاتحاد المكاتب الهندسية

الجمعية العمومية بأس���بوع 
على الأقل.

وأوضح السلمان أن الجمعية 
العمومية غير العادية ستكون 
مخصصة لتعديل وإضافة بنود 
على النظام الأساسي واللائحة 

الداخلية.

دع���ا رئيس اتحاد المكاتب 
الهندسية والدور الاستشارية 
الكويتي���ة م. بدر الس���لمان 
الى  المكات���ب  أصحاب ه���ذه 
المش���اركة في أعمال الجمعية 
العمومية العادية وغير العادية 
للع���ام 2013، والتي س���تعقد 
الثانية عشرة ظهر الأحد  في 
المقبل بمقر الاتحاد في جمعية 
المهندسين، لافتا الى مجموعة 
المقترحة على  التعديلات  من 
النظ���ام الأساس���ي واللائحة 
الى توسيع  الهادفة  الداخلية 
قاعدة المشاركة وتحقيق المزيد 
من المكاسب لأعضاء الاتحاد. 
وذكر السلمان في تصريح 
أن الجمعية العمومية للاتحاد 
هذا العام ف���ي غاية الأهمية، 
لافتا الى أن الجمعية العمومية 
غير العادية تهدف الى تعديل 
وإضافة عدد من البنود والمواد 
بدر السلمانالتي يتضمنهما كل من النظام 

مراكزها الرمضانية الـ 3 تشهد إقبالاً كثيفاً في أول 4 ليال

الهاجري: مساجد حولي صاحبة السبق والروحانيات العالية

ان  الى  الهاج����ري  ولفت 
تنافسا حميدا ظهر في الأعوام 
الماضية ب��ي�ن عدة إدارات في 

قطاع المساجد بالنسبة للمراكز 
الرمضانية، لكن مساجد حولي 
هي صاحبة السبق والريادة، 
لافتا إلى انه طالما تنافس في 
الخير وبهدف راحة المصلين 

فالجميع يثابون عليه.
وكان في اس����تقبال مدير 
الإسناد كل من د.خالد الحيص 
الش����عيب ومحمد  وم.ماجد 

الختلان ود محمد باني.
بدوره، ثم����ن مدير إدارة 
مساجد حولي د.خالد الحيص 
الهاجري وحرصه على  دور 
تفقد المركز الرمضاني وثناءه 
على فعاليات الإدارة، مشيرا 
الى ان الهاجري وعد بتذليل 
اي عقبات وتوفير كل لوازم 
المراكز الرمضانية للإسهام في 

إنجاحها وراحة المصلين.

مثنيا على استضافة الإدارة 
لعدد من أنقى وأخشع الأصوات 

التي تصلي بالناس.

أسامة أبوالسعود

إدارة الإس����ناد  أكد مدير 
إدارة  الهاج����ري ان  مني����ف 
مساجد حولي صاحبة السبق 
الرمضانية  المراكز  في فكرة 
في الكويت، حينما أقامت قبل 
س����نوات مركزها الرمضاني 
الأول في منطقة جنوب السرة 
في مسجد جابر العلي. جاء 
ذلك على هامش جولة قام بها 
أول من أم����س متفقدا المركز 
الرمضاني في مس����جد جابر 
إدارة  العلي بصحب����ة مدير 
مساجد محافظة حولي د.خالد 
الحيص، مضيفا ان من أراد 
الروحانيات العالية في أداء 
الصلوات والأجواء الإيمانية 
يأت الى مسجد جابر العلي، 

منيف الهاجري ود.خالد الحيص والفيلكاوي والنهام في الصف الأول بإمامة الشيخ النفيس


