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النائب أحمد لاري يقدم التهاني لعبدالله دشتي� )محمد هاشم(

جانب من الحضور في ديوانية ومبرة دشتي

د.عبد الواحد خلفان يهنئ برمضان د.فاضل صفر يبارك

السفير البرازيلي مهنئا

بعض الحضور خلال الحفل

محمد هلال الخالدي

في مبادرة سنوية تعبر 
الكويتي  عن أصالة الشعب 
وتلاحمه، أقامت مبرة وديوانية 
دشتي حفلا لاستقبال المهنئين 
بشهر رمضان الكريم، بحضور 
عدد من الدبلوماسيين والنواب 
والأكاديمي��ي�ن والإعلامي��ي�ن 
إدارة  مجل����س  وأعض����اء 

المبرة.
المناس����بة وجه  وبه����ذه 
رئيس مجل����س إدارة المبرة 
عبدالله ابراهيم دشتي التهنئة 
لصاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد وإلى سمو ولي 
العهد الش����يخ نواف الأحمد 
وإلى عموم الشعب الكويتي 
والمسلمين كافة بمناسبة شهر 

رمضان المبارك.
وقال دش����تي: نسأل الله 
العل����ي القدير في هذه الأيام 
المباركة أن يوحد المس����لمين 
ويجمعهم على كلمة سواء، 
وأن يعم الخير والسلام ربوع 
العالمين الإسلامي والعربي، 
مؤكدا اس����تمرار المبرة بأداء 
رسالتها في خدمة كتاب الله 
عز وجل، مشيرا إلى أن المبرة 

تهدف بالدرجة الأولى لخدمة 
كتاب الله عز وجل عن طريق 
تدريسه وتحفيظه وتدارس 
معاني����ه الكريمة عبر برامج 

متنوعة.
من جانبهم، عبر عدد من 

السفراء عن إعجابهم بأجواء 
التلاحم والترابط الاجتماعي 
الت����ي يتميز به����ا المجتمع 
الكويتي، وتتجلى في أجمل 
صورها في مثل هذه الليالي 

المباركة.

أقامت حفل استقبال للمهنئين بالشهر الفضيل

مبرة دشتي جمعت أهل الكويت في جو رمضاني مميز
دأب بيت الزكاة منذ تأسيسه على تنمية 
وتطوير موارده البشرية إيمانا منه بأن 
ارتق���اءه لا يتم إلا بارتقاء مس���توى أداء 
العاملين لديه، ومن ه���ذا المنطلق جاءت 

فكرة جائزة الموظف المثالي. 
وأوضح بدر المعتوق مدير إدارة الموارد 
البشرية في بيت الزكاة أن هذه الجائزة 
هي لتأصيل وتعزيز روح التميز والإبداع 
الإداري والمنافسة البناءة لدى العاملين في 
البيت بهدف رفع مس���تويات الأداء لديه 

وصولا إلى الكفاءة المؤسسية المستهدفة ، 
وتقديرا للموظفين المتميزين على مختلف 
مس���توياتهم الوظيفية وتحفيزهم على 
الالتزام الوظيفي، كما أن لها ضوابط عدة 
منها ألا تقل مدة خدمة المرشح للجائزة عن 
س���نة كاملة )لا تتخللها فترات الندب أو 
الإعارة( وألا تزيد مدة انقطاعه عن العمل 
بعذر أو بلا عذر عن )60( يوما خلال فترة 
الترشيح سواء كانت مدة الانقطاع متصلة 

أو منفصلة.

المعتوق: جائزة 
الموظف المثالي 

لتأصيل وتعزيز 
روح التميز

 في بيت الزكاة


