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الفضلي: انتشار المخدرات يستدعي من الجميع مواجهتها

الوكيل المس���اعد  قال���ت 
التنمية الاجتماعية  لشؤون 
في وزارة الشؤون الاجتماعية 
الفضلي ان المخدرات  منيرة 
من أخطر الآف���ات المعاصرة 
الدول، لاسيما  التي تعانيها 
أنه���ا انتش���رت ب�ي�ن بعض 
شرائح اليافعين والشباب في 
المجتمع. مضيفة في كلمة لها 
خلال الاحتفال باليوم العالمي 
أقيم  الذي  لمكافحة المخدرات 
في سوق شرق تحت رعاية 
وزيرة الشؤون الاجتماعية 
والعمل ووزيرة الدولة لشؤون 
التخطي���ط والتنمي���ة هند 
الصبي���ح انه رغم العقوبات 
الرادعة لمحارب���ة هذه الآفة 

فإنها تتسلل الى البيوت مما 
العمل  يستدعي من الجميع 

على مواجهتها ومكافحتها. 
وأكدت ان مواجهة هذه الآفة 
الخطيرة تتطلب من الجميع 
»مواطنين ومسؤولين وأولياء 
ومرب�ي�ن ان نكون على وعي 

بحقائق الأمور وإدراك حجم 
الخطر وان نتعاون فيما بيننا 
للحد من هذا الوباء المهلك«. 

وأكدت انه إيمانا من وزارة 
الش���ؤون الاجتماعية بحجم 
المسؤولية الملقاة على عاتقها 
للتصدي لهذه الآفة الخطيرة 

فقد أنش���أت لجنة للتوعية 
والوقاية من أخطارها ضمت 
كافة القطاعات ذات المسؤولية 
المجتمعية في هذا المجال ومنها 
إدارة التوعية والإرشاد وإدارة 
المرأة  تنمية المجتمع وإدارة 

والطفولة.

جمال الدوسري

بشرى شعبان

أصدر المدير العام للهيئة 
العامة للقوى العاملة جمال 
الدوس����ري قرارين اداريين 
ينظمان تحويل اذونات العمل 
في القطاعين الاهلي والحكومي. 
وجاء في القرار الاول: يجوز 
للهيئة العامة للقوى العاملة 
إعط����اء الاذن للعامل بالعمل 
لدى صاحب عمل آخر خلال 
فترة التجربة وفق ش����روط 
اهمها موافقة صاحب العمل 
المس����جل على ملفه العامل 

ويس����مح بتحويل اذن عمله 
الى صاحب عمل آخر على ان 
يكون العامل قد امضى مدة 
اقامة متصلة لا تقل عن سنة 
لدى صاحب العمل المسجل 
لديه. كما اشتمل القرار على 
ان يتضمن عقد العمل الجديد 
اخضاع العامل لفترة تجربة لا 
تزيد عن مئة يوم على ان يتم 
استصدار الاذن بالعمل خلال 
فترة التجربة من ادارة تفتيش 
العمل قبل مباش����رة العامل 
للعمل ل����دى صاحب العمل 
الجديد ش����ريطة ان يسمح 

تقدير احتياج صاحب العمل 
الجديد باضافة عمالة جديدة 
لملفه. وفي القرار الثاني حظر 
تحويل اذونات عمل العمالة 
المسجلة لدى عقد حكومي الا 
بعد انته����اء العقد الحكومي 
المس����جل لديه العامل، وان 
يقتصر التحويل لدى نفس 
صاحب العمل اذا ثبت ان لديه 
عقدا حكوميا آخر، علما بان هذا 
القرار لا يسري على العمالة 
التي يتم استقدامها بتصاريح 
عمل ل����دى عقد حكومي بعد 

صدور هذا القرار.

الدوسري: صدور إذن العمل خلال فترة التجربة 
مؤقت ويصدر من إدارة التفتيش


