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»الشفافية« أعلنت عن الفائزين بجائزة الكويت للشفافية والإصلاح وبحضور الجراح

الغزالي: إقرار عدد من القوانين وتفعيل العمل بالاتفاقيات الدولية 
مطلب أساسي لتعزيز الشفافية والإصلاح في أجهزة الدولة

مكاتب النزاهة في كل جهة 
حكومي����ة حيث تعمل تلك 
اتفاقية  انفاذ  المكاتب على 
الامم المتحدة لمكافحة الفساد 
وقانون الهيئة العامة لمكافحة 
الى وجود  الفساد، مشيرا 
مواقع اكث����ر اهمية ينبغي 
الانتباه اليها اذا اردنا حماية 
آليات  الع����ام ووضع  المال 
لمزيد من الشفافية والنزاهة 
والمس����اءلة فيه����ا خاصة 
العامة للاس����تثمار  الهيئة 
وتحديد الصناديق السيادية 
واس����تثمارات ومش����اريع 
وعمليات مؤسسة البترول 
الكويتي����ة واس����تثمارات 
المؤسسة العامة للتأمينات 
الكويت  وأموال مؤسس����ة 

للتقدم العلمي.
من جهتها، أكدت عضو 
مجلس الجمعية س���لمى 
العيسى ان فكرة المؤشر بدأ 
منذ عام 2008 بعد تراجع 
ترتيب الكويت في مؤشر 
مدركات الفساد في العالم 
من المركز 35 في 2003 الى 
المركز 69 في العام 2013.

وحول اهمية مؤش���ر 
الفساد اشارت الى ان اهميته 
تأتي في تحدي���د معايير 
الاصلاح وتوحيدها اضافة 
الى قي���اس مدى الاصلاح 
في الجهات الحكومية وفق 
مقي���اس رقمي الى جانب 
تق���ديم توصيات للجهات 

الحكومية لمعرفة مواطن 
الفساد والاصلاح. 

وتابع����ت ان مؤش����ر 
الاصلاح يهدف الى التعرف 
على مكامن الفساد وتشجيع 
المنافسة الايجابية ونشر 
الوعي الاصلاحي لمكافحة 
الفساد والاصلاح والتوعية 
بين الموظفين وتس����ليط 
الض����وء عل����ى الجه����ات 
المتميزة ويت����م تحقيقها 
الش����فافية  وف����ق معيار 
والنزاهة والمساءلة والعدالة 

والتخطيط والقيادة.
م����ن ناحيته، قال ممثل 
الحرس الوطني اللواء هاشم 
الرفاعي ان الحرس قد سلك 
طريقا ونهجا استراتيجيا 
منذ 5 س����نوات اي من عام 
2010 حتى 2015 حيث قدم 
اداء متميزا حرص خلاله على 
القوانين والمعايير  تطبيق 

الموضوعية.
الى  الرفاع����ي  وأش����ار 
ان المس����توى المتميز الذي 
وصل اليه الحرس الوطني 
يقف وراءه نظام مؤسسي 
ع����ادل ومت����وازن لا يغفل 
او اجتهاد  المبدع��ي�ن  ابداع 

المجتهدين.
من جهته، أكد مدير عام 
بيت الزكاة ابراهيم الصالح 
ان مؤشر مدركات الاصلاح 
ساهم في ايجاد بيئة صحية 
تنافس����ية ب��ي�ن مختل����ف 
الجهات الحكومية ادى الى 
رفع كفاءة الأداء المؤسسي 
وزيادة مهارة العاملين فيها 
للارتقاء بمستوى الخدمات 

التي تقدمها.
اننا  وأضاف الصال����ح 
في بيت ال����زكاة نؤمن بان 
نجاح اي مؤسسة مرتبط 
ارتباطا وثيقا بوجود قيم 
تحدد سياسات المؤسسة، 
اهمها الش����فافية والنزاهة 
والمساءلة واحترام القانون 
والعدالة وتكافؤ الفرص، وقد 
البيت بتطبيق مؤشر  قام 
مدركات الاصلاح على مدى 
السنوات الست الماضية ما 
مكن البيت من تحقيق اهدافه 
وإحراز العديد من الجوائز 
والمراكز المتقدمة في مجال 

الجودة الادارية.

عامة حول����ه وقانون حق 
الاط��ل�اع وحرية الحصول 
على المعلومات وقدم رسميا 
لمجلس الامة، مضيفا ايضا 
ان الكويت بحاجة الى اصدار 
قانون شفافية مجلس الامة 
ونزاهته، معربا عن امله في 
أن يبدأ ف����ي الهيئة العامة 

لمكافحة الفساد.
اما على مستوى القرارات 
الاخرى التي يمكن للحكومة 
ان تتخذه����ا بمب����ادرة من 
الحكوم����ة فمنه����ا، اعداد 
الجمعية لمقترح لإنش����اء 

أسامة دياب

أكد رئيس مجلس ادارة 
الش����فافية صلاح  جمعية 
الغزالي ان لتعزيز الشفافية 
والإصلاح في أجهزة الدولة 
متطلبات وأولويات وعلى 
رأسها اقرار عدد من القوانين 
للمساهمة في مكافحة الفساد 
وتفعيل العمل بالاتفاقيات 
اتفاقية  الدولية وخاص����ة 
الامم المتح����دة للعام 2003 
الخاصة بمكافحة الفس����اد 
والتي صادق عليها مجلس 

الامة في العام 2006. 
وأش����ار الغزالي ـ خلال 
الحفل الذي أقامته الجمعية 
للإعلان عن الفائزين بجائزة 
الكويت للشفافية والاصلاح 
وبحض����ور نائ����ب رئيس 
ال����وزراء ووزير  مجل����س 
الدفاع الشيخ خالد الجراح 
ولفيف من ممثلي الجهات 
الحكومية المش����اركة ـ الى 
ان الجمعية قدمت للبرلمان 
مش����روع قان����ون خاص 
بتع����ارض المصالح اضافة 
الى عرضها لمشروع قانون 
خاص بالمشتريات العمومية 
والمناقص����ات وال����ذي قدم 
للبرلمان منذ سبع سنوات 
اضافة الى قانون التوظيف 
في المناصب القيادية الذي 
توج����د في البرلم����ان افكار 

الشيخة الزين الصباح تتسلم درع وزارة الدولة لشؤون الشباب )المركز الرابع( 

إبراهيم الصالح يتسلم درع بيت الزكاة )المركز الثاني(                                )هاني عبدالله( 

تكريم الإدارة العامة للإطفاء )المركز السادس( 

اللواء هاشم الرفاعي يتسلم درع الحرس الوطني )المركز الأول(

لقطة تذكارية للفائزين بجائزة الكويت للشفافية والإصلاح مع نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير الدفاع الشيخ خالد الجراح 

الصيفية في مراكز الشباب 
ومش���روع ش���بابنا ثوابتنا 
بالتعاون مع وزارة الأوقاف 
ومشروع »ووك اثون« ممشى 
مجمع 360 ومش���روع جود 

لافطار الصائم.
وأك���دت الزي���ن ان ه���ذا 
التعاون يأتي لتحقيق الشراكة 
الاجتماعية التي تتوافق مع 
الدولة  اس���تراتيجية وزارة 
لشؤون الش���باب بأن تكون 
استشارية تنسيقية تسعى الى 
استقطاب فئة الشباب من عمر 
14 الى 34 عاما حيث تعتبر 
هذه الفئة ث���روة حقيقية لا 
تعادلها أيما ثروة أخرى لأن 
الشباب في مقدمة مرتكزات 
الدولة الأساسية التي تعتمد 
ف���ي تحقيق أصناف  عليهم 
التنمية المنش���ودة حاضرا 
ومستقبلا وفي الختام دعت 
الزين الش���باب الكويتي الى 

دعت الشباب الكويتي إلى المشاركة في هذه المشاريع

الزين الصباح: وزارة الشباب
تطلق مشاريعها الصيفية

الرشيدي: نسعى لمحاربة الفساد
وتحقيق العدالة الوظيفية في التأمينات

»العاملين بالكهرباء«: وزير الأشغال
حريص على إقرار مطالب الموظفين

المشاركة في مثل هذه المشاريع 
التي من ش���أنها ان تستثمر 
اوقات فراغ الش���باب في ما 

يفيدهم.

رندى مرعي 

أعلنت وكيل وزارة الدولة 
لشؤون الشباب الشيخة الزين 
الصباح عن انطلاق المشاريع 
التي تتعاون فيها  الصيفية 
الوزارة مع العديد من الجهات 
التي تدعم وترعى الش���باب 
الكويتي والتي من شأنها ان 
تش���غل أوقات فراغ الشباب 
في أمور تنمي الشباب وتأخذ 

بيدهم الى التطور.
الزين ان وزارة  وأضافت 
الدول���ة لش���ؤون الش���باب 
تتعاون مع كل من مش���روع 
لوياك والمشروع المشترك بين 
وزارة الدولة لشؤون الشباب 
وبنك بوبيان ومشروع غراس 
والدورة التدريبية الصيفية 
الس���ابعة والثلاثين »الابداع 
التعليم���ي« ودورة رمضان 
وس���وبر مباراتنا والأنشطة 

رندى مرعي 
 

أكدت رئيسة نقابة العاملين في المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية منال الرشيدي ان المطالبة 
باص�ل�اح الاوضاع في مؤسس���ة التأمينات، 
هو محاولة لانق���اذ التأمينات من كل ما فيها 
من فس���اد ومحسوبية واستغلال المال العام، 
والعمل عل���ى خدمة مراجعيها بأعلى معايير 
الاخلاص والتفاني، مؤكدة ثباتهم على مبدأ 
الاصلاح واحقاق المطالب المشروعة للعاملين 

في المؤسسة.
وطالب���ت الرش���يدي في بي���ان لها امس 

استبعاد المفسدين ومستغلي المال العام من 
ادارة المؤسس���ة حتى تتحقق رؤية الاصلاح 
المنشودة، معتبرة ان التعينات الحاصلة اخيرا 
في الادارة تمت على اس���اس المحسوبية دون 
اعتبار لمن لهم الاحقية بشغل هذه الوظائف 
لاقدميتهم وخبرته���م الكبيرة بمجال الادارة 

ودون اعتبار ايضا للمصلحة العامة.
وقال���ت انه من واجب النقابة ان تس���عى 
لمحاربة الفس���اد وتحقيق العدالة الوظيفية، 
موجهة اعتذارها للمتقاعدين على ما يواجهونه 
من معاناة معلنة استمرار الاضراب حتى اقرار 

المطالب المشروعة.

ثمن الس����كرتير الع����ام لنقابة العاملين 
بوزارة الكهرباء والماء عوض شقير تشكيل 
وكيل وزارة الكهرباء والماء م.أحمد الجسار 
لجنة جديدة برئاسة الوكيل المساعد لتشغيل 
وصيانة المياه م.محمد بوش����هري لمتابعة 
مطالب الموظفين في محطات القوى وتقطير 

المياه.
وقال شقير في تصريح صحافي: تابعت 
اللجنة العمالية في النقابة مطالب العمال 
وهي مطالب مشروعة وتم استعراضها من 
قبل اللجنة على المسؤولين بالوزارة، إلا أن 
تأخر إقرار تل����ك البدلات دفع العاملين في 

المحطات إلى الاعتصام.
وأضاف: نسعى في النقابة إلى إقرار تلك 
البدلات في أسرع وقت ممكن، خاصة أن قطاع 
مشاريع محطات القوى الكهربائية وتقطير 
المياه يعد من أه����م القطاعات في الوزارة، 
ويضم كفاءات وطنية يهمنا الاحتفاظ بها 

من خلال تحسين ظروف عملها.
وبين أن تش����كيل اللجنة س����يؤدي إلى 
الإسراع في إنجاز المطالب، من خلل وضع آلية 
لمتابعتها في الجهات المختلفة ذات الصلة بها، 

مؤكدا أن النقابة لامست حرص وزير الأشغال 
العامة ووزير الكهرباء والماء م.عبدالعزيز 
الإبراهيم، ووكيل الوزارة م.أحمد الجسار 

على إقرار تلك المطالب.
وأوضح أن مطالب العمال لا تقتصر فقط 
على العامل��ي�ن في المحطات، فهناك مطالب 
لقطاع شبكات التوزيع، وإدارة التمديدات، 
وغيرها م����ن الإدارات التي تحرص النقابة 
على متابعة ش����كاواها المختلفة، لافتا إلى 
أن نقاب����ة الكهرباء والماء من أكبر النقابات 
ذات الانتس����اب في القطاع الحكومي التي 
فتحت ملف����ات لم تفتح من قبل، ومن تلك 
الملفات المطالبة ببدل نوبة وبدل س����ماعة 
وبدل مناطق نائية، وعمل إضافي، وغيرها 

من البدلات المجمدة.
وأش����ار إلى أن النقابة اس����تطاعت عام 
2012 أن تغير بدل »النوبة« من 200 فلس 
إلى 90 دين����ارا، لذلك تعد النقابة من أكثر 
النقابات إنجازا، لافتا إلى أن الرضا وعدم 
 الرضا ع����ن النقابة أمر طبيعي، مقدرا ثقة
أعضاء الجمعي����ة العمومي����ة في مجلس 

إدارتها.

الزين الصباح

المختص، وقرار ثالث يقضي 
بتعديل القرار الخاص بتنظيم 
عملية العط���اءات الخاصة 
باستثمار فروع الجمعيات، 
حيث يتولى اتحاد الجمعيات 
التعاوني���ة وضع صندوق 
إيداعات العطاءات في مكان 
ب���ارز وله مفتاح واحد يتم 

حفظه في الوزارة.

الصبيح تمدّد عمل المدير المعين لاتحاد 
التعاونيات شهرين وتصفي جمعية مربي الدواجن

ر موقف الكويت بمواصلة العراق: نقدِّ
عمل سفارتها في بغداد

بشرى شعبان 

أصدرت وزيرة الشؤون 
هن���د الصبي���ح ع���ددا من 
القرارات، منها قرار بتمديد 
عم���ل المدير المع�ي�ن لإدارة 
اتحاد الجمعيات التعاونية 
الاس���تهلاكية لمدة شهرين، 
وقرار يقضي بحل وتصفية 
الدواجن  جمعي���ة مرب���ي 
وتش���كيل لجنة للتصفية 
برئاسة علي حسن المحاسب 

بغ���داد ـ كونا: ثمن الع���راق امس موقف 
الكويت بمواصلة س���فارتها في بغداد العمل 

خلال الظرف الراهن. 
وقالت الخارجي���ة العراقية في بيان وزع 
امس ان الوزير هوشيار زيباري التقى سفيرنا 
المعتمد في العراق غسان الزواوي وبحث معه 

العلاقات الثنائية بين البلدين الشقيقين. 
وأوض���ح البيان أن الطرفين اس���تعرضا 
الأوضاع السياس���ية والأمنية التي تشهدها 
الساحة العراقية والجهود الحثيثة التي تبذل 
من قبل الحكومة العراقية في مواجهة الجماعات 

الارهابية. 
ونقل البيان عن الس����فير ال����زواوي تأكيده 
استمرار عمل السفارة الكويتية في بغداد وتواجد 

كادرها العامل فيها والقيام باعمالها كافة. 
وطبقا للبيان فقد ثمن الوزير العراقي هذا 
الموقف واكد حرص ال���وزارة على تقديم كل 
التسهيلات والمساعدة المطلوبة لكل البعثات 

العاملة في العراق. 
الكويتية نفت  وكانت وزارة الخارجي���ة 
قب���ل يومين صحة ما تم تداول���ه إعلاميا من 
سحب الكويت لسفيرها وطاقم السفارة لدى 

الجمهورية العراقية الشقيقة. 
وأكدت الخارجية في بيان صحافي مقتضب 
اس���تمرار عمل البعثة في العراق مع تقليص 
طاقمها العامل وبش���كل مؤقت في العاصمة 
العراقي���ة بغداد نظ���را للتط���ورات الأمنية 

الراهنة.

هند الصبيح

الشخصيات النسائية.
وش���ارك في الس���وق 
ال���ذي اعت���ادت الجمعية 

إقامته س���نويا العديد من 
أه���ل الخير ف���ي الكويت 
للمس���اهمة في دعم عمل 
الجمعي���ة التطوعية التي 
الى خدمة وتنمية  تسعى 

المجتمع.
وأش���ادت الجمعية في 
بيانها بالإقبال الشديد الذي 
حظي به السوق الخيرى 
خلال السنوات الماضية في 
ظاهرة فريدة تجسد حرص 
أبناء الكويت على التعاون 

والتكافل.
وشهد السوق الخيرى 
هذا الع���ام عروضا كثيرة 
لمنتجات عديدة ومتنوعة 
وغير تقليدية لتعزيز مكانة 

هذا الحدث الخيرى. الش���يخة  ادارة الجمعية 
الفه���د عضوات  لطيف���ة 
الجمعية وع���دد كبير من 

اقامت الجمعية الكويتية 
التطوعية النسائية لخدمة 
وتنمية المجتمع الس���وق 
الواحد والثلاثين  الخيرى 
الذي نظمته وش���ارك فيه 
ف���ي صالة  100 مش���ارك 
الش���يخة مريم  المرحومة 
س���عد العبدالله الس���الم 
الصباح بمق���ر الجمعية 
القادس���ية مساء  بمنطقة 

يوم الأحد  22 الجاري.
افتتاح  ويق���ام حف���ل 
السوق الخيرى تحت رعاية 
وحضور الشيخة فاطمة 

سلمان الصباح.
ويحـــضر حفل الافتتاح 
نيابة عن رئيس���ة لجنة 
المرأة ورئيس���ة  ش���ؤون 
الاتحاد الكويتي للجمعيات 
النسائية ورئيسة مجلس 

جانب من السوق الخيري

الجمعية التطوعية النسائية أقامت سوقاً خيرياً 22 الجاري


