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التجمع السلفي: المطالبة بتحقيق دولي في الأزمة الحالية مخالفة للدستور
ومواجهة الفس����اد واشهرها في 
قضية الناق��ل�ات وقضية ارض 
الوقف المغتصبة، وقضايا البلدية 
وقضية الدائري السابع، وقضايا 
الاستثمارات الخارجية وغير ذلك 
من القضايا التي نفخر بمواقفنا 
بشأنها والتي تمت وفقا للاسس 

الشرعية والقانونية المذكورة.
وختام����ا، نطال����ب الحكومة 
بالتحرك السريع والجاد في اتخاذ 
الاجراءات الحاسمة والضرورية 
من اجل الانتهاء من هذه القضية 
ك����ي لا تك����ون معول ه����دم بيد 
المتربصين بأمن واستقرار بلدنا 
الحبيب، كما ندعو بهذا الخصوص 
الوزراء والنواب وسلطات التحقيق 
والنيابة والقض����اء الى المبادرة 
الى اكتش����اف التجاوزات ومنع 
تسرب الفساد الى الاموال والاملاك 
العامة والحيلولة دون هدرها او 
استغلالها لكسب شعبوية زائفة 

او رفاهية كاذبة.

العدالة«، وليس يخفى على احد 
ان اي طرف في هذه القضايا سواء 
كان مدعيا او مدعى عليه او كان قد 
ابدى رأيا مسبقا فيها فإنه يمتنع 
عليه قانونا )وهو ليس السلطة 
بأسرها( النظر في هذه القضايا، 
هذا وفي الوقت نفسه نثني على 
تقدم المعنيين بالموضوع ببلاغات 
الى النياب����ة باعتبار ان ذلك هو 
الطريق الدستوري السليم. كما 
نذكر به����ذا الخصوص ان المادة 
17 من الدس����تور اكدت على ان 
»للاموال العامة حرمة وحمايتها 
واجب على كل مواطن«، فإن هذه 
الحماية يجب ان تقوم وفق ما جاء 
في الدستور وقوانين الدولة وليس 
عبر الساحات العامة والاقاويل 
والتلميحات المرسلة، والمساس 
بكرامة الاش����خاص والطعن في 
ذممهم، وق����د كان لنا بحمد الله 
نحن في التجمع الاسلامي السلفي 
دور مهم في حماية الاموال العامة 

القضاء الكويتي فإنه يعد مخالفة 
صريحة للدس����تور مع تأكيدنا 
على حق النيابة العامة وجهات 
التحقيق في الاستعانة بأي خبرات 
محلية او دولية تحتاجها لاتمام 
عملها على الوجه الاكمل. لذلك، 
وبناء على جميع هذه الاس����س 
المشروعة، يسوؤنا ما صدر في 
بعض وس����ائل الاعلام المختلفة 
التواصل الاجتماعي  ووس����ائل 
من ادانة وتشهير واهدار لحقوق 
مواطنين وقضاة لهم كل الحقوق 
الس����ابقة، كما نرفض الاتهامات 
المرس����لة التي لم يقدم بها بلاغ 
رسمي ولم يصدر بحقها ادانة ولا 
حتى اتهام، كما نرفض التعريض 
بمرفق القضاء الكويتي ومحاولة 
التأثير علي����ه او ابعاده وهدمه 
كسلطة اساس����ية من السلطات 
الدستورية في البلاد، حيث نص 
الدستور في المادة 163 على: ».. 
ولا يجوز بحال التدخل في سير 

لق����ول النب����ي ژ »البينة على 
 المدع����ي«. والبلاغ ف����ي حد ذاته

لا يعتبر اتهاما حتى تتصرف فيه 
التحقيق بالاتهام بعد ان  جهات 
تتأكد من جدية البلاغ ووقوفه على 
اسس صلبة، ولا يخفى على احد 
ان الاته����ام في حد ذاته لا يعتبر 
ادانة الا بعد محاكمة عادلة حسب 

النص الدستوري السابق.
وم����ن الاس����س الضرورية 
التي يجب التذكير فيها في هذه 
الظروف ما جاء ف����ي المادة 167 
من الدستور والتي تنص على: 
»تتولى النياب����ة العامة الدعوة 
العمومية باسم المجتمع وتشرف 
على ش����ؤون الضبط القضائي 
القوانين  وتس����هر على تطبيق 
الجزائية وملاحق����ة المذنبين«. 
وعلى ذلك، فإن النيابة العامة هي 
السلطة المختصة بفحص البلاغات 
وتقديم الاتهام، اما ما اشيع عن 
المطالبة بتحقيق دولي بعيد عن 

على المسلم حرام ماله وعرضه 
ودمه«، والعرض هنا هو كل ما 
يتعلق بكرامته ونزاهته وحقوقه 
المعنوية، وقد اكد الدستور الكويتي 
على ان المتهم بريء حتى تثبت 
ادانته في محاكمة قانونية تؤمن 
له فيها الضمان����ات الضرورية 
لممارسة حق الدفاع ويحظر ايذاء 
المتهم جسمانيا او معنويا )المادة 
34(. ومن الاصول الثابتة في هذا 
المقام ان »كل شخص شهد ارتكاب 
جريم����ة، علم بوقوعها، عليه ان 
يبلغ بذلك ف����ورا اقرب جهة من 
جهات الشرطة او التحقيق« )مادة 
14 من قانون الاجراءات(، فلا يجوز 
ان يتردد من علم بأي جريمة في 
تقديم البلاغ الى سلطة التحقيق، 
وغني عن البيان ان تقديم البلاغ 
يجب ان يكون مصحوبا بالادلة 
والبيانات والمس����تندات الكافية 
على اقام����ة البرهان على وقوع 
الجريمة والضالعين فيها، وذلك 

أصدر التجمع الاسلامي السلفي 
بيانا امس حول الاحكام الشرعية 
والدستورية في التعامل مع الازمة 
الحالية، جاء فيه: عصفت بالبلاد 
في الآونة الاخيرة ازمة تفاوتت 
فيها الافهام والمواقف رغم وضوح 
الشريعة الاس��ل�امية وما وافقها 
من اح����كام معمول بها في البلاد 
في التعامل الامثل في هذه الامور 
والاحوال، ونح����ن اذ نذكر بهذه 
الاحكام والقواعد فإننا لا ندافع 
عن احد بعين����ه، وعلى العكس 
فإننا نؤيد ملاحقة ومحاكمة اي 
مسؤول مهما بلغت منزلته اذا ثبت 
تورطه في اي قضية من قضايا 
الفس����اد، ولكنها قواعد شرعية 
واحكام دستورية وقوانين ملزمة 
يجب العمل بها في كل الظروف 
تحقيقا للعدالة ودرءا للفوضى. 
فالاصل في الشريعة الاسلامية 
والقان����ون الكويتي ه����و براءة 
الانسان، قال نبينا ژ »كل المسلم 

بيت الزكاة ساعد 6189 أسرة بمبلغ 
2.393.115 ديناراً خلال مايو

صرحت مديرة إدارة الخدمة الاجتماعية في بيت الزكاة س����عاد 
محم����د الحمود بأن البيت حريص على المس����اهمة في تحقيق الأمن 
الاجتماعي للوطن وتوفير سبل العيش الكريم للمستحقين من أفراد 
المجتمع من خلال تقديم المس����اعدات المختلفة لهم بما فيها المساعدات 
المالية التي بدأ البيت بتقديمها للمس����تحقين منذ نشأته والتي تأتي 
في مقدمة أعمال البيت بهدف رعاية الأسر المستحقة التي تعاني من 
عدم القدرة على تلبية احتياجات الحياة الكريمة لأفرادها بسبب عدم 

توافر الدخل المالي المناسب لديها.
وقالت الحمود: إن إجمالي المساعدات المالية التي قدمها البيت خلال 
شهر مايو 2014 بلغت )2.393.115– مليونين وثلاثمائة وثلاثة وتسعين 
ألفا ومائة وخمسة عشر دينارا( استفادت منها 6189 أسرة مستحقة، 
وقد تضمنت هذه المساعدات مبالغ شهرية بلغت قيمتها )330.840– 
ثلاثمائة وثلاثين ألفا وثمانمائة وأربعين دينارا( استفادت منها 208 
أسر، أما الأسر التي استفادت من نظام المساعدات المقطوعة فقد بلغ 
عددها 5875 أسرة، وبلغ ما صرف لها )1.767.375– مليونا وسبعمائة 

وسبعة وستين ألفا وثلاثمائة وخمسة وسبعين دينارا(.

»الأعمال الممتازة«  بحسابات موظفي »الصحة«
عبدالكريم العبدالله

علمت »الأنباء« من مصادر صحية مطلعة أن وزارة الصحة وضعت 
مكافآت الأعمال الممتازة لموظفي الوزارة المستحقين بمختلف قطاعاتهم 
في المناطق الصحية والمستش����فيات والإدارات المركزية وغيرها من 
مرافقها في حساباتهم، مشيرة في الوقت ذاته الى أن عدد المستحقين 
بلغ ما يقارب 15 ألف موظف وموظفة، مشيدة بجهود الجهاز المالي 
الذي يعمل على قدم وس����اق لصرف ه����ذه المكافآت لموظفي الوزارة 
بأسرع وقت. وبينت أن المبلغ الذي رصدته وزارة الصحة هذا العام 
لمكافآت الأعمال الممتازة من الميزانية الس����نوية بلغ 8 ملايين دينار، 
وذلك ليتناس����ب مع الزيادة في عدد الموظفين لهذا العام، مؤكدة في 
الوقت ذاته أن صرف هذه المكافآت جاء وفقا للضوابط والش����روط، 
والت����ي من ضمنه����ا أن يكون الموظف عل����ى رأس عمله لمدة لا تقل 
عن س����نة ميلادية لعام 2013، وأن يكون من الحاصلين على تقدير 
امتياز، هذا بالإضافة إلى ألا يك����ون الموظف قد وقعت علية عقوبة 
تأديبية أو لفت نظر لأس����باب تتعلق بالعمل، علاوة على ألا يكون 
الموظف قد تجاوز مدة انقطاعه عن العمل أو إجازاته المرضية خلال 
15 يوما متصلة عدا دخول المستش����فى، لافتة في الوقت ذاته إلى أن 
هذه المكافآت منحت وفقا لج����دول ديوان الخدمة المدنية المخصص 
لوزارة الصحة. وأش����ارت المصادر إل����ى أن الجدول يتمثل في منح 
الأطباء والاستش����اريين ومديرو الإدارات 1500 دينار، كما سيصرف 
للصيادلة والفنيين والمراقبين 1300 دينار بالإضافة إلى صرف 1000 
دينار لرؤساء الأقس����ام والهيئة التمريضية، كما سيتم صرف 800 
دينار لكل من الموظفين والإداري��ي�ن و400 دينار للوظائف المعاونة 
والفنية المساعدة، موضحة أن هذا يأتي حسب كتاب الديوان، علما 

بأنه يحق للوزارة منح هذه المكافأة بفئات اقل.

الشيخة شريفة الحمد في ذمة الله
انتقلت الى رحمة الله تعالى أمس الشيخة شريفة الحمد المبارك 

الصباح أرملة أمير البلاد الراحل الشيخ جابر الأحمد الصباح عن 
عمر يناهز الـ 84 عاما، وسيشيع جثمان الفقيدة اليوم الثلاثاء 

في التاسعة والنصف صباحا.
تقبل التعازي للرجال في ديوان أسرة آل الصباح بقصر بيان، 

وللنساء بقصر دسمان.


