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الغانم: تعزيز اللحمة الوطنية بين الكويتيين ونرفض الزجّ 
بالعامل الديني والمذهبي  في الصراعات السياسية

أكد رئيس مجلس الأمة 
مرزوق الغانم اهمية تعزيز 
اللحمة الوطنية بين الكويتيين 
وترسيخ وحدتهم الوطنية 
في ظل الظروف الاقليمية 
ف���ي المنطقة وما  المتوترة 
يصحبها من شحن طائفي 

ومذهبي مقيت.
وقال الغانم في تصريح 
الكويتي�ي�ن  صحاف���ي إن 
كانوا على الدوام حريصين 
النأي  على وحدتهم وعلى 
بالوطن عن اي اس���تقطاب 

إثارة  وصراع يق���وم على 
الغرائز المذهبية والطائفية 

والعرقية.
وأشار الى ان تلك الوحدة 
المجتمعية المترس���خة عبر 
التاريخ الكويتي كانت دائما 
الس���بب الأكبر في تجنيب 
الكوي���ت آث���ار الصراعات 
الإقليمي���ة  والتوت���رات 
فالكوي���ت قيادة وش���عبا 
كانت على ال���دوام حكيمة 
وناضجة ف���ي تعاملها مع 

الأحداث الخارجية.

الغ���انم في ظل  وق���ال 
التوترات السياسية الإقليمية 
الحالية نرفض الزج بالعامل  
الدين���ي والمذهبي في تلك 
الصراعات السياس���ية كما 
الرموز  نرفض اس���تهداف 
الدينية والروحية لأي طائفة 
أو مذهب كان، مؤكدا الاحترام 
لكل الرموز الدينية لجميع 

الطوائف.
من جانب آخر، استقبل 
رئيس مجلس الامة مرزوق 
الغانم في مكتبه امس رئيس 

وزراء الجمهورية اللبنانية 
الشقيقة تمام سلام والوفد 
المرافق له الذي يقوم بزيارة 

رسمية للبلاد.
اللقاء  وج���رى خ�ل�ال 
التباح���ث ح���ول تطورات 
الأوضاع ف���ي لبنان وآخر 
الإقليمي���ة  المس���تجدات 
والدولية، خاصة الأوضاع 

في سورية والعراق.
اللق���اء نائب  وحض���ر 
رئيس مجلس الأمة مبارك 
الخرينج، وأمين سر مجلس 

الأمة النائب يعقوب الصانع، 
ورئي���س لجن���ة الصداقة 
الكويتية ـ اللبنانية النائب 
الهرش���اني، والنائب  حمد 
التميمي، ورئيس  عبدالله 
بعثة الشرف المرافقة الشيخ 
د.سالم جابر الأحمد الصباح، 
وسفير الكويت لدى لبنان 
القناعي، وسفير  عبدالعال 
لبنان لدى  الكويت د.خضر 
حل���وي، وأمين عام مجلس 

الأمة علام الكندري.

رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم مع رئيس وزراء جمهورية لبنان تمام سلام

»التشريعية« توافق على تثمين قطعة 10 في خيطان  
وتحويل القطعتين 3 و4 إلى »الرعاية السكنية«

أعل���ن رئي���س اللجن���ة 
النائب مبارك  التش���ريعية 
الحريص عن رفض اللجنة طلب 
النيابة العامة رفع الحصانة 
النائ���ب د.عبدالحميد  ع���ن 
دشتي في القضية 2014/338 
حصر العاصم���ة، 2014/134 
جن���ح الصالحي���ة لتواف���ر 
ش���بهة الكيدية. وأضاف في 
تصريح إلى الصحافيين عقب 
اجتماع اللجنة  أمس ان اللجنة 
أقرت اقتراحا بقانون بإنشاء 
صندوق صحي للرياضيين، 
واقتراحا بقانون بتأس���يس 
ش���ركة للخدمات الصحية، 
الش���ركة  وآخر بتأس���يس 
الكويتي���ة للتأمين الصحي، 
واقتراحا بقانون في ش���أن 
التأمين الصحي للمتقاعدين 
الكويتي�ي�ن. وأش���ار إلى أن 
اللجنة اقرت اقتراحا بتعديل 
القانون 3 لسنة 2006 في شأن 
المطبوعات والنشر، واقتراحا 
آخر بإضافة بند برقم 11 إلى 
المادة 21 من القانون نفس���ه، 
لكنها رفض���ت اقتراحا ثالثا 
يخص القانون ذاته ويتعلق 
بإضافة مادة جديدة برقم 28 

مكررا إليه.
اللجنة وافقت  إن  وق���ال 

له والمقدم من السادة الأعضاء: 
خليل ابراهيم الصالح، صالح 
احمد عاشور، عبدالله ابراهيم 
التميمي، سعدون حماد العتيبي، 

كامل محمود العوضي.
الاقت���راح بقانون بإضافة 
مادة جديدة برقم 32 مكررا إلى 
ا لمرسوم بالقانون رقم 15 لسنة 
1979 في شأن الخدمة المدنية، 
والمقدم من الس���ادة الأعضاء: 
محمد طنا العنزي، صالح احمد 
عاشور، سعدون حماد العتيبي، 

طلال سعد السهلي.
الاقتراح بقانون في ش���أن 
نظ���ام مكافأة نهاي���ة الخدمة 
والمقدم من السيد العضو يعقوب 

عبدالمحسن الصانع.
الاقتراح برغبة ذات العلاقة 
والمقدم من السيد العضو عبدالله 

ابراهيم التميمي.
برجاء عرضه على المجلس 
الموقر لاتخاذ ما يراه مناس���با 
بصدده بجلس���ة مجلس الأمة 
المعقودة بتاريخ 2014/2/5 تم 
تش���كيل لجنة تنمية الموارد 
البش���رية الوطني���ة، وتهدف 
اللجنة الى اس���تثمار الطاقات 
والم���وارد البش���رية وتطوير 
القيادي�ي�ن بالدولة عن طريق 
اختياره���م بناء على اس���س 
موضوعية، وتتمثل مهمة اللجنة 

فيما يلي:
وض���ع اس���س اجرائي���ة 
وموضوعية لاختيار شاغلي 
الوظائ���ف القيادي���ة والعامة 
بالدول���ة دون اس���تثناءات، 
وكذلك النظم الكفيلة بتطوير 
أدائهم، وذلك في ضوء الوضع 
القانوني الحالي بهدف الوصول 
الى إصدار تشريعات مبنية على 
مبادئ العدالة الاجتماعية التي 

نص عليها الدستور.
متابعة الجهات الحكومية 
في إصدارها اللوائح التنفيذية 
الخاصة بالموارد البشرية المكملة 
للقوانين والتي يتعين اصدارها 

في حينه وتطويرها.
التزام الحكومة  التأكد من 
بأعمال قواعد الإحلال والتجديد 
للم���وارد البش���رية واختيار 
الكفاءات منها لتولي الوظائف 
القيادية والإشرافية داخل كل 

جهة حكومية أو أهلية.
الاس���تفادة م���ن الطاقات 
البشرية الوطنية ذات الكفاءة في 
القطاعين الحكومي والخاص.

اللجنة  وبناء على طل���ب 
بكتابه���ا الموجه ال���ى رئيس 
مجلس الأمة بتاريخ 2 مارس 
2014 لتكليف لجنة الش���ؤون 
التشريعية والقانونية بتقديم 
تقاريرها عن الاقتراحات المتعلقة 
بعمل اللجنة خلال ش���هر من 
تاريخه حتى تتمكن اللجنة من 

الإطلاق.
2- %86.3 يرون انه يجب 
على الدولة إقرار نظام موحد 
لمكافأة نهاي���ة الخدمة في كل 
قطاعات الدول���ة - مع العلم 
بأن نسبة 40% منهم يحصلون 
على مكافأة نهاية خدمة - وهذا 
مؤشر لافت للنظر يجب أخذه 

بالاعتبار.
3- أما فيما يتعلق بمساهمة 
الموظف بنسبة بسيطة من راتبه 
في مكافأة نهاية الخدمة، فقد 
كان���ت نس���بة المؤىدين لهذا 
المقت���رح 47% ويرج���ع عدم 
موافقة نص���ف العينة تقريبا 
إلى شعورهم بعدم الإنصاف 
والعدالة، فهناك شريحة كبيرة 
تحصل عل���ى المكاف���أة دون 
استقطاع أو مس���اهمة منهم، 
ولهذا نجد أن نسبة كبيرة من 
الموظفين ترفض المساهمة من 

هذا المنطلق.
النتائج  وفي ضوء ه���ذه 
أمكن للجن���ة أن تتوصل إلى 
مشروع توافقي مع الحكومة 
بعد دراسة التكلفة المالية لكل 
الس���يناريوهات المعروضة، 
ويقوم المش���روع على إنشاء 
صندوق خاص لمكافآت نهاية 
الخدمة المؤسس���ة وتستثمر 
أمواله يساهم فيه المؤمن عليهم 
باشتراك ش���هري بواقع %2.5 
من المرتب الأساسي والعلاوات 
الاجتماعية وتدفع الحكومة عنه 
نسبة 5% ويستحق المؤمن عليه 
عند نهاية الخدمة للأس���باب 
الواردة في المشروع بواقع 18 
شهرا بحد اقصى 27 ألف دينار 

وبحد أدنى 18 ألف دينار.
وسيرى المشروع النور في 
دور الانعقاد الحالي والقانون 
بصورته الت���ي توصلت إليه 
اللجنة يعزز بالفعل من روح 
التكام���ل الاجتماعي ويضمن 
العيش���ة الكريم���ة للمتقاعد 
وأس���رته والمعامل���ة المنصفة 

لجميع الموظفين دون تمييز.
من جانبه هنأ مقرر اللجنة 
النائ���ب عبدالحميد دش���تي 
المواطنين بهذا القانون الذي جاء 
ثمرة جهود مضنية أفضت إلى 
توافق حكومي - نيابي، مشيرا 
إلى أن القانون سيعالج التفاوت 
الذي خلقه البعض في مجالس 
سابقة ما أدى إلى استياء لدى 

الموظفين.
وفيما يلي تقرير اللجنة: 
يس���رني أن أقدم لكم التقرير 
إليه لجنة  انته���ت  الأول عما 
تنمية الموارد البشرية الوطنية 
بشأن: الاقتراح بقانون بشأن 
تعديل بعض أحكام المرسوم 
بالقانون رقم 15 لسنة 1979 في 
شأن الخدمة والقوانين المعدلة 

يتم استقطاع 2.5% من الراتب الأساسي والعلاوات وتدفع الحكومة %5

الصانع: »نهاية الخدمة بواقع 18 شهراً ليستحق الموظف الكويتي 
ما بين 18 ألف دينار حداً أدنى و27 ألفاً حداً أقصى

مباشرة أعمالها.
وتمنح مكافأة نهاية الخدمة 
بما يعادل مرتب شهر من المرتب 
الخاضع لقان���ون التأمينات 
الاجتماعية عن كل سنة خدمة 
بحد اقصى لا يزيد على 24 شهر. 
حي���ث أوضح الحاضرون عن 
الحكومة تحفظهم المبدئي على 
الاقتراحين الأول والثاني انطلاقا 
من اعتبارات مالي���ة وتكلفة 

باهظة قد تتحملها الدولة.
وحرصا م���ن اللجنة على 
الخروج بمقترح يعالج التفاوت 
وعدم المساواة بين القوى العاملة 
لموظفي الدولة، فقد استفسرت 
عن الأجه���زة والوزارات التي 
تقرر لموظفيها مي���زة مكافأة 
نهاية الخدم���ة، حيث ورد رد 
ديوان الخدمة المدنية متضمنا ان 
هناك 15 جهة من اصل 56 جهة 
يتقاضى موظفوها مكافأة نهاية 
خدمة هذا بخلاف جهات اخرى 
تقررت لهم تل���ك الميزة وفقا 

لأنظمتها الخاصة كالتالي:
أعض���اء هيئ���ة التدريس 
بجامع���ة الكوي���ت والهيئ���ة 
التدريس���ية بمرك���ز العلوم 
الطبية بالجامعة الكويتيون 
يمنحون في نهاية الخدمة مكافأة 
استحقاق بما يعادل مرتبا شاملا 
لسنة ونصف السنة، على ان 
يكون قد مضى على خدمتهم 

30 سنة.
أعضاء الهيئة التدريسية 
اللغ���ات  المس���اندة بمرك���ز 
المس���اعدون  والمدرس���ون 
الكويتي���ون بجامعة الكويت 
يمنحون في نهاية الخدمة مكافأة 
استحقاق بما يعادل مرتبا شاملا 
لسنة واحدة بشرط أن يكون 
العضو قد وصل الى الدرجة أ 
العامة  من مجموعة الوظائف 
وأن يكون قد مضى على خدمته 
30 سنة بالنسبة للذكور، و25 
سنة بالنسبة للإناث، وأن يكون 
قد حصل في كل من السنتين 

الأخيرتين على تقرير ممتاز.
3 ـ الباحثون العلميون في 
الادارات البحثي���ة الكويتيون 
بمعهد الكويت للأبحاث العلمية 
يمنحون ف���ي نهاية الخدمة ـ 
مكافأة اس���تحقاق بما يعادل 
مرتبا ش���املا لسنة ونصف، 
على أن يك���ون قد مضى على 

خدمتهم 30 سنة.
4 ـ أعضاء هيئتي التدريس 
والتدري���ب بالهيئ���ة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
الكويتيون يمنحون في نهاية 
الخدمة ـ مكافأة نهاية الخدمة 
مكافأة اس���تحقاق بما يعادل 
مرتبا شاملا لس���نة ونصف 
على أن يك���ون قد مضى على 

خدمتهم 30 سنة.
5 ـ اعضاءالهيئة التعليمية 
الكويتي���ون ب���وزارة التربية 
ووزارة الأوق���اف والش���ؤون 
نحون  الرس�ل�امية بحي���ث يُم
تلك المكافأة في نهاية الخدمة 
ـ بما يعادل مرتبا شاملا لسنة 
واحدة، على أن يكون المعلم قد 
وصل إلى أعلى مستوى بوظيفي 
)معلم متخصص أ( وأن يكون 
قد مضى على خدمته 30 سنة 
بالنسبة للذكور، و25 بالنسبة 

للإناث.
6 ـ الموظف���ون الكويتيون 

ببنك الكويت المركزي والهيئة 
العامة للاستثمار والصندوق 
الكويتي للتنمية الاقتصادية 
يمنحون ف���ي نهاية الخدمة ـ 
مكافأة نهاية خدمة على أساس 
نصف المرتب الشهري الشامل 
عن كل س���نة خدمة حكومية 
بش���رط ألا يقل عدد س���نوات 
الخدمة الأخيرة في هذه الجهات 

عن خمس سنوات.
7 ـ الاطب���اء البش���ريون 
والاسنان الكويتيون يمنحون 
في نهاي���ة الخدم���ة ـ مكافأة 
استحقاق بما يعادل مرتبا شاملا 
لسنة ونصف لمن مضى على 

خدمته 30 سنة.
8 ـ رجال الاطفاء يمنحون في 
حالة انتهاء الخدمة بالإحالة إلى 
التقاعد أو الوفاة أو إصابة العمل 
ـ مكافأة اس���تحقاق وتتفاوت 
قيمة المكافأة حس���ب مستوى 
الرتبة )ضباط، ضباط صف( 

وحسب مدة الخدمة.
9 ـ قياديون الهيئة العامة 
لمكافحة الفس���اد يمنحون في 
نهاية الخدم���ة ـ مكافأة نهاية 
خدمة لمن أمضى منهم 4 سنوات 
خدم���ة كحد أدنى ف���ي الهيئة 
وذلك بواقع راتب ش���امل عن 
شهر مقابل كل سنة من سنوات 
الخدم���ة بالهيئة وبحد أقصى 
120000 دينار لأمين عام الهيئة 
و100000 دينار للأمين المساعد 
بالهيئ���ة، كما يمنح الموظفون 
الكويتيون )من غير القياديين( 
بالهيئة العامة لمكافحة الفساد 
في نهاية خدمتهم ـ مكافأة نهاية 
خدمة لمن أمضى منهم 30 سنة 
خدمة منها 15 سنة خدمة في 
الهيئة بواقع راتب شامل عن 
اثني عشر شهرا وبحد أقصى 

60000 دينار.
10 ـ ش���اغلو مجموع���ة 
القيادي���ة بوحدة  الوظائ���ف 
التحري���ات المالي���ة الكويتية 
يمنحون ف���ي نهاية الخدمة ـ 
مكافأة نهاية خدمة لمن امضى 
منهم 4 سنوات خدمة كحد أدنى 
في الهيئ���ة وذلك بواقع راتب 
شامل عن شهر مقابل كل سنة 

من سنوات الخدمة بالوحدة.
النائب  من جانبه، ب���ارك 
جمال العمر إقرار لجنة تنمية 
الموارد البشرية قانون مكافأة 
نهاية الخدمة المستحق، مشددا 
على أن مجل���س الامة مطالب 
بالاستعجال بإقراره ليضاف 
التي  القوان�ي�ن  إلى سلس���لة 
تحسن من المستوى  المعيشي 

للمواطنين.
وأوضح العمر في تصريح 
صحاف���ي أنه كان م���ن أوائل 
من طرق هذا الملف، ودعا الى 
ضرورة من���ح مكافأة مجزية 
لنهاية الخدمة، لمواجهة التضخم 
المعيشي، ومعالجة السلبيات 
التي نجمت عن التفاوت غير 

المبرر في رواتب الموظفين.
وقال »كنا نتمنى ان تنتهي 
اللجن���ة الى مخ مزاي���ا أكبر 
للموظفين الكويتيين، والذين 
يستحقون أكثر من ذلك، الا ان 
ما تم اليوم هو خطوة يتطلع 
في القريب العاجل الى اتباعها 
بخط���وات أكثر تس���اعد في 
تحقيق الاعباء المعيش���ية عن 

المواطنين.

أعلن رئي���س لجنة تنمية 
الموارد البشرية النائب يعقوب 
اللجنة  الصان���ع عن إنج���از 
تقريرها بش���أن مكافأة نهاية 
الخدم���ة، ورفع���ه إلى رئيس 
مجلس الأمة م���رزوق الغانم 
تمهيدا لإدراج���ه على جدول 

أعمال الجلسة المقبلة.
وأوضح الصانع في مؤتمر 
صحافي أن المكافأة س���تكون 
بواقع 18 شهرا بحيث يستحق 
الموظ���ف الكويتي م���ا بين 18 
ألف دينار حدا أدنى و27 ألف 
دينار حدا أقصى، على أن يتم 
اس���تقطاع 2.5% م���ن المرتب 
الأساسي والعلاوات للموظف، 

وتدفع الحكومة %5.
وأكد أن القانون الجديد لن 
يمس المراكز القانونية للموظفين 
الحاليين الذين يتقاضون مكافأة 
نهاية الخدمة، مش���يرا إلى أن 
القانون س���يطبق اعتبارا من 

.2015/1/1
وأشار إلى أن الكلفة الأولية 
للقان���ون تبل���غ 36.5 مليون 
دين���ار تدفعها الخزانة العامة 
ف���ي البداية، فما ستس���تفيد 
الدول���ة بعد ذل���ك من توحيد 

هذه المكافأة.
وقال ان اللجنة تعكف على 
توحيد سلم الرواتب والبديل 
الاس���تراتيجي، كما أن اللجنة 
تراعي في دراسة الأمور المالية 
ارتفاع التضخم السنوي للدينار 
الكويتي. وأوضح أن الحكومة 
طلبت أن تكون المكافأة 15 شهرا 
إلا أن اللجنة أصرت على 18 شهرا 
وتتطلع إلى توافق حكومي لدى 
طرح القان���ون للتصويت في 

المجلس.
وبين أن اللجنة ارتأت عدم 
التص���ادم م���ع الحكومة التي 
العاملين  تحفظت على شمول 
في القط���اع الخاص بالقانون 
الجديد انطلاقا من وجود قانون 
العمل الأهلي الذي ينظم مكافأة 
تلك الخدمة للعاملين في القطاع 

الخاص.
وإذ هنأ الصانع المواطنين 
على هذا القانون، فإنه اش���اد 
بجهود رئي���س مجلس الأمة 
مرزوق الغانم والتي أثمرت إقناع 
الحكومة والقيادة السياسية 

بهذا القانون.
وفي بيان صحافي قال النائب 
يعقوب الصانع: عقدت اللجنة 
عدة اجتماعات مكثفة وصلت إلى 
14 اجتماعا خلال الفترة من 5/2 
إلى  2014/6/18، وحرصت على 
طرح عدة سيناريوهات تمت 
مناقشتها مع الحكومة ممثلة في 
وزارات المالية والمؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية وديوان 
الخدمة المدنية، كما قامت اللجنة 
بمبادرة فريدة وذلك باستطلاع 
آراء عين���ة كبيرة من موظفي 
الدولة  القطاعات المختلفة في 
ح���ول توحيد س���لم الرواتب 
ومكافأة نهاية الخدمة وجاءت 

نتائج الاستطلاع كالتالي:
1- هناك ش���به إجماع بين 
الموظفين وبنس���بة 97% على 
وجود تف���اوت في قيم مكافأة 
نهاية الخدمة ب�ي�ن القطاعات 
المختلف���ة - م���ع العل���م بأن 
نسبة 60% منهم لا يحصلون 
على مكافأة نهاية الخدمة على 

جمال العمر يعقوب الصانع

محمد الجبري

اقتراح بشأن المحافظة  على 
على الثروة النفطية وحسن 
اقتراحا  اس���تغلالها، وأقرت 
بمنح مكافأة تقاعد للمواطنين 
العامل�ي�ن في جميع قطاعات 
الدول���ة، واقتراحا بإنش���اء 
صندوق سيادي للمتقاعدين، 
واقتراحا بمنح مكافأة مالية 
للحاصل�ي�ن عل���ى درجت���ي 
والماجس���تير،  الدكت���وراه 
واقتراحا آخر بإضافة مادتين 
جديدتين إلى القانون 8 لسنة 
2010 في شأن حقوق الأشخاص 

ذوي الإعاقة.
من جان���ب آخر، أش���اد 
النائب محمد الجبري بقرار 
اللجنة التشريعية البرلمانية 
اليوم )امس( بالموافقة على 
اقتراح���ه في ش���أن تحويل 
القطعتين 3 ـ 4 بمنطقة خيطان 
المالية  الجنوبي م���ن وزارة 
الى المؤسسة العامة للرعاية 
الس���كنية، وتثمين قطعة 10 

في خيطان.
وأكد في تصريح صحافي 
ان من شأن تنفيذ هذا القانون 
حل مشكلة سكان قطعة 10 في 
خيط���ان والذين يعانون من 
عدم صلاحية المباني للسكن، 
وكثرة العي���وب الفنية فيما 

يسبب عدم توافر المواصفات 
الهندس���ية ف���ي تصميمها، 
البناء  فضلا عن عش���وائية 
البنية  وعدم توافر مقومات 
الأساسية من مرافق وصرف 
صحي، ما يوجب نقلهم الى 
قطعة 3 وقطعة 4 في خيطان 
 الجنوبي واللتين تتس���عان

 لـ 1200 وحدة سكنية.

الطريجي: اللجنة الأولمبية 
ترفض التعديلات على قانون الرياضة الكويتية

كش���ف رئي���س لجن���ة الش���باب والرياضة 
البرلمانية النائب عبدالله الطريجي رفض اللجنة 
الأولمبية الكويتية التعديلات على قانون الرياضة 

الكويتية.
وقال الطريجي ف���ي تصريح للصحافيين »ان 
أعضاء اللجنة الاولمبية رفضوا أي تعديلات على 
أي مادة من مواد القانون، وليس لديهم اس���تعداد 
لمناقشة أي تعديلات قادمة«، مشيرا الى أن أعضاء 
اللجنة الاولمبية ادعوا بأن الوقت غير كاف لدراسة 

ونظر هذه التعديلات.
وأضاف: أما رأي الفتوى والتش���ريع فقد رأت 
أن التعديلات المقدمة تتماشى مع الميثاق الأولمبي 

الدولي، وبالتالي لن يكون هناك تعارض.
وتابع: الاخوة في اللجنة الأولمبية صارحونا 
بأنه س���يكون هناك إيقاف دولي وس���نرجع الى 
المربع الاول ونحن كلجنة برلمانية س���نرفع هذه 
التعدي�ل�ات إلى مجلس الأمة بعد أن تم التصويت 
عليها وبالتالي س���يتحمل المجلس مسؤولية هذه 

التعديلات والنظر فيها.
وقال الطريجي: قناعتي الش���خصية من خلال 
اطلاعي على هذه التعديلات أرى أنها تخدم الرياضة 
الكويتية ولا يوجد فيها أي نوع من أنواع التدخل 

المباشر في الاندية الرياضية.
وأكد الطريجي أن الصراع الرياضي مازال قائما 

وموجودا، وهناك من يسعى باستمرار بالتربع على 
هيمنة الرياضة في الكويت.

واعتبر التعديلات الحكومية المقدمة الى اللجنة 
جوهرية، وتستحق النظر فيها، مبينا أنه سيكون 

من ضمن المصوتين على هذه التعديلات.
وقال إن التقرير سيتم رفعه الى رئيس المجلس 
خلال اليومين المقبلين، مشيرا الى أن اللجنة انتهت 

باجتماع )اليوم( أمس بالتصويت على التقرير.
ورأى الطريجي أن اللجنة الاولمبية جاءت الى 
الاجتماع بعدم موافقتها على التعديلات بشكل عام، 
مبينا أنه لو كان���ت اللجنة الأولمبية حريصة كل 
الحرص على النشاط الرياضي وعلى سمعة الكويت 
وعلى تطوير الرياضة الكويتية، لكانت أوضحت 
على الأقل نوعية الم���واد التي تتنافى وتتعارض 
مع الميثاق الأولمبي، ولكن فوجئنا بأن الاعتراض 

هو بشكل عام.
وقال: ان رسالة اللجنة الأولمبية وصلت إلينا 
بشكل واضح وهي عدم موافقتهم على التعديلات، 
وانه في ح���ال إقرار مجلس الأمة لهذه التعديلات 

سيكون مقابلها إيقاف النشاط الرياضي.
وأضاف: ان آخر مهلة محددة للأندية ولوزارة 
الش���باب، وبالتال���ي يجب عل���ى المجلس إنجاز 
هذه التعديلات قبل نهاية ش���هر فبراير من العام 

المقبل.

د. عبدالله الطريجي وخليل الصالح وراكان النصف خلال اجتماع اللجنة

الشيخ سلمان الحمود والشيخ أحمد المنصور أثناء الاجتماع

قال إن الإيقاف دولياً قادم وسنعود للمربع الأول


