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د.فهد الناصر 

ثامر السليم

أكد رئيس المكتب الثقافي 
في كن���دا د.فهد الناصر ان 
العام الحالي سيكون عام 
الابتع���اث إل���ى الجامعات 
الكندية بزيادة عدد الطلبة، 
مش���يرا الى ان التحاق أي 
الكندية  طالب بالجامعات 
المميزة يجعله يحظى بفرص 
عمل في القطاعين الحكومي 

والخاص بشكل فوري.
 واضاف د.الناصر في 
لـ»الأنباء«  تصريح خاص 
الدارس�ي�ن  الطلبة  ان عدد 
الكندية  ف���ي الجامع���ات 
يبل���غ 300 طالب وطالبة، 
وهناك 500 مقعد ش���اغر 
الكندية  ف���ي الجامع���ات 
بمختل���ف التخصص���ات، 
الطب والهندسة والصيدلة 
الى  الطلبة  وغيرها، داعيا 
»اختي���ار التعلي���م المميز 

والتوجه الى كندا«.
 واشار الى ان الجامعات 
الكندي���ة تتمي���ز بجميع 
الطبي���ة  التخصص���ات 
والهندسية، فهناك جامعات 

ثامر السليم

علم���ت »الأنب���اء« من 
الهيئة  مصادر مطلعة في 
التطبيقي  العامة للتعليم 
والتدريب أن تدخلات من 
قبل عدد من قياديي الهيئة 

عالمية ومصنفة من الدرجة 
الاولى، اي بمعنى في حال 
التحاق اي طالب بالجامعات 
المميزة سيحظى بفرص عمل 
العمل الحكومي  في سوق 
والخ���اص بش���كل فوري، 
وهذا ما تمتاز به الجامعات 
الكندية من تعليم مميز«، 
التعليم  متمنيا من وزارة 
العالي زيادة خطة الابتعاث 

الى الجامعات الكندية.
ال���ى ان المكتب   ولفت 
اتفاقية مع  أب���رم  الثقافي 
المميزة  احدى الجامع���ات 
لتدريس وتعليم الصيدلة، 
واتفاقية أخرى لدراسة الطب 
البشري، وهذا التوجه بهدف 
توجيه الطلبة الكويتيين الى 
جامعات متميزة، مشيرا الى 
انه قد تم اعداد خطة شاملة 
التعليم في الجامعات  عن 
الكندية، اضافة الى الشواغر 
في الجامعات، وتم تسليم 
التعليم  الى وزارة  الخطة 
العالي وطالبنا من خلالها 
بضرورة زيادة عدد المبتعثين 

الى الجامعات الكندية.
ان المكتب  الى  واش����ار 

المرش���حين وإدخ���ال آخر 
مكانه.

إلى  وأش���ارت المصادر 
أن هناك تجاوزات للوائح 
والقوان�ي�ن ومخالفات في 
عملية الترش���يح واختيار 
عمادات الهيئة، لافتة المصادر 

دفعت لشطب أحد المرشحين 
من قبل عمادة كلية الدراسات 
التجارية، مشيرة المصادر 
إلى أن عمادة الكلية رفعت 
أسماء 3 مرش���حين لإدارة 
الهيئة، ولك���ن قيادات في 
الهيئة قامت بش���طب احد 

الثقافي يواج����ه صعوبة 
تتعلق بعدم إيجاد مكتب 
ثقافي مستقل بذاته، فالمكتب 
الثقاف����ي يمارس عمله في 
السفارة الكويتية ولا يوجد 
مقر متخصص له، موضحا 
ان الروتين الحكومي معقد 
فدائما نجد من����زلا مميزا 
للإيج����ار، ولك����ن الروتين 
الحكومي معقد فمس����ألة 
موافقة المناقصات وديوان 
المحاسبة والفتوى والتشريع 
العقد تتطلب  على توقيع 
أكثر من 5 الى 6 أشهر، وفي 
هذه الحالة أصحاب العقار 
في كندا لا ينتظرون بسبب 

الروتين المذكور.
المكت����ب  واوض����ح ان 
الثقافي يتابع باهتمام قضايا 
الطلبة وتنظيم الأنش����طة 
المختلفة لهم، وتعد من أهم 
أولويات المكتب إضافة الى 
التواصل معهم في أوقات 
الأزمات للاطمئنان عليهم، 
فضلا ع����ن توطيد العلاقة 
بين الكويت وكندا على كل 
الأصعدة، ومنها على سبيل 

المثال.

إلى أن المعمول هو أن ترفع 
الكلية أس���ماء مرش���حي 
إل���ى إدارة الهيئة  العمادة 
ال���ذي تقتض���ي أن تختار 
أحدهم دون تغير أو فرض 
اسم آخر من غير اختيارات 

الكلية.

المكتب الثقافي يتابع باهتمام قضايا الطلبة وتنظيم الأنشطة المختلفة لهم

فهد الناصر لـ»الأنباء«: العام الحالي 
سيكون عام الابتعاث إلى الجامعات الكندية

تدخلات تدفع لشطب اسم مرشح لعمادة »التجارية«

علي الراجحي

هن���أ نائ���ب الرئي���س 
للاتح���اد الوطن���ي لطلبة 
الكويت فرع الجامعة علي 
الراجحي الجموع الطلابية 
بكلية الهندس���ة والبترول 
على إعادة مواقف الباصات 
مرة أخرى إلى مبنى 14 خ 
بالخالدية بعد أن تم نقلها 
أمام مسرح صباح  لتكون 
السالم، وذلك بعد أن قمنا 
بإجراء العديد من المخاطبات 
واللقاءات الرسمية حول هذا 
الأمر من���ذ فترة والتي من 
شأنها المساهمة في تخفيف 
العن���اء والتعب عن كاهل 

زملائنا الطلبة.
الراجحي بأننا  وأضاف 

سعينا بكل جد واجتهاد على 
مختلف الأصعدة الإدارية 
والرسمية أو الإعلامية عن 
طريق المخاطبات واللقاءات 
والمطالبات ف���ي الصحف 
الرسمية طيلة تلك الفترة 
الماضي���ة من أج���ل العمل 
على إرج���اع وتخصيص 
هذه المواق���ف إلى ما كانت 
عليه مسبقا، وذلك في ظل 
المتقلبة  المناخية  الأوضاع 
خلال هذه الفترة وما يعانيه 
الطلبة من مشقة  زملاؤنا 
وتع���ب وعناء خلال رحلة 
الذهاب والعودة من الكلية 
وإليها خ�ل�ال محاضراتهم 

وأعمالهم الدراسية.

واستكمل الراجحي قائلا 
إننا وبالفعل ونتيجة لهذه 
الجهود المضنية التي بذلت 
خلال تلك الفترة تلقينا ردا 
رسميا على هذه المخاطبات 
التي كانت بتاريخ 2013/12/18 
م���ن قب���ل إدارة الخدمات 
بالجامعة يفيد بإعادة العمل 
الق���ديم والمعمول  بالنظام 
به ف���ي تخصيص مواقف 
الباص���ات للطلبة بموقع 
الخالدي���ة )14 خ( وتغيير 
خط سيرها المسبق بنقله 
من أمام مسرح صباح السالم 
خدم���ة لجموعنا الطلابية 
في ه���ذا الموق���ع الطلابي 

والحيوي.

الراجحي: اتحاد الطلبة أعاد مواقف الباصات 
إلى مبنى 14خ بـ»الهندسة«

 بدرية المكيمي

من الساعة الــ 5 إلى7 لتخفيف الازدحام

المكيمي: اعتماد دوام مسائي يومياً في إدارة علاقات العمل
بشرى شعبان

العام  المدير  كشفت نائب 
لحماية القوى العاملة في هيئة 
القوى العاملة بدرية المكيمي 
عن اعتماد آلية عمل جديدة في 
ادارة علاقات العمل ترتكز على 

مبدأ الثواب والعقاب.
وقال���ت ف���ي تصري���ح 
صحافي انها اعتمدت نظام 
الدوامين صباحي ومسائي 
في مقر ادارة علاقات العمل 

الساعة  الدوام من  وحددت 
ال���ـ5 الى7 مس���اء كل يوم 
لتخفيف الازدحام عن فترة 

الصباحية. 
وأكدت انه سيكون هناك 
تش���جيع للموظف المجتهد 
بحيث يتم تكريمه كما ستتم 
معاقبة المقصرين في العمل 
بالاضافة الى العمل ببرنامج 

الموظف الشامل.
انها  وبين���ت المكيم���ي 
أعطت توجيهات للباحثين 

القانونيين بتوخي الدقة في 
المعلومات والتزام الحياد في 
العمل وعدم التهاون مع اي 

تقصير.
وع���ن س���قوط بعض 
الأسماء من ملفات اصحاب 
العمل بينت انها ربما يكون 
لوجود خل���ل في البرنامج 
او وجود مشاكل في الملف 
نفسه من ناحية عدم الالتزام 
بتقدير الاحتياج المس���جل 

للملف.

عامر البسيس 

أكد الالتزام بالقرارات الوزارية والتعاميم الصادرة من »الشؤون«

البسيس: المهرجان الرمضاني في »تعاونية سلوى« 
ينطلق بتخفيضات تصل إلى %60

إدارة  أكد رئيس مجل����س 
التعاونية  جمعي����ة س����لوى 
عامر البسيس انه وفق الخطة 
والاستراتيجية المرسومة من قبل 
مجلس الادارة في الناحية الفنية 
والادارية والارقام القياسية التي 
تحقق خلال النصف الاول من 
الس����نة المالية 2014 تشير إلى 
زيادة توزيع عائد الارباح على 
المس����اهمين فوق 6% في العام 
المقبل، حيث س����تكون سارة 
لهم، مشيرة الى أن الخطة قد 
ضمت رفع كفاءة العمل وزيادة 
المبيعات واختيار اجود انواع 

الاصناف والسلع.
 وبين في تصريح صحافي 
عن انطلاقة المهرجان الرمضاني 
ف����ي اليوم الس����بت في جميع 
الاس����واق المركزي����ة والفروع 
التابعة لها بمش����اركة أضخم 
الش����ركات الموردة للاصناف 
والس����لع ذات الجودة العالية 
وذلك لتوفي����ر كل احتياجات 
المستهلكين الاساسية في شهر 
رمضان المبارك، مضيفا أن نسبة 
الخصومات تصل إلى 60% في 
المهرجان الرمضاني بتعاونية 

سلوى وتش����مل أكثر من 200 
صنف متنوع.

ولفت ايضا ال����ى أن هناك 
عروض����ا بجان����ب المهرج����ان 
الرمضاني لتخفيف أكبر قدر من 
الامكان من الغلاء الذي يواجه 
المستهلكين وتقليل المصروفات 
الاس����تهلاكية عنهم، مؤكدا ان 
الجمعية تسير بشكل تصاعدي 
النواح����ي لتعاون  في جميع 
مجلس الادارة والادارة التنفيذية 
في تحقيق الاهداف المرجوة من 
الخطة الاستراتيجية المرسومة 

للجمعية.
الادارة  واوضح ان مجلس 
الالتزام  حريص ج����دا عل����ى 
بالقرارات الوزارية والتعاميم 
الص����ادرة من وزارة  الادارية 
الش����ؤون الاجتماعية والعمل 
السياس����ات  اتباع  خاصة في 
المالية والتس����ويقية  والنظم 
والاداري����ة وع��ل�اوة على ذلك 
التزامها بم����ا يصدره  ايض����ا 
التعاونية  اتحاد الجمعي����ات 
الاستهلاكية من توحيد اسعار 
الاصناف على مستوى الجمعيات 

التعاونية.

وقال اننا نؤكد على دعمنا 
لقط����اع التعاوني ف����ي وزارة 
الش����ؤون الاجتماعية والعمل 
الذي  برئاسة د.مطر المطيري 
يرسم سياس����ة تطوير العمل 
التعاوني عبر اصدار القرارات 

الوزارية والتعاميم الادارية.
وقال اننا نعمل في مجلس 
الادارة بكل شفافية تامة لتحقيق 
طموحات وامال المس����تهلكين 
والمساهمين ورواد الجمعية من 
الناحية الخدماتية والاستهلاكية 
كم����ا نوعدهم باننا س����نكون 
عند حس����ن ظنه����م من خلال 
محاربة غلاء الاسعار والوقوف 
بجانبهم ضد الشركات وذلك لان 

مصلحتهم فوق كل اعتبار.  
واضاف أن تعاونية سلوى 
تعتبر من الجمعيات المتقدمة 
في مس����توى الخدمات ودعم 
كل الانشطة بالمنطقة وتنظيم 
الرح��ل�ات الترفيهي����ة وكذلك 
التسويقية، مبينا  المهرجانات 
ان عدد المساهمين في جمعية 
س����لوى التعاونية قد بلغ 10 
الاف و676 مساهما خلال السنة 

المالية والادارية 2013.

الشيخ د.صباح جابر العلي

صباح العلي: حملة »سنيار« نجحت على مدار 
8 سنوات في الحفاظ على البيئة البحرية

ثمّن مدير عام مؤسسة 
الموانئ الشيخ د.صباح جابر 
العلي رعاية صاحب السمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد 
الوطنية  تدش���ين الحملة 
للحفاظ على البيئة البحرية 
 »س���نيار 8«، مؤك���دا على 
ان اهتمام صاحب الس���مو 
الأمي���ر برعاية هذه الحملة 
 يكش���ف ح���رص س���موه 
البيئ���ة  عل���ى  للحف���اظ 
البحرية وإع���ادة إحيائها 

وتأهيلها ونشر وعي الفكر 
البيئ���ي والمحافظ���ة على 
التحتي���ة للبيئة  البني���ة 
القوانين  البحرية وتفعيل 

وتطبيقها.
واعرب صباح العلي في 
تصريح صحافي عن خالص 
تقديره وفخ���ره بما يقوم 
الحملة  القائم���ون على  به 
الوطني  بال���دور  واعتزازه 
المميز ف���ي المحافظة على 

البيئة البحرية.

الى ضرورة بذل  واشار 
الجهود لحمايتها ونش���ر 

الوعي البيئي.
العلي على  واكد صباح 
مدى حاجة البيئة البحرية 
لمثل هذه الحملة، وخاصة 
اهتمامها بالمنطقة الشمالية 
الطينية  الترسبات  وخطر 
القادم���ة من ش���ط العرب 
ومخاط���ر مصافي البترول 
الكهرباء  ومحطات تولي���د 
وتقطير المياه في المناطق 
الجنوبية التي تشكل خطرا 

على البيئة البحرية.
الحملة  واضاف ان هذه 
تشجيع على العمل التطوعي 
الكوادر  إعداد  وتدعم فكرة 
المجتمع  الوطنية وتوعية 

بأهمية العمل التطوعي.
وأش���ار الى الدور الذي 
تلعبه مياه الخليج في حياة 
الخليجي وأهمية  المواطن 
البيئة  المحافظة على هذه 
والعناي���ة بها، والس���احل 
الكويتي على وجه التحديد 
الش���مالية  خاصة الأجزاء 
وما تعانيه من ترس���بات 
طينية والمنطقة الجنوبية 
التي تعاني م���ن التلوثات 
البحرية التي تشكل خطرا 

يحدق بها.
العلي  ووج���ه صب���اح 
الى رئيس���ة مركز  التحية 
التطوع���ي والحملة  العمل 
الوطني���ة لحماي���ة البيئة 
أمثال  الش���يخة  البحري���ة 
الأحم���د الجاب���ر الصباح، 
مؤك���دا ان هذه المس���اعي 
نجح���ت على م���دار ثماني 
س���نوات في ايقاف التلوث 
البحري من خلال مجهودات 
فري���ق العم���ل التطوع���ي 
وس���نيار الغوص، معتبرا 
ان ه���ذا الفريق اصبح احد 
الرئيسية لحماية  السواعد 
بيئتنا البحرية والبرية لكي 
ينعم أهل الكويت بالصحة 

والعافية.
وشدد صباح العلي على 
اهمية العمل التطوعي للفرد 
والأسرة والمجتمع، وأنها 
ظاه���رة إنس���انية فطرية، 
وس���لوك إنس���اني ارتبط 
ارتباط���ا وثيقا بكل معاني 
الخي���ر والعم���ل الصالح، 
والارتقاء بالنفس الإنسانية، 
فهو قائم على العطاء بإرادة 
حرة وخير تلقائي متدفق، 
بالإضافة إلى أهميته بالارتقاء 
التعاون الإيجابي  بأسلوب 
المنظم بين جميع مؤسسات 

المجتمع.


