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فريحة الأحمد سلمت زعزوع 
المبالغ المعتمدة لدعم السياحة المصرية

القاهرة - هناء السيد 

الكويتية للأسرة  التقت رئيسة الجمعية 
الرياضي  الفت���اة  ن���ادي  المثالية ورئيس���ة 
الش���يخة فريحة الأحمد، مع رئيس الوزراء 
المصري م.إبراهيم محلب، بحضور الشيخة 
بسمة الدعيج، حيث قدمت والوفد المرافق لها 
التهنئ���ة لرئيس الوزراء المصري على نجاح 
الانتخابات الرئاسية، متمنين لمصر مزيدا من 

التقدم والازدهار. 
كما التقت الشيخة فريحة في وقت سابق 
أمس كلا من وزير الس���ياحة المصري هشام 
زعزوع ورئيس المجلس القومي للمرأة السفيرة 

ميرفت التلاوي. 

وقامت الش���يخة فريحة خلال لقائها مع 
زعزوع بتسليم المبالغ المالية التي تم اعتمادها 
للصندوق الخاص بدعم السياحة المصرية في 

الكويت خلال زيارتها السابقة لمصر. 
يذكر أن الصندوق الخاص بدعم السياحة 
المصرية في الكويت كان ضمن مبادرة أطلقتها 
الش���يخة فريحة الأحمد العام الماضي لدعم 
السياحة في مصر من خلال تشجيع الكويتيين 

لزيارة المناطق السياحية المصرية. 
من جانب آخر بحثت الشيخة فريحة خلال 
لقائها مع رئيس المجلس القومي للمرأة السفيرة 
ميرفت التلاوي القضايا المتعلقة بالأسرة والمرأة 
والطفل مؤكدة ضرورة دعم التعاون الكويتي 

- المصري في هذا المجال.

الشيخة فريحة الأحمد والشيخة بسمة الدعيج مع ميرفت التلاوي                                            )ناصر عبدالسيد(

الشيخة فريحة الأحمد مع وزير السياحة هشام زعزوع

التقت محلب وهنأته بنجاح الانتخابات الرئاسية

»الكهرباء«: رفع دراسة توريد وتركيب وتشغيل
وصيانة محطة تحلية مياه البحر لـ »المناقصات«

الوقيان أصدر قرارات ندب وتنقلات في »السكنية«
المكت���ب الفني وب���ذات درجته 

الوظيفية.
8 ـ م.حم���د المهنا من )مس���اعد 
رئيس المهندسين للاعمال المدنية 
بالمنطقة الاولى( الى المكتب الفني 

وبذات درجته الوظيفية.
9 ـ صلاح كاظم من )رئيس قسم 
متابعة المساكن المخصصة( الى 
المكت���ب الفني وب���ذات درجته 

الوظيفية.
10 ـ فواز الش���طي من )رئيس 
قسم عمليات التوزيع( الى المكتب 
الفني وبذات درجته الوظيفية.

11 ـ نايف الرشيدي من )رئيس 
قسم التوثيق( الى المكتب الفني 

وبذات درجته الوظيفية.
العتيب���ي  عبدالرحم���ن  ـ   12
من)رئيس قسم التنفيذ( للعمل 
الفني وب���ذات درجته  بالمكتب 

الوظيفية.
13 ـ جابر العتيبي من )رئيس 
قسم الامن والسلامة( الى المكتب 
الفني وبذات درجته الوظيفية.

14 ـ فهد الامير من )رئيس قسم 
الفني  المكتب  الى  الحس���ابات( 

وبذات درجته الوظيفية.

الموضح����ة قرين اس����م كل 
منهم:

1 ـ م.محم���د القصار من )مدير 
ادارة الاستثمار(الى المكتب الفني 

وبذات درجته الوظيفية.
2 ـ م.منيرة العمران من )مدير 
ادارة مشاريع القطاع الخاص( 
الى المكتب الفني وبذات درجته 

الوظيفية.
3 ـ بندر العازمي من )مدير ادارة 
شؤون الموظفين( للعمل مديرا 

لإدارة الاستثمار.
4 ـ ابراهيم القناعي)مدير ادارة 
التوزيع( للعمل مستشارا بمكتب 
نائب المدير العام لشؤون التوزيع 

والتوثيق.
5 ـ بدر العلي من )مدير مكتب 
الشؤون القانونية( الى المكتب 
الفني وبذات درجته الوظيفية.

6 ـ غالي العازمي )مراقب بإدارة 
التطوير والتدريب(للعمل بمكتب 
نائب المدير العام لشؤون تنمية 
البشرية وبذات درجته  الموارد 

الوظيفية.
7 ـ عبدالله الداهش من )مراقب 
الى  بإدارة المس���اكن المؤجرة( 

27 ـ زهراء غضنفري ـ رئيس���ا 
لقسم الخدمات الوظيفية بإدارة 

شؤون الموظفين
28 ـ احمد فيصل ـ رئيسا لقسم 
الامن والسلامة بإدارة الخدمات 

العامة
29 ـ منيرة العبدالجادر ـ رئيسا 
لقس���م المتابعة ب���إدارة خدمة 

المواطن
30 ـ فاطمة الخياط ـ رئيسا لقسم 
التدريب بإدارة التطوير الاداري 

والتدريب
31 ـ مصطفى جاس���م ـ رئيسا 
لقسم محاس���بة العقود بإدارة 

المحاسبة العامة
32 ـ اشواق احمد ـ رئيسا لقسم 
الحس���ابات بإدارة المحاس���بة 

العامة
33 ـ محمد الس���هلي ـ رئيس���ا 
لقسم مراجعة التحصيل بإدارة 

الايرادات والتحصيل
وتضمن القرار الثاني رقم 
2014/846 في شأن نقل بعض 

شاغلي الوظائف الاشرافية
مادة اول����ى: ينقل كل من 
التالية اسماؤهم الى الوظائف 

بالمنطقة الرابعة
18 ـ م.هب���ه المف���رج ـ رئيس���ا 
التنسيق  بإدارة  البرامج  لقسم 

والبرامج
19 ـ احمد الزامل ـ رئيسا لقسم 
الاعلام ب���إدارة العلاقات العامة 

والاعلام
20 ـ يوس���ف طارق ـ رئيس���ا 
الطلبات  البحوث بإدارة  لقسم 

والبحوث
ـ رئيس���ا  ـ فاطم���ة نق���ي   21
لقس���م البحث القانوني بإدارة 

التخصيص
22 ـ س���عاد الفضلي ـ رئيس���ا 
لقسم عمليات التخصيص بإدارة 

التخصيص
23 ـ طه الذياب ـ رئيس���ا لقسم 

التنفيذ بإدارة بدل الايجار
24 ـ خلود الردعان ـ رئيسا لقسم 

التوثيق بإدارة التوزيع
25 ـ محمد الحرز ـ رئيسا لقسم 
الاختيار والتعيين بإدارة شؤون 

الموظفين
26 ـ مريم سالمين ـ رئيسا لقسم 
الاجازات والدوام بإدارة شؤون 

الموظفين

حمد العنزي

أصدر مدير عام المؤسسة 
العامة للرعاية السكنية م.بدر 
الوقيان ع����دة قرارات ادارية 
يوم امس تضمن����ت تعيين 
قياديين في عدد من قطاعات 
الى جانب تدوير  المؤسسة، 
وتنقلات لبع����ض المناصب 
القيادية، وانه����اء ندب عدد 
آخر من المديرين لعدم حاجة 
المؤسسة لهم وتعيين آخرين 

بدلا منهم.
هذا وتضمن القرار الاول 
رقم 2014/845 في شأن الندب 
لبعض الوظائف الإشرافية.

اولى: يندب كل من  مادة 
التالية اسماؤهم بالوظائف 

المبينة قرين كل منهم:
1 ـ م.حس�ي�ن دش���تي ـ رئيس 

مهندسي المنطقة الاولى
2 ـ م.محم���د البعنون ـ رئيس 

مهندسي المنطقة الثانية
3 ـ م.محم���د الجبيري ـ رئيس 

مهندسي المنطقة الرابعة
4 ـ م.انور الحليلة ـ مديرا لادارة 

مشاريع القطاع الخاص
5 ـ فخرية اس���دالله ـ رئيس���ا 

للمكتب الاستشاري
6 ـ عبدالله الصقر ـ مديرا لمكتب 

الشؤون القانونية
7 ـ غنيمة السعد ـ مديرا لإدارة 

الطلبات والبحوث
8 ـ اسماء جاسم ـ مديرا لإدارة 

التخصيص
9 ـ بدر السبيعي ـ مديرا لإدارة 

التوزيع
10 ـ مبارك العازمي ـ مديرا لإدارة 

المساكن المؤجرة
11 ـ نداء الخميس ـ مديرا لإدارة 

خدمة المواطن
12 ـ محمد الفضلي ـ مديرا لإدارة 

المحاسبة العامة
13 ـ ب���در المانع ـ مراقبا للرقابة 
التدقيق والرقابة  المالية بجهاز 

الداخلية
14 ـ م.حبيب طاهر ـ مس���اعدا 
لرئيس المهندسين للاعمال المدنية 

بالمنطقة الاولى
15 ـ م.جاس���م قمبر ـ مس���اعدا 
لرئيس المهندسين للاعمال المدنية 

بالمنطقة الثانية
16 ـ م.عبداللطي���ف الكندري ـ 
مساعدا لرئيس المهندسين للاعمال 

المدنية بالمنطقة الثالثة
17 ـ م.جاسم القبندي ـ مساعدا 
لرئيس المهندسين للاعمال المدنية 

استقبل وزراء الشؤون والعمل لدول »التعاون« والمحافظين الستة

المبارك استعرض خطة التنمية مع المجلس الأعلى للتخطيط
وأضاف����ت الصبي����ح أن 
المنحى الجديد في اعداد الخطة 
تمثل في تضمينها توصيات 
المجلس الأعل����ى للتخطيط 
والتنمي����ة وتقاري����ر لجانه 
واقتراح����ات بعض أعضائه 
والاس����تعانة بالدراس����ات 
التنموية مثل تقارير ماكنزي 
وتوني بلير ودراسات للبنك 
الدولي وصندوق النقد الدولي 
إضافة الى توظيف الخبرات 
المكتس����بة من بن����اء الخطة 
الإنمائي����ة الأول����ى ونتائج 
تقييم الأداء التنموي لها كما 
تم استخدام المؤشرات العالمية 
كأحد أوج����ه تقييم الوضع 
الراه����ن وإش����راك الجهات 
الحكومية ومنظمات المجتمع 

المدني مشاركة فعالة.
وأوضحت أنه تم اختيار 
العامة  الأهداف والسياسات 
الكمي����ة في  والمس����تهدفات 
التنمي����ة المختلفة  مجالات 
العامة  بالتعاون بين الأمانة 
للمجلس الأعلى للتخطيط 
والتنمي����ة وجميع الجهات 
الحكومية المعنية وذلك بدعم 
من اللجان النوعية للمجلس 

الأعلى.
وأش����ارت إلى أن الخطة 
الجدي����دة تتبنى مس����ارين 
متوازي��ي�ن لتحقيق التنمية 
المس����تدامة والشاملة أولهما 
مواجهة التحديات والاختلالات 
التنمية  الراهنة في مجالات 
والبش����رية  الاقتصادي����ة 
والمجتمعية والجهاز الإداري 
للدولة، أم����ا الثاني فيتمثل 
في تأصيل عمليات التحول 
التنموية  الرؤي����ة  لتحقيق 
ويقع ضمنه تطوير المنطقة 
الش����مالية للب��ل�اد وتوفير 
الى مركز  الشروط للتحول 
مال����ي إقليم����ي واس����تمرار 

الاهتمام بالمشروعات الكبرى 
وتفعي����ل مش����اركة القطاع 

الخاص فيها.
ويقع ضمن المسار الثاني 
أيضا وفقا لما قالته الصبيح 
التماسك الاجتماعي  تعزيز 
الوطني����ة إضافة  والوحدة 
الى الاستغلال الأمثل لعوامل 
قوة الكويت وتحويل الميزات 
النسبية الى ميزات تنافسية 
لصال����ح تحقي����ق الرؤي����ة 
التنموي����ة يض����اف الى كل 
ذلك تفعيل الأدوار التنموية 
المدني  لمنظم����ات المجتم����ع 
واس����تكمال وتطوير البنية 

التشريعية والمؤسسية.
 وجاء تحس��ي�ن مستوى 
المعيشة وزيادة نصيب الفرد 
في الناتج المحلي الإجمالي في 
مقدمة ستة أهداف استراتيجية 
متوسطة الأجل للخطة عددتها 
الوزير الصبيح أما الأهداف 
الخمس����ة الأخرى فهي رفع 
مس����اهمة القط����اع الخاص 
الوطني ورفع  في الاقتصاد 
مس����توى الخدمات المقدمة 
للمواطن من تعليم وصحة 
وخدمات اجتماعية وتطوير 
الخصائص السكانية للمجتمع 
الكويتي ورفع كفاءة الإدارة 
الحكومية وتطويرها بشريا 
وفنيا وأخيرا تعزيز الهوية 

الإسلامية والعربية.
وأعربت عن أملها في ان 
يقدم مجلس الأمة الموقر الدعم 
اللازم للخطة الجديدة حتى 
نعمل مجتمع��ي�ن على البدء 
الفوري في تنفيذها لتعويض 
م����ا أهدر من وقت ثمين دون 
فعل أو إنج����از، مؤكدة على 
ض����رورة تع����اون الجميع 
مؤسس����ات وأفرادا من أجل 
إنجاز ه����ذه الخطة لتحقيق 

غاياتها الوطنية.

إل����ى ذلك، ترأس س����مو 
الشيخ جابر المبارك، في قصر 
الماضية،  الليلة قبل  السيف 
اجتماع����ا مش����تركا لمجلس 
ال����وزراء والمجل����س الأعلى 

للتخطيط والتنمية.
الش����ؤون  وقالت وزيرة 
التخطي����ط هند  ووزي����رة 
الصبيح ف����ي تصريح عقب 
الاجتم����اع إن س����مو رئيس 
الوزراء أعرب في مس����تهل 
الاجتماع عن تقديره للدور 
الكبير الذي يقوم به المجلس 
الأعلى للتخطيط والتنمية 
وإسهاماته الفعالة في عملية 
التخطي����ط والتنمية وطرح 
الحل����ول الناجعة لكثير من 
القضايا التي من شأنها دفع 

عمليات الاصلاح المنشود.
وأضافت ان المجلس ناقش 
في بداية الاجتماع مس����ودة 
الخطة الإنمائية متوس����طة 
الأجل للسنوات 2016/2015 
ـ 2020/2019 الت����ي انته����ت 
العام����ة للمجلس  الأمان����ة 
الأعلى للتخطيط والتنمية 
م����ن اعدادها وذل����ك تمهيدا 
للمصادقة عليه����ا وإحالتها 

الى مجلس الأمة الموقر.
وأوضح����ت أن الخط����ة 
الجديدة تق����وم على منهج 
الذي  التأش����يري  التخطيط 
أق����ره المجلس الأعلى والذي 
يعتمد عل����ى تبني مجموعة 
م����ن الأهداف والسياس����ات 
الكمية  العامة والمستهدفات 
الى  التي ستس����عى الخطة 
تحقيقه����ا خلال الس����نوات 
الخم����س المقبل����ة من خلال 
مشروعات الخطط السنوية، 
كما تضمنت تحديد المتطلبات 
التش����ريعية والمؤسس����ية 
اللازم����ة لإنجاز سياس����ات 

الخطة ومستهدفاتها.

اس����تقبل رئيس مجلس 
الوزراء س����مو الشيخ جابر 
المبارك، وبحض����ور وزيرة 
التخطيط  الشؤون ووزيرة 
والتنمية هن����د الصبيح في 
قصر بيان أمس الامين العام 
لمجلس التعاون لدول الخليج 
العربية د.عبداللطيف الزياني 
ووزراء الشؤون والعمل في 
دول مجلس التعاون، وذلك 
انعق����اد اجتماع  بمناس����بة 
وزراء الشؤون ووزراء العمل 
بمجلس التعاون لدول الخليج 

العربية في الكويت. 
المبارك،  كم����ا اس����تقبل 
وبحض����ور وزي����ر الدول����ة 
لشؤون مجلس الوزراء ووزير 
العدل بالإنابة الشيخ محمد 
العب����دالله، في قص����ر بيان 
أمس كلا من محافظ مبارك 
الكبير الفري����ق اول م.أحمد 
الرجي����ب ومحاف����ظ حولي 
الفريق أول م.الش����يخ أحمد 
الن����واف ومحافظ الأحمدي 
الشيخ فواز الخالد ومحافظ 
الجه����راء الفريق ركن م.فهد 
الفروانية  الأمير ومحاف����ظ 
الش����يخ فيص����ل الحم����ود، 
ومحاف����ظ العاصمة الفريق 

م.ثابت المهنا.
وج����رى خ��ل�ال اللق����اء 
استعراض السبل والخطوات 
الكفيل����ة بتنفيذ المرس����وم 
الص����ادر بش����أن المحافظات 
والسعي الحثيث نحو تذليل 
كافة العقبات بما يكفل قيام 

المحافظات بدورها المأمول.
وأش����اد س����موه في هذا 
السياق بالجهود المخلصة التي 
يقوم بها المحافظون، مؤكدا 
ضرورة تعاون المس����ؤولين 
في كافة الاجهزة الحكومية 
لتحقيق الأهداف المنش����ودة 

في تنمية المحافظات.

سمو الشيخ جابر المبارك والشيخ ناصر صباح الأحمد والشيخ صباح الخالد والشيخ محمد الخالد والشيخ خالد الجراح وم. عبدالعزيز الإبراهيم وأنس الصالح خلال الاجتماع

الصبيح: تحسين 
مستوى المعيشة 

وزيادة نصيب الفرد 
في الناتج المحلي 
في مقدمة أهداف 

الخطة

توفير الشروط 
لتحويل الكويت 
إلى مركز مالي 

إقليمي

نأمل أن يقدم 
مجلس الأمة 
الدعم اللازم 

للخطة الجديدة 
للبدء فوراً في 

تنفيذها

المناقص����ات المركزي����ة بطرح 
مناقصة أعمال تصميم وتوريد 
وتركيب وتش����غيل وصيانة 
محطة تحلية مياه البحر بتقنية 
التناضح العكس����ي في موقع 
محطتي الدوحة لتوليد القوى 

الكهربائية وتقطير المياه.
وأشار إلى ان المشروع يعد 
اكبر مشاريع تحلية مياه  من 
البحر التي تنفذ بهذه التقنية في 
الشرق الأوسط، لافتا إلى ان هذا 
المشروع يعادل حوالي 25% من 

القدرة المركبة في الكويت.
وأشار إلى ان هذا المشروع 
سيساهم في دعم الشبكة المائية 
بشكل كبير، خصوصا ان قدرته 
الإنتاجية ستصل كما ذكرت إلى 

120 غالون يوميا.
وذك����ر ان هذه المش����اريع 
التنموية التي تستمر الوزارة 
في طرحها وتنفيذها تأتي في 

إطار الجهود التي تبذلها الوزارة 
لتأمين حاجة البلاد المستقبلية 

من الكهرباء والماء.

دارين العلي

الوكي����ل المس����اعد  أعل����ن 
لقطاع مشاريع محطات القوى 
الكهربائي����ة وتقطير المياه في 
وزارة الكهرب����اء والماء م. اياد 
الفلاح ع����ن انتهاء الوزارة من 
دراسة طلبات تأهيل شركات 
عالمية ومحلية لأعمال تصميم 
وتوري����د وتركيب وتش����غيل 
وصيانة محط����ة تحلية مياه 
البحر بقدرة 120 مليون غالون 

إمبراطوري يوميا.
الف��ل�اح في تصريح  وقال 
صحافي ان الوزارة رفعت نتائج 
المناقصات  إلى لجنة  الدراسة 
المركزي����ة للموافق����ة النهائية 
وإعلان ذلك في الجريدة الرسمية 

تمهيدا لطرح المناقصة. 
الوزارة  ان  الفلاح  واضاف 
م. إياد الفلاحستقوم بعد أخذ موافقة لجنة 

بقدرة 120 مليون غالون إمبراطوري يومياً


