
محليات
الاثنين 16 يونيو 2014

06

الحميدي: مصنع بن الخير راعياً 
لمعرض الغذاء الرمضاني

أكد مدير شركة الريشة العالمية ووكيل مصنع بن الخير 
باشنفر أحمد الحميدي رعايته لمعرض الغذاء الرمضاني 
2014 الذي س����يقام خلال الفترة من 16 إلى 28 من الشهر 
الجاري ب����أرض المعارض بصالة رقم 4، وبمجموعة من 

الأصناف الجديدة من المنتجات التي تمثلها الشركة.
وأضاف الحميدي أن رعايتنا للمعرض جاءت لأهمية هذا 
الحدث ونتيجة لإقبال الجماهير عليه، خاصة أن معرض 
الغذاء الرمضاني من أهم وأكبر الأحداث الاستهلاكية الغذائية 
في الكويت. وأش����ار إلى أن العلام����ة التجارية »الخير« 
ظهرت في ع����ام 1966، وهي لا تقتصر على البن الهراري 
الفاخر فحسب، ولكن تتعداها إلى منتجات أخرى عديدة 
تشمل شاي الخير، وحليب الخير المركز وقشطة الخير 
من هولندا، والتونة الفاخرة، كما تفخر مؤسستنا بطرح 
المنتج الجديد من التونة س����اندويتش إضافة إلى توافر 
منتجات أخرى مثل رز الخير »مزة«، وهيل الخير الهندي 
وملح الخير الذي يعد من أنقى أنواع الملح، وملح دكتور 
سولت »Dr.Salt« لمرضى الضغط، حيث لاقى قبولا كبيرا 
في السوق المحلي. وبين الحميدي أنه سيتم طرح منتجات 
جديدة في الجمعيات التعاونية ومحلات التمور في علب 
فاخرة وأكياس مضغوطة مغلقة بأحكام لحفظ النكهة، 
حيث يتوافر البن بنكهات الهيل ومن دون هيل وبالخلطة 
المميزة »الخلطة الذهبية« بعبوات ذات أحجام مختلفة 750 
جم و450 جم و250 جم. ولفت الحميدي إلى توافر أصناف 
أخرى من القهوة التركية الفاخرة من بن الخير بأحجام 
مختلفة م����ن أكبر مصانع تحميص وطحن البن »مصنع 
بن الخير باشنفر« في جدة حيث يقوم عليه أمهر الفنيين 
وخبراء التحميص والذواقة، حيث إن بن الخير من أكبر 
تجار ومستوردي البن الهرري في إثيوبيا ويملكون أكبر 
مصنع لفرز البن في إثيوبيا. وختم الحميدي تصريحه 
بدعوة الجمهور لزيارة جناح الش����ركة بأرض المعارض 
بالصال����ة 4 واغتنام الفرصة للاطلاع على منتجاتنا من 

المواد الغذائية التي تتوافر بأفضل الأسعار.

»الإحصاء« اختتمت البرنامج التدريبي لمسح القوى العاملة بالتعاون مع البنك الدولي

واصلوا إضرابهم الشامل لليوم السادس معلنين إصرارهم على الاستمرار حتى إيجاد الحلول لمطالبهم

الدعاس: مسح القوى العاملة يبدأ في أكتوبر ويمتد 3 أشهر

المطيري: التفاوض مع وزير المالية لحل مشاكل
 موظفي التأمينات وصل إلى باب مغلق

الإدارة المركزية للإحصاء وتكمن 
أهميته في كونه يتيح بيانات 
نوعية تعد جزءا أساسيا من 
قاعدة بيانات نظام معلومات 
سوق العمل الذي ينفذ بالشراكة 
مع البنك الدولي وهو في مرحلته 
الثانية، حيث يشكل المسح جزءا 
مهما من قاعدة بيانات مكملة 
للبيانات المتاحة في السجلات 
الإدارية ذات العلاقة في سوق 
العمل، وكما أن الإدارة حرصت 
على إشراك متدربين من الشباب 
الكويتي من داخل وخارج الإدارة 
المركزية للإحصاء للاستفادة 
من التدري����ب المحترف المقدم 
من البنك الدولي وكذلك إتاحة 
فرص عمل للمتدربين من خلال 
إشراكهم في فريق العمل الميداني 

لمسح القوى العاملة.
وأشارت العقيل الى أن مسح 
القوى العاملة سيش����هد نقلة 
نوعية عبر استخدام الأجهزة 
المحمولة تماش����يا م����ع روح 
العصر وتوظيفا لتكنولوجيا 
المعلوم����ات في جمع البيانات 
وتحليلها وفقا لمعايير ضبط 

الجودة.

لأول مرة في هذه النوعية من 
المس����وح. وقامت المدير العام 
ل��ل�إدارة المركزي����ة للإحصاء 
مريم العقيل بتوزيع الشهادات 
المتدربين بحضور فريق  على 
البنك الدولي الذي أشرف على 

التدريب. 
وأفادت العقيل بأن مس����ح 
القوى العاملة أحد مش����اريع 

التنموية. 
وكان����ت الإدارة المركزي����ة 
للإحصاء قد اختتمت البرنامج 
الذي ج����رى تنفيذه بالتعاون 
الدولي، بهدف بناء  البنك  مع 
القدرات الوطنية في الإدارة في 
مجال المسوح الميدانية، وشارك 
التدريب على المس����وح  ف����ي 
الميدانية شباب كويتي وذلك 

مرة، هو قف����زة نوعية ضمن 
الدولي����ة ويهدف  المنهجي����ة 
لتحقيق ق����راءة دقيقة لحالة 
القوى العاملة في الدولة تسهم 
إيجابيا في صناعة السياسات 
ذات العلاقة بسوق العمل من 
خلال بناء قاع����دة معلومات 
دقيقة ومتكاملة داعمة للخطط 
التنموية وراصدة لأثر البرامج 

رندى مرعي

قالت الوكيل المساعد لقطاع 
العمل الاحصائي منى الدعاس 
:إن مس����ح القوى العاملة لهذا 
العام تم التحضير له منذ ستة 
أش����هر وفقا لمنهجية حديثة، 
حيث تم تطوير استمارة المسح 
بما يتفق مع توصيات منظمة 
العمل الدولي����ة، كما أن عينة 
المسح تم سحبها وفقا للمعايير 
الإحصائية الدولية، وتم إعداد 
أدوات المسح من أدلة ومفاهيم 
وبرامج تدريبية بالتعاون مع 
البن����ك الدولي، ويت����م تنفيذ 
القبلية للاس����تمارة  التجربة 
خلال الفترة من 15-27 يونيو 
2014 على أسر مختارة وذلك من 
قبل باحثين ميدانيين مدربين.

وأضافت الدعاس على هامش 
تك����ريم موظف����ي »الإحصاء« 
المشاركين في البرنامج التدريبي 
القوى  الميداني لمسح  للفريق 
العاملة إن المسح الذي سيبدأ في 
أكتوبر 2014 ويمتد حتى نهاية 
ديس����مبر ولمدة ثلاثة شهور، 
يشارك فيه كادر كويتي لأول 

مريم العقيل ومنى الدعاس وخبراء البنك الدولي وعدد من المتدربين

جانب من اعتصام موظفي التأمينات في يومه السادسرئيسة نقابة التأمينات وعدد من المشاركين في الاعتصام

المرك����زي، موضحة ان الوزير 
مصمم عل����ى تعليق الإضراب 
للنظر في مطالبنا خلال شهر، 
حيث سيعمل على إقرار المطالب 
المالية  الزيادة  الداخلية، فيما 
لن تقر إلا بعد الدراس����ة، رغم 
تسليمه الكتاب بطلب الزيادة 

منذ أشهر.
واس����تغربت عضو نقابة 
العاملين في المؤسس����ة نورة 
البغلي م����ن تجاوب الحكومة 
فورا مع مطالب النقابات الأخرى 
التي نفذت إضرابها، ذلك لأنها 
متعلقة بمصالح الحكومة، بينما 
الذي يمثل  التأمينات  إضراب 
هموم الشعب لم يتجاوب أحد 
معه، داعية مجلس الأمة للتحرك 
في المطالبة بحقوق الموظفين.

باب مغلق، لأن الوزير يطلب 
فرصة ووقتا والنقابة منحته 

الوقت والفرصة.
ولف����ت ال����ى وج����ود عدد 
من المس����ؤولين في المؤسسة 
يمارس����ون دورهم وكانهم في 
ش����ركة خاصة، مؤكدا وجود 
حرب ضد الكفاءات في المؤسسة، 
مضيفا ان احد المس����ؤولين في 
المؤسسة خاطب إحدى الموظفات 
المضربات بالقول: »ألا تخافين 

من أكل الحرام؟«.
من جهتها، أكدت أمين سر 
نقابة التأمينات نور الخطيب 
ان الإضراب مستمر، رغم تجاهل 
ان����س الصالح  المالية  وزي����ر 
لمطالبنا المشروعة ومساواتنا 
مع الجهات المش����ابهة كالبنك 

الحكومي����ة والخاص����ة، لأنه 
إضراب منظم ودقيق. وأشار 
الى ان إدارة المؤسسة تتعامل 
م����ع الموظفين بط����رق التهديد 

والترهيب.
وأشار المطيري الى اجتماع 
مجلس الخدمة المدنية لمناقشة 
رواتب التأمينات والكهرباء، وقد 
يكون هناك أمل، مشيرا الى ان 
الإدارة لو باستطاعتها فعل اي 
شيء لما انتظرت أبدا، مضيفا 
اننا الي����وم وصلنا الى قناعة 
بأن الحل ليس بالتفاوض بعد 
المفاوضات التي أجرتها نقابة 
العاملين في المؤسس����ة من كل 

الأطراف المعنية.
ان  المطي����ري  وأض����اف 
التفاوض مع الوزير وصل الى 

بحق الموظفين المضربين من أي 
جهة سواء الوزير أنس الصالح 
أو حت����ى أي جهة إدارة ممثلة 

بمجلس الوزراء.
وقال ان المادة 56 من القانون 
الإداري ولا حتى قانون التأمينات 
ولا قانون الجزاء والعقوبات 
تعطي اي جه����ة إدارة معاقبة 
الموظف إذا كان الإضراب قانونيا 
ومنظم����ا، لافتا الى ان إضراب 
التأمين����ات قانوني،  موظفي 
وإدارة المؤسس����ة لا تستطيع 
اتخاذ أي إجراء ضد أي موظف، 
لو استطاعت الإدارة ذلك لكانت 
فعلت، مشيرا الى ان الإضراب 
في يومه السادس وهو أطول 
إضراب في الكويت ويعتبر فخرا 
لكل الموظفين في كل القطاعات 

رندى مرعي

واصل موظفو المؤسس����ة 
العامة للتأمينات الاجتماعية 
إضرابهم الشامل الذي دخل يومه 
السادس معلنين إصرارهم على 
الاستمرار فيه الى حين إيجاد 

الحلول لمطالبهم.
انتقد محامي نقابة  وعليه 
العاملين في المؤسس����ة العامة 
للتأمين����ات الاجتماعية نواف 
المطيري ما تم توزيعه من أوراق 
على الموظفين المضربين تحذر من 
خلالها الإدارة بالعقوبات على 
الموظفين بسبب استمرارهم في 
انه تصرف  الإضراب، معتبرا 
غي����ر صحي����ح، لأن الإدارة لا 
تستطيع اتخاذ اي إجراء قانوني 

الخطيب: نطالب 
بمساواتنا بالجهات 

المشابهة لنا كالبنك 
المركزي

6 أشهر من التحضير 
لمسح القوى العاملة 

لهذا العام وفقاً 
لمنهجية حديثة

بقلم: فرانك بيكر
السفير البريطاني في الكويت

الكويتيون موضع ترحيب 
في بريطانيا ونرجو 

التقدم بطلب التأشيرة
إنه لمصدر فخر واعتزاز لا متناه بالنسبة لي شخصيا، 

ولكل فرد في المملكة المتحدة، أن يشعر الكثير من 
أصدقائنا الكويتيين بالألفة نحو المملكة المتحدة، إن 

الأرقام مذهلة بالفعل، العام الماضي تلقينا 100.000 طلب 
تأشيرات تقريبا في الكويت، وتتواصل هذه الأرقام 

بالارتفاع، ويبدو أن ستعاود ذلك مرة مجددا هذه 
السنة.

وكما قال رئيس الوزراء ديڤيد كاميرون في كلمة ألقاها 
في لندن العام الماضي، وكما أقول دائما لأي شخص 

يسأل – أن هذا لأمر رائع للمملكة المتحدة، إن الكويت 
صديق قديم، والكويتيون ضيوف مألوفون ومحبوبون 

في المملكة المتحدة، سواء كانوا مسافرين للسياحة، 
العمل، الدراسة، أو الرعاية الصحية، أغلبهم بالطبع 
يسافرون للندن، أجزاء منها، برأيي يجب أن يطلق 

عليها »الكويت الصغيرة«، ولكنه من الرائع أن مزيدا 
من الناس الذين أتحدث إليهم، ذهبوا لأبعد من هذا 

لرؤية زوايا أخرى كثيرة ومتنوعة من بلدنا الجميل، 
مدن الشمال نابضة بالحياة مثل ليڤربول، مانشستر 

ونيوكاسل – بثقافتها المتطورة، مناطق التسوق الرائعة، 
تراثها الرياضي وترحيبها الودي، والريف البهي من 

الجمال الشاعري لمنطقة البحيرات، إلى الآفاق الخالدة 
لتلال تشيلتيرنس المنحدرة، إلى القلاع الوليزية وروعة 

تضاريس المرتفعات الاسكتلندية.
وبالرغم من أن السياح الكويتيين إلى المملكة المتحدة 

موضع ترحيب دائم، فإن الارتفاع الصاروخي في 
الأرقام يشكل ضغطا حقيقيا على قسم التأشيرات 

لدينا الذين يعملون بجهد، ويغدو هذا الأمر تحديا أكبر 
خلال شهر رمضان المبارك، عندما تكون ساعات العمل 

للموظفين في السفارة ومركز التقديم أقصر، للتعامل 
مع الأرقام، فإننا نعمل خلال عطلة نهاية الأسبوع، 

نجلب عددا إضافيا من الموظفين لفترات الذروة، ولقد 
قمنا بافتتاح مركز جديد لتقديم التأشيرات أكبر 

حجما، وفقا للمتطلبات القانونية في المملكة المتحدة، 
فإن إجراءات عملية تقديم تأشيرة تستغرق خمسة 

عشر يوم عمل – ولكن، وبفضل الجهود الجبارة من 
الموظفين في قسم التأشيرات وفي مركز التقديم، يرى 

المتقدمون الكويتيون لطلب التأشيرات عادة تأشيراتهم 
منجزة قبل ذلك الحين – حتى في الأوقات المزدحمة.

ولكن ما يصنع الفارق الحقيقي هو تقديم الناس 
لطلباتهم في وقت مبكر، نحن نعمل الآن وفقا لنظام 

مواعيد، ومع كون مركز التقديم مشغولا للغاية، قد 
تضطر إلى الانتظار بضعة أيام لموعد، وسوف لن 

تتمكن من الدخول والاصطفاف بالدور كما كنت تحت 
النظام القديم، لذا إذا كنت تخطط للسفر في أي وقت 
خلال الأشهر الثلاثة المقبلة، احجز موعدا الآن لتعطي 

لنفسك متسعا من الوقت! إن العملية بسيطة جدا الآن، 
أملأ النموذج وادفع عبر الإنترنت، كما هو وارد في 

الدليل المرفق.
ولكن ما إن احتجت لتأشيرة الدخول على وجه السرعة، 
فيرجى استخدام »خدمة الأولوية« مما سيضمن العمل 

على تأشيرتك أولا، وعادة ما تكون جاهزة بعد يومي 
عمل، يرجى الأخذ في الاعتبار أيضا أنه يجب عليك 
الالتزام بوقت الموعد الخاص بك - إن تأخرت كثيرا، 
فسوف تحتاج إلى إعادة حجز موعدك وبدء العملية 

مرة أخرى.
نتفهم أهمية إنجاز إجراءات التأشيرات بشكل صحيح، 

ونعمل باستمرار على تحسينها، الكويتيون، على 
سبيل المثال، هي الجنسية الوحيدة في العالم التي 

تستطيع الاستفادة من استخدام نموذج طلب »ڤيزا 
لايت«، وبالطبع كما أعلن رئيس الوزراء أيضا، فإن 

الكويت سوف يكون الانتفاع بنظام »إعفاء التأشيرة 
الإلكتروني« والذي يجري اختباره حاليا في دولة 

الإمارات العربية المتحدة وسلطنة عمان وقطر.
ليس لدينا موعد محدد لتقديم هذا، ولذا إذا كنت تخطط 

للسفر هذا الصيف، الرجاء عدم الانتظار لهذا الخدمة 
أن تبدأ – ابدأ بتعبئة طلب التأشيرة الخاصة بك الآن، 

واجعل العملية سهلة وسلسة قدر الإمكان.
في الحقيقة أنني لا أعرف ما ستصل إليه الأرقام هذا 

العام، سوف تتواصل الأرقام بالصعود – قريبا قد 
يكون هناك كويتيون أكثر في لندن في الصيف مما 
يوجد في الكويت، ولكن أطمئن، أنه بغض النظر عن 
الضغط الذي نحن تحته، سوف نعمل جاهدين قدر 

الإمكان لجعل عملية إجراءات التأشيرة وخدمة العملاء 
بأفضل صورة ممكنة.


