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قرار الوكيلة الوتيد بوضع شروط إضافية للأعمال الممتازة جدول بفئات المكافآت المالية مقابل الخدمات الممتازة

صورة زنكوغرافية للإحصائية بعدد المعلمين المستحقين للأعمال الممتازة للعام 2012

صورة زنكوغرافية لقرار الوزير نايف الحجرف بتشكيل لجنة مشتركة لوضع 
شروط المكافأة )أسامة أبوعطية( متعب العتيبي خلال المؤتمر الصحافي 	

اتهم مسؤولي »التربية« بتعمد خلق المشاكل وافتعال الأزمات وأكد أن دعواتنا بالشراكة الحقيقية مع الوزارة لا تعني إهمالنا لحقوق المعلمين.. و»الكادر« خط أحمر

العتيبي: وزارة التربية »مالها والي« ومخالفات قانونية بالجملة ارتكبتها 
الوتيد بشأن »الأعمال الممتازة« ستفتح باب اللجوء للقضاء على مصراعيه

ف

ينعى

ســـــالــــــــم الشـــــمـــــــري
بمزيد من الحزن والأسى

 فقيد الشباب
المغفــور له بـإذن الله تعـالـى

عبدالله القحطــاني
راجيا من الله القدير أن يرحمه ويغفر له ويلهم أهله 

ومحبيه الصبر والسلوان

إنشاء جسر مشاة يربط 
بين مواقف مسجد العثمان 

بالخالدية وموقع كيفان
أعلن رئيس الهـــيئة الإدارية في الاتحاد الوطني 
لطلـــب���ة الكويــت ـ فرع الجامعة فلاح العجمي أن 
الاتحاد قد تلـــقى موافـــقة ردا رس���ـــميا من قبل 
الأمين العام المساعد لشـــؤون إدارة المرافــــق د.آدم 
الملا يوضح أنـــه قد تـــــم أخذ موافقة مبدئية مـن 
الكويت  بلدية  قبل 
ع���ن  »المس���ؤولة 
الهيكلي  المخط���ط 
للدولة« بإنشاء جسر 
للمشاة مظلل يربط 
بين منطقتي الخالدية 

وكيفان. 
 وأضاف العجمي 
أن الاتح���اد قد قام 
س���ابقا بمخاطب���ة 
الجامعي���ة  الإدارة 
من أجل العمل على 
تحقيق هذا المطلب 
الطــلاب���ي في ظل 
كثرة الإشغالات والتعـــديلات التي تجــريها وزارة 
الأش���غال العامة في هذا الموقـــع مما خلق العديد 
من المش���اكل أمام جمــوعن���ا الطلابية الذين ليس 
له���م أي ذنب في ذلك، بالإضافة إلى كثرة الازدحام 
المروري وقلة الأماكن والمواقف المتاحة لهم في هذا 

الموقع الحيوي.
 واستكمل العجمي تصريحه قائلا: بالفعل وبعد 
أن قدمـــنا هذا المقــترح بالعمل على إنش���اء جسر 
مشاة يربط فيما بين المنطقتين وجدنا سعيا حثيثا 
ومجه���ودا كبيرا يبذل من قبل أمن�ي� عام الجامعة 
لش���ؤون إدارة المرافق د.آدم الما�ل� الذي نكن له كل 
احترام وتقدير لحسن تعاونه وتواصله معنا، وذلك 
للعمل على تس���هيل وتحقيق هذا المطلب الطلابي 
بمخاطبة جمي���ع الجهات المختصة خارج الجامعة 
لوضعه في الخطة السنوية ودراسة إمكانية العمل 

والتنفيذ به.

فلاح العجمي 

محمود الموسوي ـ عادل الشنان

ص���وب رئي���س جمعية 
العتيبي  المعلمن�ي� متع���ب 
التربية،  سهامه نحو وزارة 
حيث اتهم مسؤوليها بتعمد 
خلق المشاكل وافتعال الأزمات، 
لا س���يما فما يتعلق بحقوق 
موظفيها. محذرا من مخالفات 
ارتكبتها  قانونية بالجمل���ة 
وكيلة ال���وزارة مريم الوتيد 
بشأن مكافآت الأعمال الممتازة، 
انها ستفتح باب  الى  مشيرا 
القضائي���ة على  الدع���اوى 

مصراعية للمعنيين بالأمر.
وطالب العتيبي في مؤتمر 
صحافي عقده في مقر الجمعية 
أمس بمطالب رئيسية للخروج 
من ه���ذه الأزمة أهمها إيقاف 
الق���رار الصادر م���ن وكيلة 
الوزارة فورا وصرف المكافآت 
لمستحقيها وفق قرار وضوابط 
مجلس الخدمة المدنية وإدارة 
الفتوى والتش���ريع، وإلغاء 
جميع الشروط الإضافية التي 
وضعتها الوتيد دون س���ند 
قانوني وبالمخالفة لقرارات 

الخدمة المدنية والفتوى.
اللجنة  العتيبي ان  وبين 
التربية  التي ش���كلها وزير 
ووزير التعليم السابق د.نايف 
الحجرف في العام 2013، والتي 
ضم جمعية المعلمين عضوا 
فيها قدرت الميزانية المطلوبة 
لصرفه���ا كمكاف���أة للأعمال 
الممتازة بواقع 44 مليون دينار 
وف���ق القانون الجديد، إلا أن 
الوكيل المال���ي يتعذر بإقفال 
الحساب الختامي للوزارة على 
10 ملايين دينار للسنة المالية 

.2013/2012
ووص���ف العتيبي وزارة 

التربية بأنه���ا »مالها والي« 
السابق  الوزير  بعد استقالة 
وتكليف الوزير الحالي. محملا 
وكيلة الوزارة والوكيلان المالي 
والإداري مس���ؤولية تأخ���ر 
صرف المكافآت لمس���تحقيها 
المالية  وعدم مخاطبة وزارة 
لاعتماد المبلغ المطلوب لهذه 

المكافآت.
مستغربا ان تقوم الوكيلة 
الوتيد باعتماد قرار لصرف 
المكافآت وفق القانون القديم 
بواق���ع 200 دين���ار للمعلم 
المعين عل���ى الدرجة الرابعة 
فيما يصرف لجميع موظفي 

الدول���ة المعينن�ي� على هذه 
الدرجة بواقع 800 دينار.

العتيب���ي ان من  وق���ال 
المفارق���ة ان تخف���ض قيمة 
المكافآت للمعلمين والإداريين 
في الوقت الذي تصرف كاملة 
الوزارة بواقع 2000  لوكيلة 
دينار وللوكيل المساعد بحدود 
1500 دينار كحد أقصى. مشددا 
على ضرورة تطبيق مبادئ 
العدل والمساواة عبر تصحيح 
القائ���م ومخاطبة  الوض���ع 
مجلس الوزراء لاعتماد المبلغ 
المطلوب كاملا بواقع 44 مليون 

دينار.

وبين العتيب���ي ان وزارة 
التربي���ة لا تدافع عن حقوق 
ال���وزارة  موظفيه���ا وه���ي 
الوحيدة ف���ي جميع وزارات 
الدولة التي تعثر صرف هذه 

المكافآت سنويا.
مبينا ان الجمعية خاطبت 
من خلال اللجنة التي شكلها 
الوزي���ر الس���ابق الحجرف 
برئاس���ة الوكيل المالي إدارة 
الفتوى والتش���ريع لوضع 
ضوابط صرف الأعمال الممتازة 
فكان رأيها أن مجلس الخدمة 
المدنية حدد ضوابط الصرف 
في جميع الجهات الحكومية 

في العام 2010 وفق 3 شروط 
هي أن يكون الموظف حاصلا 
على تقدير امتياز بنسبة %90 
فما ف���وق، وأن يكون صرف 
هذه المكافآت في نهاية السنة 
الميلادية، وأن يتوافر الاعتماد 
المالي في الباب الأول لميزانية 

الوزارة.
لافت���ا ال���ى ان »الفتوى« 
حذرت من المساس بشروط 
مجلس الخدمة وعدم التطاول 
على هذه القواعد، فيما ارتكبت 
الوتي���د مخالفات  الوكيل���ة 
قانوني���ة صريحة من خلال 
وضع قوانين إضافية منها أن 
تكون خدمة المعلم 5 سنوات 
فأكثر وألا يكون لديه غياب 
أكثر من 15 يوما. موضحا ان 
أي معلم يستبعد من كشوف 
الأعمال الممتازة يستطيع من 
خلال القضاء تحميل الوتيد 
المالي���ة والقضائية  التكلفة 
والقانونية لهذا الاستبعاد، 
ال���وزارة ان  ولا تس���تطيع 
المادية من  التكاليف  تتحمل 
وراء ذل���ك. وطالب العتيبي 
الوتي���د بالتراجع عن القرار 
قبل أن يلجأ المعلمون بالمئات 

للقضاء.
وقال ان دعواتنا السابقة 
بضرورة وجود شراكة حقيقية 
بين الجمعية ووزارة التربية 
لا تعن���ي إهمالن���ا لحقوق 

المعلمين.
ال���كادر  ان  ال���ى  لافت���ا 

ومكتسبات أعضاء الجمعية 
خط أحمر، لذلك سنذهب إلى 
أبعد مدى في ذلك، حيث قرر 
مجلس إدارة في اجتماعه يوم 
الخميس الماضي مقابلة وزير 
التربية د.عبدالمحسن المدعج 
لتبيان الص���ورة الحقيقية 

للموضوع.

مبينا ان المادة الثالثة من 
قانون كادر المعلمين واضحة 
وصريحة في ان المعلم يستحق 
الممتازة بحد  مكافأة الأعمال 
أقصى 1500 دينار الأمر الذي 
يس���توجب الالتزام بتطبيق 
القان���ون ووق���ف الخل���ل 

والمخالفات فورا.

نطالب بإيقاف القرار 
الصادر من وكيلة 

الوزارة فوراً وصرف 
المكافآت لمستحقيها 

وفق قرار وضوابط 
»الخدمة المدنية« 

وإدارة الفتوى


