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أمثال الأحمد: 
متطوعون 

يسيّرون العمل 
في »التأمينات« 
إلى حين عودة 

الموظفين

تتقدم
أسرة ثانوية العصماء بنت الحارث

بأحر التعازي والمواساة إلى

مديرة المدرسة

أ/ خيال الإبراهيم
لوفاة ابنتها الغالية المغـفـور لـها بإذن الله تعالـى

أريج جاسم الفيلكاوي
سائلين الله تعالى أن يتغمـــد الفقيـــدة بواسـع رحــمتــه

ويسگنها فسيح جناته ويلهم أهلها وذويها الصبر والسلوان

في الاجتماع الـ 33 للوكلاء المسؤولين عن شؤون البيئة

الكويت تقدم مقترحاً لإنشاء البوابة 
البيئية الإلكترونية الخليجية

)أسامة أبوعطية( رجاء البصيري ود.عبدالرحمن العوضي خلال الاجتماع 	

م.عبدالعزيز الإبراهيم مستقبلا السفير البريطاني فرانك بيكر 

دارين العلي

قدمت الكويت امس خلال الاجتماع الثالث 
والثلاثين للوكلاء المسؤولين عن شؤون البيئة 
في دول مجلس التعاون مقترحا لانش����اء 
البوابة البيئية الالكترونية الخليجية لعرض 
البيانات ونش����ر المعرفة البيئية الخليجية 
للمجتمع الدولي للنهوض بمستوى العمل 
الخليجي البيئي ومواكبة المستجدات الحالية 
والمستقبلية حيث من المتوقع ان تبلغ قيمة 
تكلفة المشروع 426 الف دينار ستتكفل الكويت 
بـ 72% منها على ان يتم اطلاق المرحلة الاولى 
للبوابة نهاية الع����ام الحالي في حال تمت 

الموافقة على المقترح.
وكان الاجتماع ق����د عقد امس في فندق 
الش����يراتون وتخلل افتتاح����ه كلمة لمدير 
ع����ام الهيئة العامة للبيئ����ة بالوكالة رجاء 
البصيري اكدت فيه����ا على اهمية التعاون 
والتنس����يق في مجال البيئ����ة دول مجلس 
التعاون الخليجي لتنفيذ مشاريع مشتركة 
في مراحل تنفيذية متقدمة مما يساهم بشكل 
أو بآخر في الاطمئنان على مسيرة التعاون 

البيئي بين دول المجلس.
وقالت ان الاجتماع جاء لمناقشة ودراسة 

برامج ومش����اريع طموحة مثل انشاء مركز 
الرصد البيئي للدول وشبكة خاصة لدراسة 
تدهور الاراضي والإعداد للاتفاقية الاطارية 
لدول مجلس التعاون بش����أن حماية البيئة 
وتعميم مشروع البوابة الإلكترونية البيئية 
لتكون ناف����ذة بيئية لدول مجلس التعاون 

على العالم.
والش����راكة  التع����اون  ان  واضاف����ت 
الاستراتيجية مع منظمات اقليمية ودولية 
مثل برنامج الأمم المتحدة للبيئة والبنك الدولي 
والمنظمة الاقليمية لحماية البيئة البحرية 
ويسير بالشكل المطلوب مع وجود الحافز 
التعاون  افاق  والطموح لزيادة وتوس����يع 

في المستقبل.
بدوره قال الأمين العام المساعد لشؤون 
الإنسان والبيئة في دول المجلس د. عبدالله 
بن عقلة الهاشم ان المجلس الأعلى للبيئة في 
دول مجلس التعاون الخليجي استطاع خلال 
الفترة الماضية من تحقيق العديد من المنجزات 
بهدف إيصال الرس����ائل المختلفة للشرائح 
المجتمعية من طلبة الم����دارس والجامعات 
عن طريق الملتقيات الش����بابية أو الأسر أو 
الاعلاميين أو الرياضيين وغيرهم عن طريق 

إقامة فعاليات مختلفة ومتنوعة.

استقبل وزير الأشغال العامة ووزير 
الكهرباء والم���اء م.عبدالعزيز الإبراهيم 
صباح أمس الس���فير البريطاني فرانك 

بيكر. 

وتم خلال اللقاء تبادل الأحاديث الودية، 
وبحث عدد من القضايا والموضوعات ذات 
البلدين الصديقين  الاهتمام المشترك بين 

وسبل تعزيزها في شتى المجالات.

صدور عدد جديد من مجلة »الهوية«
أصدر مكتب الش���هيد التاب���ع للديوان 
الأمي���ري عددا جديدا م���ن مجلة »الهوية« 
الثقافية الدورية متضمنا باقة من الموضوعات 
المتخصصة وأبرزها ما يتعلق بمعاني الشهادة 
والانتماء للوطن فضلا عن الهوية والفنون 
والثقافة والمعرفة، وتصدر العدد موضوع 
مصور حول الحف���ل الذي احتضنته امارة 
الش���ارقة بدولة الامارات العربية المتحدة 
بمناسبة حصول صاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد على جائزة شخصية العالم 

العربي للدعم الانساني.
وتناولت مديرة تحرير المجلة فايزة المانع 
في افتتاحية العدد موضوع حوار الأديان 
بعن���وان »حوار الان���داد لا حوار الاضداد« 
أفادت فيه بأن الجميع يزعمون البحث عن 
المشترك الانساني ويعملون من أجل تحالف 
حضاري يعززه مبدأ الحوار على أكثر من 

صعيد ومناسبة.
وتضمن العدد ث�ل�اث متابعات، الأولى: 
لجائزة الكويت الدولية لحفظ القرآن الكريم 
في عامها الخام���س، والثانية: لرحلة وفد 

من أبناء الش���هداء برئاسة الوكيل المساعد 
في الديوان الأميري والمدي���ر العام لمكتب 
الشهيد فاطمة الأمير الى اندونيسيا لزيارة 
مركز شهداء الكويت والاطلاع على المشاريع 

الإنسانية هناك.
أما المتابعة الثالثة: فكان موضوعها حفل 
تكريم أقيم برعاية وحض���ور نائب وزير 
شؤون الديوان الأميري الشيخ علي الجراح 
على شرف أبناء الشهداء المشاركين في زيارة 
اندونيسيا، بينما تناول باب »السور الرابع« 
حياة وأعمال شهيد الكويت البطل عبدالعزيز 
المليفي الذي لبى نداء الوطن طالبا النصر 

أو الشهادة. 
 وتضمن العدد مقالات عدة منها »جدلية 
العولمة والهوية« و»كتاب د.عبدالمحس���ن 
الج���ارالله الخرافي عن الملا مرش���د محمد 
الس���ليمان« و»الهوية والاعتراف بالآخر« 
و»التنمية الثقافية المسرحية في الكويت« 
و»ثقافة الاعتذار خطوط أولية في المفهوم 
والممارسة« و»العولمة الإعلامية وتحديات 

الهوية اللغوية«.

حمد الحميضيالشيخة امثال الاحمد

موظفات المؤسسة العامة للتأمينات خلال الإضرابموظفان يعرضان مطالبهما

موظفو »التأمينات« واصلوا إضرابهم لليوم الثاني على التوالي

الحميضي: »التأمينات« استعانت بمتقاعديها لخدمة المواطنين 
والنقابة: نطالب بلقاء رئيس الوزراء.. والإضراب مستمر

واعتبرت الرشيدي أن نواب 
الأمة خذلوا موظفي التأمينات 
الاجتماعية ولم يس���عوا إلى 
اقرار مطالبهم المستحقة رغم 
أنه كان بإمكانهم عقد جلسة 
لإقرار حقوق الموظفين ولكنهم 
س���عوا الى إقرار مزايا مالية 
لموظفي مجلس الأمة في يومين 
فقط، مؤكدة أن مطالبهم ليست 
مستحيلة بل هي أقل ما يطبق 
في الجهات الأخرى فس���قف 
الرواتب ف���ي البنك المركزي 
يصل الى 3000 ونحن لا نطالب 
الا بـ 2000 فقط، موجهة كلامها 
لوزير المالية، قائلة: »لا نريد 
المزيد من الوعود، ملينا وعودك 

التي لا تحقق مطالبنا«. 
الى أن الإدارة  وأش���ارت 
العامة طلب���ت التفاوض مع 
النقابة لكنها اشترطت إيقاف 
الإضراب وهددت الموظفين بأن 
وقفتهم تعرضهم للمساءلة، 
معلنة ان الإضراب مس���تمر، 
واشارت الى أن ما أعلنته الإدارة 
عن إنجاز معاملات المراجعين 
يلقى الكثير من العراقيل لأن 
جميع الموظفين مضربون وما 
يحدث أن هناك استقبالا بطيئا 
لبعض المعاملات ولكن بواقع 
الأمر لن تنجز الا بعد رجوع 
العمل وفضهم  الى  الموظفين 
الإض���راب وهذا لن يحدث الا 
بإق���رار المطالب، مس���تثنية 
الحالات الإنسانية وكبار السن 

والمعاقين.
واستغربت الرشيدي عرض 
الإدارة عل���ى بعض الموظفين 
ب���أن يقوموا بالعم���ل مقابل 
300 دينار مكافأة أثناء فترة 
الإض���راب، قائل���ة: اذا كانت 
الإدارة العامة تملك المال لإعطاء 
مكافآت فمن باب أولى أعطاؤنا 
حقوقنا ونحن نعاني من الظلم 
الوظيفي منذ سبع سنوات. 
مضيفة انه لا توجد اي اهداف 
سياسية من وراء الإضراب وأن 
الهدف الأساسي هو الحفاظ 
العمالية ولا  على الحق���وق 
نحمل أي أجن���دات خاصة، 
وإقرار كادرنا مصلحة عامة 

وليست خاصة. 
وأكدت ان باب المفاوضات 
مفتوح ونحن أعضاء مجلس 
النقاب���ة أول م���ن يطال���ب 

بالمفاوضات وأيدينا ممدودة 
للجمي���ع ف���ي س���بيل إقرار 
حقوق العمال، مش���يرة الى 
ان الاضراب ليس هدفا وانما 

وسيلة لتحقيق المطالب.
وأعلنت عن اتصال هاتفي 
بين وزي���ر المالي���ة ورئيس 
الوطني للعمال على  الاتحاد 
أساس فتح باب التفاوض وتم 
تحديد موعد مع الإدارة العامة 
الادارة  لكن هناك إصرار من 
العامة بتعليق الاضراب اولا 
لك���ن الموظفين يرفضون هذا 
ولن نعلق الإضراب إلا بإقرار 

الحقوق.
وقال���ت: نح���ن نعت���ب 
كمواطنين كويتيين من عدم 
احقاق الحق لن���ا واعطائنا 
حقوقنا كامل���ة خاصة اننا 
الروات���ب على  الادنى ف���ي 
مستوى الجهات الحكومية، 
لافت���ة إل���ى ان هن���اك عدم 
لق���رارات لمجلس  تطبي���ق 
الخدم���ة وقوان�ي�ن الخدمة 
المدنية في المؤسس���ة، حيث 
حملة الماجستير والدكتوراه لا 
يتقاضون كادر المؤهل العلمي 
وهو 75 للماجس���تير و150 
للدكت���وراه رغ���م أن جميع 
الجه���ات الحكومية طبقته 
وبرنامج إعادة الهيكلة صرفه 
للعاملين في القطاع الخاص 
الى ان  بأثر رجعي، مشيرة 
حملة الماجستير والدكتوراه 
يتقاضون كادر المؤهل العلمي 
300 و400 دينار شهريا، مؤكدة 

غياب العدالة الوظيفية. 
ومن جهته، قال رئيس نقابة 
القانوني�ي�ن حمد الوردان ان 
اضراب نقابة التأمينات اضراب 
مستحق وقانوني والواجب 
على وزي���ر المالي���ة احترام 
القانون واحترام الاتفاقيات 
الدولي���ة التي صادقت عليها 

الكويت. 
وأكد ان الإضراب هو حق 
مشروع لكل نقابة سلكت كافة 
السبل لإقرار حقوق منتسبيها 

ووجهت بالتعنت.
وأضاف أن���ه كلما جاءت 
حكومة حلت مجلس الخدمة 
المدنية وأعادت تشكيله فأتى 
الرئيس بأجندة مغايرة  هذا 
لم���ا قبله دون أدنى ش���عور 
بالمس���ؤولية وهذا غيض من 

فيض.
ووجه الوردان عدة أسئلة 
إلى وزير المالية قائلا: لماذا لا 
يوجد هيكل تنظيمي لمؤسسة 
التأمينات؟ ولماذا يتدخل نائب 
المدير في ش���ؤون الموظفين؟ 
ولماذا لم يحاسب المدير العام 
ونائب المدير عن تقصيرهما؟ 
ولم���اذا لم تقم أن���ت بإعطاء 
الموظفين حقوقهم وإنصافهم؟ 
ألس���ت أنت رئي���س مجلس 
 الادارة ورئيس���ا وعض���وا
دائم���ا بمجل���س الخدم���ة 

المدنية؟

المتقاعدي���ن والمتقاعدات من 
هذا الإضراب ولهذا س���نقوم 
كمتطوع�ي�ن حريصين على 
المصلحة العامة بإنجاز العمل 
ولي���س لنا علاقة بأس���باب 
ب�ي�ن الموظف�ي�ن  الخلاف���ات 
وإدارتهم، فمهمتنا هي خدمة 

المواطن وخدمة الدولة. 
وأضاف���ت موجهة كلامها 
للمضربين: »الكويت ما تستاهل 
ولا أهلها يستاهلون أن يقفوا 
بالشمس وتتعطل مصالحهم 
واذا كان بينكم وبين مجلس 
الإدارة مشكلة يمكنكم حلها 
الودية ولا تعطلون  بالطرق 
مصالح الناس، يجب الحرص 
على عدم تعطيل مصالح الناس 
ومن هذا المنطق فإن مهمتنا 
حل المشكلة الحالية في إنجاز 
معاملات المراجعين وس���وف 
نغادر بمجرد عودة الموظفين 

إلى العمل«. 

مواصلة الإضراب 

من جانبها، دعت رئيسة 
نقابة العاملين في المؤسس���ة 
العامة في التأمينات الاجتماعية 
منال الرشيدي وزير المالية إلى 
مناظرة تلفزيونية مباشرة 
الكويتي، كما  الش���عب  أمام 
طالب���ت بلقاء س���مو رئيس 
مجلس الوزراء لإطلاعه على 
تفاصيل الأزمة ووضع الحلول 
المرضية للطرفين. مضيفة أن 
من يس���عى الى انتشال هذا 
الإض���راب إنما يزي���د الأمور 
تعقيدا او يزيد الموظفين اصرارا 
عل���ى موقفهم والأزمة لاتزال 
في بدايتها، معلنة عدم تعليق 
الإضراب إلى حين تنفيذ مطالب 

الموظفين. 

رندى مرعي 

العام لمؤسسة  المدير  قال 
التأمين���ات الاجتماعية حمد 
المؤسس���ة  ان  الحميض���ي 
استعانت ببعض من موظفيها 
الس���ابقين م���ن المتقاعدي���ن 
المواطنين  لمواصل���ة خدم���ة 
مع دخول الاضراب الش���امل 
للعاملين لديها يومه الثاني. 

 وأكد الحميضي لـ »كونا« 
ان »مصال���ح الناس مرتبطة 
ارتباطا  التأمينات  بمؤسسة 
الشهادات  مباشرا من اصدار 
الى امور اكبر ونعمل جاهدين 
الى عدم تعطيل مصالحهم« 
معربا عن ش���كره للموظفين 
السابقين من المتقاعدين على 

تعاونهم مع المؤسسة.
وأوض���ح ان المؤسس���ة 
تتعامل مع مراجعين تحتاج 
الى سرعة لإنهاء  معاملاتهم 
إجراءاتها ومنها معاملات إنهاء 
الخدمة وأخرى للمقبلين على 
التوظيف »ونحن حريصون 
على تسيير أعمالهم بالسرعة 

المطلوبة«.
وذكر الحميضي ان جميع 
المس���ؤولين والعامل�ي�ن في 
مؤسسة التأمينات الاجتماعية 
يس���عون الى ع���دم تعطيل 
الناس بكل طاقاتهم  مصالح 
على الرغم من الظروف التي 
تمر بها المؤسسة »ونحرص 
على تقديم جميع التسهيلات 
الممكن���ة في ح���دود القدرات 

المتاحة حاليا«.
وأش���ار ال���ى ان الم���دراء 
والمسؤولين الى جانب بعض 
القاعة  الموظفين تواجدوا في 
الرئيسية بأنفسهم لسد الفراغ 
وخدم���ة المراجع�ي�ن وتلبية 
احتياجاتهم مبينا ان جهات 
تطوعي���ة ابدت اس���تعدادها 
للمس���اندة في س���د النقص 

لتسيير العمليات الادارية.
من جانبها، أعلنت رئيسة 
الش���يخة  التطوعي  المرك���ز 
أمث���ال الأحمد أنه ب���دءا من 
الثلاثاء س���وف يقوم  اليوم 
متطوعو المركز بتسيير العمل 
في المقر الرئيسي للمؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية 
وفرعي مشرف وغرناطة، وذلك 
حتى تحل مش���كلة الموظفين 
المضربين ويعودوا إلى عملهم. 
جاء ذلك خلال تفقدها العمل 
في المؤسسة العامة للتأمينات 
صباح أمس في اليوم الثاني 
من اضراب موظفي المؤسسة، 
مؤكدة اننا مع العمل التطوعي 
مهمتنا خدمة المواطنين وخدمة 
أجهزة الدولة التي من المفترض 
ألا تتوق���ف ع���ن العمل لأي 

سبب.
وأضافت الش���يخة أمثال 
الأحم���د أن مهمتنا من خلال 
المرسوم الصادر لنا أن نخدم 
المجتم���ع وقد رأين���ا تضرر 

حبيب: يجب محاسبة من أضاع حقوق الموظفين
أكدت المحامية حوراء الحبيب أن إضراب 

التأمينات الاجتماعية جاء نتيجة عدم التعامل 
بمسطرة واحدة من قبل الحكومة في الزيادات 

المالية لجميع الجهات بالتساوي.
وأضافت ان ما يحدث من إضراب في 
التأمينات الاجتماعية ليس »لي ذراع« 

للحكومة، وإنما هو مطالب بحقوق طال 
انتظارها، لكنه كان واضحا أن من لا يطالب 

بحقوقه لن يحصل عليها.
وقالت الحبيب ان نهج الإضرابات خلقته 
الحكومة وليس موظفو الدولة. وقالت ان 
القانون يمنع الإضراب الذي يتسبب في 

تعطيل مصالح الناس، لكنه في الوقت نفسه 
يجب أن نعرف أن للقانون ضرورة وظروفا، 

وبالتالي بما أننا نتحدث بالعدل والقانون، 
فيجب أولا محاسبة من اضاع حقوق الموظفين.

الإبراهيم بحث تعزيز العلاقات مع بيكر


