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فزعة نقابية لدعم موظفيها.. ورئيسة النقابة تحذر الإدارة من التسبب في انهيار المؤسسة في حال تجاهل مطالب الموظفين

نقابة »التأمينات«: استمرار الإضراب الشامل  حتى تنفيذ المطالب المشروعة

ظلما كبيرا يعاني منه هؤلاء 
الموظفون، مش����يرا الى اننا 
في الاتحاد الوطني سنذهب 
مع نقابة التأمينات الى آخر 
مدى لتحقيق المطالب، داعيا 
إدارة التأمينات الى الاستماع 
الى صوت العقل والتجاوب 
وتنفيذ المطال����ب لإنهاء هذا 

الملف واغلاقه. 
وأكد أمين سر نقابة العاملين 
في الهيئ����ة العامة للمعاقين 
حسين العجمي تضامن نقابة 
المعاقين م����ع نقابة العاملين 
في التأمينات، مشيرا الى أن 
مطالب العاملين في التأمينات 
مستحقة، موضحا أنه اذا كانت 
وزارة المالية تخشى العجز، 
فالعجز في الميزانية لن يحدث 
بس����بب زيادة المواطنين بل 
بسبب القروض هنا وهناك.

وقال نائب رئيس نقابة 
الهاملي: على  العدل أحم����د 
الميزان  الحكومة أن تع����دل 
المقلوب في الرواتب، فليس من 
العدالة ان تتفاوت الرواتب بهذا 
الشكل، معلنا تضامن نقابة 
العدل مع المطالب المستحقة 

للعاملين في التأمينات.

عن أسفه لتجاهل الحكومة 
ورئيس مجلس الخدمة المدنية 
لمطالب النقابات وعدم سعيهم 
لتحقيق مبدأ العدالة الوظيفية 
وتوحيد الرواتب على مستوى 
الدول����ة، وقال: ي����ا حكومة 
اليوم نقابة التأمينات تقرع 
اجراس الإضراب الشامل عن 
العمل والأحد المقبل انتظروا 
جمي����ع الق����وى النقابية في 
الوزارات في إضراب  مجمع 
عن العمل، فأنتم من فتحتم 
على انفسكم جبهة المطالبات 
الا  التي لن تتوقف  النقابية 
بتحقيق العدالة في الرواتب 

على مستوى الدولة.

العجمي: قضية مستحقة

من جانبه، قال مستشار 
الاتحاد الوطني للعمال فنيس 
اليوم  العجمي ان حضورنا 
)أمس( ه����و لدع����م قضية 
مستحقة وهي قضية الرواتب، 
لافتا الا ان إضراب العاملين في 
التأمينات جاء راقيا ومسؤولا، 
واضاف: لقد اطلعنا على جدول 
الرواتب الخاص بالعاملين في 
التأمينات ووجدنا ان هناك 

من جانبه، قال نائب رئيس 
نقابة الكويتية مناف حسين إننا 
نتفهم مطالب موظفي التأمينات، 
مش����يرا إلى أنهم تعايشوا مع 
ه����ذه الأجواء في ع����ام 2013، 
مطالب����ا الموظفين باس����تمرار 
إضرابه����م حتى يحصلوا على 
جمي����ع مطالبهم لأن الحكومة 
تنتهج نهجا قديما في المماطلة 
ولابد من الضغط على الحكومة 
لكي ننال حقوقنا، مشيرا إلى 
أن جمي����ع الموظفين في الدولة 
حصلوا على حقوقهم من خلال 
الضغ����ط عل����ى الحكومة بكل 

الوسائل والطرق.
م����ن جانب آخ����ر، قام عدد 
من مديري الإدارات والمراقبين 
بتس����يير بعض المعاملات في 

المؤسسة.

فزعة القوى النقابية

بدوره، قال رئيس نقابة 
العاملين في الصناعة أحمد 
الفيلكاوي إن على الحكومة 
الانتباه والاستماع إلى مطالب 
النقابات العمالية خاصة بعد 
الرواتب،  فشلها في توحيد 
لافتا إلى أنها سترى مشهدا 
لا مثيل له في مجمع الوزارات 
يوم الأحد المقبل حيث الإضراب 
الشامل وفزعة القوى النقابية 

لتوحيد الرواتب.
وأشاد نائب رئيس الاتحاد 
الوطني للعمال عجمي المتلقم 
التأمينات  ف����ي  بالعامل��ي�ن 
لالتفافهم حول نقابتهم التي 
تسعى لإقرار حقوقهم، معبرا 

القبول بالقرارات الشفوية. 
م����ن جهته، أش����ار رئيس 
نقابة الموانئ علي الس����كوني 
إلى أن الحكوم����ة بحاجة إلى 
الإضراب����ات ولي����س الحوار 
ليستطيع الموظفون الحصول 
عل����ى مطالبهم، مؤك����دا دعمه 

لهم.
أثنى رئيس   من جانبه، 
نقاب����ة الصحافي��ي�ن حامد 
الجني����دي عل����ى إض����راب 
التأمينات الشامل لعدم إقرار 
مطالبهم، مشيدا بإنسانيتهم 
الجميل����ة من خ��ل�ال إنجاز 
معاملات كبار الس����ن وذوي 
الاحتياجات الخاصة، مشيرا 
إلى أن الإضراب جاء كخطوة 
أخيرة بعد فشل كل المحاولات 
الأولية وتعنت المس����ؤولين 
ورفضهم لهذه المطالب خاصة 

وزير المالية.
 من جانبه، أكد أمين س����ر 
نقابة العاملين في الهيئة العامة 
للمعاقين حسين العجمي تضامن 
نقابة المعاقين مع نقابة العاملين 
ف����ي التأمينات، لافت����ا إلى أن 
مطالب العاملين في التأمينات 

مستحقة.
وتضامنت نقابة ديوان 
الخدمة المدنية مع الإضراب، 
حيث أكد رئيس النقابة علي 
التويجري أن ما يحدث في 
قضية الرواتب على مستوى 
الدولة يعتبر مهزلة كبرى، 
العدالة  متسائلا عن ميزان 
الوظيفية الغائب الذي تسبب 
فيه مجلس الخدمة المدنية.

الوزير عندما  أن  وأضافت 
رفض أعطاءه����م كتابا موثقا 
لبحث المطال����ب أخبرهم بأنه 
على استعداد للتباحث معهم 
بعد يومين أو ثلاثة من إضرابهم 
المتوقع برأيه ان يتوقف، مؤكدة 
أن الإضراب مس����تمر إلى حين 
تجاوب المعنيين مع هذه المطالب. 
وقالت إن هذا الإضراب جاء بعد 
استنفاد كل الطرق التفاوضية 
سواء كانت مع مديري المؤسسة 
أو وزارة المالية، وحيث أصبح 
الوس����يلة  الش����امل  الإضراب 
الوحيدة لإقرار الحقوق والمطالب 
المشروعة للموظفين بعد رفض 
لإدارة المؤسسة ووزارة المالية 

لإقرار المطالب المشروعة.
 وأضافت أن مطالب العاملين 
في المؤسسة تستند إلى مبادئ 
العدالة  القائمة على  الدستور 
والمس����اواة، متوجهة بسؤال 
لوزي����ر المالية: لم����اذا لا تطبق 
المذك����ورة؟ ولماذا لا  المب����ادئ 
العاملين داخل  تنطبق عل����ى 
العامة للتأمينات  المؤسس����ة 

الاجتماعية؟

الحجب: لجنة لدراسة 
التجاوزات

 بدوره، ق����ال رئيس نقابة 
وزارة النفط عادل الحجب إن 
نقابة القانونين والتعليم العالي 
وديوان الخدمة المدنية والنفط 
شكلت لجنة لدراسة الانتهاكات 
ضد موظفين التأمينات، داعيا 
الثبات والاستمرار  إلى  إياهم 
للحص����ول على مطالبهم دون 

رندى مرعي

أكدت رئيسة نقابة العاملين 
في المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية منال الرشيدي أن 
الإض����راب ال����ذي وصلت إليه 
النقابة جاء بعد استنفاد كافة 
الوسائل القانونية مع الوزير 
إياهم  العامة، محذرة  والإدارة 
من انهيار المؤسس����ة في حال 

تجاهل مطالب الموظفين.
جاء ذلك خ��ل�ال الإضراب 
الش����امل الذي نف����ذه موظفو 
العامة للتأمينات  المؤسس����ة 
الاجتماعية يوم أمس، وأعربت 
الرش����يدي عن استغرابها من 
تصري����ح وزير المالي����ة الذي 
تحدث خلاله عن عدم حضور 
النقابة الاجتماع الذي دعا اليه 
بشكل رسمي، موضحة أنه تخلل 
نهاية الأسبوع الفائت اجتماع 
ب��ي�ن النقاب����ة والإدارة العامة 
للمؤسسة للتفاوض والبحث في 
إقرار المطالب وهي المرة الخامسة 
التي يجتمعون فيها مع الإدارة 
للتفاوض حول هذا الشأن إلا 
أن الدعوة للاجتماع مع الإدارة 
لم تكن لإق����رار المطالب، وإنما 
بهدف وق����ف الإضراب ووقف 
الإجراءات القانونية التي دعت 
إليها النقابة لحين التباحث في 

المطالب المقدمة.
الرش����يدي أن  وأضاف����ت 
تصريح الوزير عن رفض النقابة 
حضور الاجتماع الذي حضره 
مدير المؤسسة ونوابه مؤسف 
لأن أعضاء النقابة توجهوا إليه 
بعد دعوته للنظر في إمكانية 
إقرار المطالب، علما أن البحث 
في موضوع أحقية المطالب وقتة 

قد انتهى.
وأش����ارت إل����ى أن الوزير 
اعطاه����م مهلة 60 يوما لبحث 
المطالب المقدم����ة، لكن النقابة 
رفضت ذل����ك واكتفت بالمهلة 
التي أعطته إياه����ا منذ يناير 
الماضي دون ج����دوى، مؤكدة 
على أن الإجراءات التي اتخذتها 
النقابة كانت قانونية، ومشيرة 
اق����رار المطالب  إمكانية  إل����ى 
باس����تقلالية تامة بعيدة عن 
الخدمة المدنية نظرا للاستقلال 

المالي للمؤسسة. 

منال الرشيدي ملقية كلمتها	 )قاسم باشا(

دعم نقابي لإضراب التأمينات

جانب من الإضراب الشامل لموظفي المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

..وعدد من موظفي التأمينات خلال الإضراب تواجد أمني في مدخل المؤسسةعدد من الموظفات خلال إضرابهن أمام مكاتبهن في أحد طوابق المؤسسة

الرشيدي: الإضراب 
جاء بعد استنفاد 

كل الطرق 
التفاوضية سواء مع 

مديري المؤسسة
أو وزارة المالية

مطالب العاملين 
في المؤسسة 

تستند إلى مبادئ 
الدستور القائمة 

على العدالة 
والمساواة

الحجب لموظفي 
التأمينات: الثبات 

للحصول على 
مطالبكم دون 

القبول بالقرارت 
الشفوية

الجنيدي: الإضراب 
جاء بعد فشل كل 
المحاولات الأولية

التويجري: ما 
يحدث في قضية 

الرواتب مهزلة

الفيلكاوي: على 
الحكومة الاستماع 

إلى مطالب النقابات 
العمالية

العجمي: الاتحاد 
الوطني سيذهب 

مع نقابة التأمينات 
إلى آخر مدى

»المهندسين« تحذر من توزيع 
قسائم صناعية بجانب أم الهيمان

حذرت جمعية المهندسين من التمادي في توزيع قسائم 
صناعية بالمناطق المحاذية لمنطقة أم الهيمان السكنية، 

مشيرة الى اتفاق هيئتي الصناعة والبيئة على توزيع أكثر 
من 40 قسيمة صناعية بجوار »أم الهيمان« التي تعاني 

وضعا بيئيا صعبا أثر كثيرا على صحة سكانها وأبنائهم.
وقال نائب رئيس الجمعية م.أحمد العازمي ان الجمعية 

ستقيم خلال الأيام القليلة المقبلة ورشة عمل عن أسس 
وقواعد توزيع القسائم الصناعية في البلاد، بهدف تحديد 

المواقع التي يمكن توزيع قسم صناعية فيها.
 وأضاف ان »المهندسين« تدعو أصحاب الاختصاص 

من وزارة التجارة والصناعة وهيئة البيئة بالإضافة الى 
المتخصصين الى المشاركة وخاصة اعضاء اللجنة البيئية 
في الجمعية. وطالب العازمي وزيري التجارة والصناعة 
ووزير النفط بالعمل بإبطال اتفاق الهيئتين والعمل على 

تطبيق قوانين الازالة للمصانع المحيطة بأم الهيمان والذي 
صدر في العام 2010، وكذلك تطبيق قوانين البيئة التي 

أقرها البرلمان باتفاق مع الحكومة.

أحمد العازمي

جمعية الفنطا�س التعاونية

بناءً على كتاب وزارة ال�ش�ؤون الاجتماعية والعمل الم�ؤرخ في 2014/5/12م 

ب�ش�������اأن الم�افقة على تحديد ي�م الاثنين الم�اف�������ق 2014/6/16م للجمعية 

العم�مية والانتخابات.

يت�ش���������رف مج���ل�س اإدارة جمع��ي��������ة الفن��ط��ا�س التع���اون�ية ب���دع�ة ال�ش�����������ادة 

الم�ش�������اهمين البالغين من العمر )21( عاماً فاأكثر في تاريخ انتهاء ال�ش�������نة 

المالي�������ة للجمعية والم�ش�������اهمين في الجمعي�������ة حتى تاري�������خ 2013/8/31م 

لح�ش��������ر اجتماع الجمعية العم�مية العادي�������ة والتي �شتعقد ي�م الاثنين 

الم�اف�������ق 2014/6/16م في تمام ال�شاع�������ة )4:00( ع�شراً في مدر�شة فاطمة 

الحق�������ان الابتدائية بن�������ات بالفنطا�س قطعة 3 �ش�������ارع 15، وفي حال عدم 

اكتم�������ال الن�ش�������اب القان�ني ي�ؤجل الاجتم�������اع لمدة ن�ش�������ف �شاعة لي�شبح 

قان�نياً بح�ش�ر )25( ع�ش�اً.

)وذلك لمناق�شة جدول الأعمال على النحو التالي:(

1( مناق�ش�������ة تقرير مجل�س الاإدارة لل�شنة المالية المنتهية في 2013/8/31م 
والم�شادقة عليه.

2( مناق�ش�������ة تقرير مراقب الح�شابات والت�شديق على الميزانية العم�مية 
والح�شابات الختامية لل�شنة المالية المنتهية في 2013/8/31م.

3( تعي���������ين مراق�������ب ح�شاب�ات للع����������ام الم���ال���������ي المنت��ه���������ي في 2014/8/31م 
وتحديد اأتعابه.

4( انتخاب عدد )9( اأع�شاء جدد ب��دلًا من اأع�ش��اء مجل�س الاإدارة الح��ال��ي، 
علم�������اً ب�������اأن الانتخابات �ش�ف تب�������داأ بعد الانتهاء من ج�������دول الاأعمال 

ال�شاب�������ق ولمدة )3( �شاعات في مدر�شة فاطم�������ة الحقان الابتدائية بنات 

بالفنطا�س قطعة 3 �شارع 15.

ملاحظـــة :

1- يج�������ب عل�������ى كل ع�ش� اإح�شار البطاقة المدني�������ة الاأ�شلية - ولن تعتمد 
�ش�رة عنها - اأو اإح�شار �شهادة لمن يهمه الاأمر من المعل�مات المدنية.

2- على ال�شادة الم�شاهمين غير الم�شتكملين لملفاتهم �شرورة مراجعة الاإدارة 
خلال الدوام الر�شمي لا�شتكمال ملفاتهم.

3- عل�������ى ال�ش�������ادة الم�شاهمين الذين لم ي�شلهم كتي�������ب الميزانية عن طريق 
البريد عليهم مراجعة الاإدارة لا�شتلام ن�شخة من الكتيب.

والله ولي الت�فيق ،،،

مجل�س الإدارة

دعوة لحضور اجتماع الجمعية العمومية وإجراء الانتخابات


