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مديرة إدارة التنسيق بالقوى العاملة قالت إن إدارة التفتيش تقوم بشكل دوري بالتفتيش على المنشآت

المندني لـ »الأنباء«: 1.356177 عدد العمالة في القطاع 
الأهلي منهم 1.325864  من الوافدين
و30313 عمالة وطنية وفق آخر إحصاء

كشفت مديرة إدارة التنسيق ومديرة إدارة المنظمات النقابية بالتكليف في الهيئة العامة للقوى للعاملة سميرة 
المندني ان اعداد العمالة في القطاع الخاص وفق آخر الاحصائيات بلغت 1.356177 عاملا منهم 1.325864 
من العمالة الوافدة و30313 عمالة وطنية، وبينت ان إدارة تنسيق العمل وفق الهيكل الخاص في هيئة القوى 
العاملة اصبح مسماها إدارة الدراسات والاحصاء العمالية، وتتولى الإدارة وفق الهيكل نفس اختصاصات إدارة 
التنسيق، حيث تتولى مهمة اعداد الدراسات والبيانات والمعلومات الخاصة بالقوى العاملة بالقطاع الاهلي 
بكل اختصاصاتها ومس��توياتها، بالاضافة الى اعداد النشرات الدورية والسنوية حول حركة القوى العاملة 
وتزويد الجهات المعنية بها ومتابعة تطبيق دليل توصيف المهن والتنسيق مع جهات الاختصاص واجراء 
الدراس��ة المس��تمرة عن تطبيق تش��ريعات العمل والقرارات الوزارية المنفذة لها واقتراح التعديلات، 
اضافة الى دراسة كل ما يحال اليها من توصيات واتفاقيات العمل الدولية او العربية او الخليجية في 
مجال العمل وابداء الرأي بشأنها بالتنسيق مع الإدارة المعنية، كما اشارت الى مهام إدارة المنظمات 
النقابي��ة وقالت انها من الادارات المهمة التي تتولى اعم��ال النقابات العمالية المختلفة اضافة الى 
انها الجهة المس��ؤولة عن تلقي الطلبات لتأسيس المنظمات العمالية واصحاب الاعمال ومراجعة 

واستيفاء المستندات. 
»الأنباء« التقت المندني فكان هذا الحوار:

ماذا عن أعداد العمالة الوطنية 
المسجلة ضمن الباب الخامس؟

٭ تم تسجيل 683 وتجديد 1201 
وانه���اء 150 نهائيا لعدم القيام 
بالمش���روع. وبالنس���بة للباب 
الثالث تم تسجيل 8604 وانهاء 
18485 وتحوي���ل 1921 واصدار 
الوطنية  العمالة  شهادة نسب 
الى 6700 شهادة، هذا جزء من 
توثيق الإدارة لما قامت به إدارة 
تنمية العمال���ة الوطنية خلال 
العام الماضي بالاضافة الى العديد 
التى ارس���لتها  من المخاطبات 

الإدارة الى المسؤولين.

انتم في الدراسة الاحصائية 
تركزون على عمل إدارة 

التفتيش، هل لديكم احصائية 
عن عملها خلال العام؟

٭ قام���ت إدارة التفتيش خلال 
العام الماضي بجولات تفتيشية 
على 36359 مؤسسة منها 24327 
مس���توفية الش���روط و12032 
مخالفة ومسجل عليها 66748 
عاملا منهم 31157 قانونيا والباقي 
مخالف، كما قامت بالتفتيش على 
منشآت من اجل السلامة المهنية 
بواقع 30018 منشأة منها 8501 
ملتزمة و21517 مخالفة والعمالة 
المسجلة 295751 عاملا وتختلف 
المخالفات حسب نشاط المؤسسة، 
كما قامت فرق التفتيش بجولات 
على مساكن العمالة شملت 853 
مسكنا عماليا منها 740 مستوفية 
ش���روط الرعاية و113 مخالفة، 
والمخالف منه���ا يمنح 15 يوما 
لتسوية الوضع ويعاد التفتيش 

قبل تحرير المخالفة.
وايض���ا قامت ف���رق التفتيش 
بالتفتيش على 154 موقع عمل 
منها 4 مواقع ملتزمة بالقانون 
و150 موقعا مخالفا وعدد العمالة 
المسجلة عليها 32349 عاملا، وفي 
اعادة التفتيش تم التفتيش على 
129 موقع عمل تبين ان 126 منها 
عدل وضعه واستوفى الشروط 
و3 فق���ط بقي���ت مخالفة وتم 
تحرير مخالف���ة عمالية عليها. 
وبلغ عدد العمالة المخالفة فقط 

57 عاملا.
كما قامت إدارة التفتيش بمتابعة 
التفتي���ش عل���ى 2047 مل���ف 
العمالة المسجلة  صاحب عمل، 
عليه 45320، واجمالي العمالة 
المتواجدة 22713، واجمالي النقص 
في العمالة اي غير متواجدة في 
عملها 22607، منها 3919 اجازة 
دورية او مرضية او طارئة، 13 
حالة وفاة لم تلغ من الملف، و143 
عمالة س���افرت ولم تعد، و251 
عمالة هاربة، و4363 عمالة غير 
متواجدة نتيجة طبيعة عملها، 
مروج، بائع مندوب موزع او عمله 
يتطلب وجوده خارج المنشأة، 
عمالة ملغاة دون ان تغادر 59 
و10822 عمالة لم يحدد اصحاب 
العمل موقفهم منها، و445 حالة 
جار تحويلها، وعمالة اخرى غير 

معروف 2592.

دخل بعض العاملين في القطاع 
الاهلي والمتابعة مع مدير مشروع 
ميكنة الخدمات بش���أن تنمية 
وتطوير النظام، واصدار شهادة 
لمن يهمه الامر بشأن اي شخص 
تفيد بانه يعمل في القطاع الاهلي 
او لا، واصدار شهادة براءة ذمة 
اذا كان الشخص مسجل كصاحب 
عمل او مسؤول او مفوض في 
التوقي���ع، بالاضاف���ة الى الرد 
على الاستفس���ارات الاجرائية 
والقانونية من قبل الش���ركات 
العمل،  الخاصة حول قان���ون 
ومتابع���ة الش���كاوي العمالية 
حول قان���ون العمل والرد على 
الاستفسارات المتعلقة ببعض 
العامل�ي�ن في القط���اع الخاص 
والواردة من وزارة الخارجية.

بالاضافة لعملك بإدارة التنسيق 
انت مديرة إدارة المنظمات 

النقابية وهي من الادارات المهمة، 
ماذا انجزت خلال العام؟

النقابية من  إدارة المنظمات  ٭ 
الادارات المهمة التي تتولى اعمال 
النقابات العمالية المختلفة اضافة 
الى انها الجهة المسؤولة عن تلقي 
الطلبات لتأس���يس المنظمات 
العمالي���ة واصح���اب الاعمال 
ومراجعة واستيفاء المستندات 
وتمنح الاشهار كما تقوم بمتابعة 
انش���طة المنظم���ات للتأكد من 
تحقيق اهدافها والاشراف على 
العادية  العمومية  الجمعي���ات 
وغير العادية والتفتيش المالي 
والمحاسبي على دفاتر وسجلات 
وميزاني���ات المنظمات النقابية 
واعداد التقارير اللازمة وتسهيل 
مشاركة اعضاء المنظمات لحضور 
الدورات الثقافية والاجتماعات 
والندوات والحلقات الدراسية.

 هل هناك احصائية عن اعداد 
النقابات المشهرة؟

٭ بلغ عدد المنظمات المش����هرة 
حت����ى نهاية ع����ام 2013 )114( 
منظمة منه����ا 71 نقابة واتحادا 
عمالي����ا اما اتح����ادات اصحاب 
الاعمال بلغت 42 اتحادا، وقد قام 
قسم المنظمات النقابية بالإدارة 
بتق����ديم المس����اعدة للمنظمات 
النقابية في عقد دورات ثقافية 
عمالية من خ��ل�ال طلب اجازة 
تفرغ للمش����اركة في الدورات، 
وبلغ عدد المشاركين 203 دارسين 
من المنظمات النقابية المختلفة 
شاركوا في دورة تدريبية منها 
6 دورات نظمت داخل الكويت 
شارك فيها 189 دارسا ودورتان 
خارج الكويت ش����ارك فيها 14 
دارسا، كما وافقت الإدارة على 
ايفاد 175 نقابيا في مهام خارج 
البلاد بناء على طلب المنظمات 
النقابي����ة لحض����ور المؤتمرات 
والندوات والاجتماعات ولتبادل 
زيارات م����ع المنظمات الدولية 
والعربية وتمت مخاطبة جهات 
عمل الموفدي����ن لطلب اجازات 

تفرغ.

في البداية ماذا عن آخر 
احصائيات حركة العمالة في 

القطاع الاهلي؟
٭ اس���تنادا الى آخر احصائية 
أجريت فان اع���داد العمالة في 
القطاع الاهلي بلغت 1.356177 
عاملا منهم 1.325864 من العمالة 
الوافدة و30313 عمالة وطنية، 
العمل  ادارات  وق���د اص���درت 
خلال الع���ام الماضي وفي كافة 
الادارات 163.686 تصريح عمل 
و106.787 إذن عمل وتم تجديد 
726600 اذن عمل وتحويل من 
خارج القطاع الاهلي اليه 32829 
وتحوي���ل 9492 زيارة تجارية 
الى اقامة عمل وتحويل 12774 
خادم الى القطاع الاهلي و9837 
التحاق بعائل، وكذلك تحويل 
3967 الى خارج القطاع وتم الغاء 
وتحويل 198.135 حالة، اضافة 
الى الغاء 40627 لوجود العامل 
خارج البلاد، وبلغ عدد الالغاء 
النهائي للسفر 29713 والالغاء 

بسبب الوفاة 819 حالة .

ما دور إدارة التنسيق في هيئة 
القوى العاملة هل تبقى كما هي 

خاصة انه لم يلحظ بالهيكل 
التنظيمي إدارة بهذا المسمى؟

العم���ل  تنس���يق  إدارة  ٭ 
س���تبقى موجودة وفق نفس 
الاختصاصات ولكن مع تغيير 
إدارة  اذا اصبح���ت  المس���مى 
الدراسات والاحصاء وستكون 
الجهة المس���ؤولة عن تلقي كل 
ما يحال اليه���ا من المدير العام 
ونوابه من مواضيع ودراستها 
واعداد المذكرات بشأنها، واعداد 
البيان���ات والمعلومات الخاصة 
بالقوى العاملة في القطاع الاهلي 
ف���ي كل اختصاصاتها، واعداد 
النشرات الدورية والسنوية عن 
القوى العاملة في القطاع الاهلي 
وتزويد جهات الاختصاص بها، 
ومتابعة تطبيق دليل التوصيف 
الوظيفي والتصني���ف المهني 
والتنسيق مع الجهات المعنية 
حول اجراءات التعديلات عليها 
كلما دع���ت الحاج���ة الى ذلك 
الادارات المعنية  والمشاركة مع 
في اعداد البحوث والدراس���ات 
الخاصة بشؤون العمل بالاضافة 
الى الاعداد والتحضير لاعمال 
اللجان المختصة بشؤون العمل 
ومتابعة توصياته���ا واخطار 
الادارات المعنية الى جانب الردود 
على كل م���ا يرد الى الهيئة من 
الدولية  استبيانات للمنظمات 
والعربية والخليجية بالتنسيق 
م���ع الادارات المعني���ة واجراء 
الدراس���ة المستمرة عن تطبيق 
العم���ل والقرارت  تش���ريعات 
المنف���ذة لها واقتراح  الوزارية 
التعدي�ل�ات التي تتلائم مع اي 
مستجدات طارئة، وكذلك جمع 
وحفظ المعلوم���ات والبيانات 
المتعلقة في الانشطة والانجازات 
الرئيسية للهيئة واعداد التقارير 
الدورية والس���نوية عن نشاط 
الهيئة بكافة قطاعاتها واداراتها 
وتحديد احتياج���ات للدورات 

التدريبية.

ما آخر إنجازات إدارة تنسيق 
العمل؟

٭ اعداد الاحصائية الس���نوية 
»المجموعة الاحصائية للعمالة 
واس���تخراج   ،»2013 للع���ام 
احصائيات خاص���ة باجراءات 
العمل من الحاسب الآلي واعداد 
احصائيات ببعض الجنسيات 
وتزويد الجهات المعنية وافادة 
بعض المؤسس���ات الحكومية 
ببيانات عن اش���خاص اذا كان 
المطلوب يعمل في القطاع الاهلي 
من عدمه، وافادة وزارة العدل عن 

)قاسم باشا(  سميرة المندني متحدثة للزميلة بشرى شعبان	

عدد المنظمات 
المشهرة حتى 

نهاية 2013 بلغ 
114 منظمة منها 
71 نقابة واتحاداً 

عمالياً

إدارة التفتيش 
خلال العام الماضي 

قامت بجولات 
تفتيشية على 

36359 مؤسسة 
منها 24327 

مستوفية للشروط 
و12032 مخالفة

فرق التفتيش 
تقوم بجولات على 

مساكن العمالة 
والمخالف يمنح 15 

يوماً لتسوية وضعه

عدد إصابات 
العمل الواردة من 
التحقيقات وتمت 
معاينتها بلغ 92 

حالة

بلغ عدد الملفات 
التي ألزم أصحابها 
بدفع ضمان مالي 

101 ملف

أجرت اللقاء: بشرى شعبان

عدد الملفات المحالة للقضاء
تفتيش الرعايا العماليةتفتيش السلامة المهنيةتفتيش العملوقف دائم3 ب
15240146139542

عدد الأحكام الجزائية الواردة من القضاء
تفتيش الرعايا العماليةتفتيش السلامة المهنيةتفتيش العملوقف دائم3 ب
00000

الملفات الموقوفة وقف دائم
الإجماليأخرىإيقاف إداريعمالة متجولةلجنة مشتركة

0062062

متابعة أجور العمال )غير ملتزمين بتنفيذ  عقود حكومية(
أصحاب العمل الجاري

متابعة تسليمهم الأجور
أصحاب العمل 

التزموا
بتسليم كشوف 

الأجور

أصحاب العمل تخلفوا عن 
تقديم كشوف الأجور وتم 

إيقاف ملفاتهم

أصحاب العمل التزموا بتسليم 
كشوف الأجور وتم رفع الحظر 

عن ملفاتهم

إخطار إدارة العمل المختصة 
بشأن التخلف عن تسليم 

كشوف الأجور

632924933973550

992ـ عدد إصابات العمل الواردة من التحقيقات وتمت معانيتها
10946 ـ عدد حالات التفتيش على المنشآت الصناعية عند تجديد الاعتماد

11101 ـ عدد الملفات التي تم طلب إلزام أصحابها بدفع ضمان مالي

نتائج تفتيش المتابعة
إجمالي 

الملفات التي 
تم التفتيش 

عليها

إجمالي 
العمالة 
المسجلة 

على 
صاحب 

العمل

إجمالي 
العمالة 

المتواجدة 
بكفالة 

أصحاب 
العمل

إجمالي 
النقص 
بالعمالة

توزيع النقص بالعمالة
عمالة 
مجازة

عمالة 
متوفاة

عمالة 
سافرت ولم 

تعد

عمالة 
هاربة

عمالة غير 
متواجدة 
لطبيعة 

عملها

عمالة 
ملغاة دون 

أن تغادر

عمالة 
لم يحدد 
صاحب 
العمل 

موقفه منها

عمالة جار 
تحويلها

عمالة 
أخرى

2047453202271322607391913143251436359108224452592

عدد العمال بكفالة الغيربيان بالأنشطة التابعة للتراخيصعدد التراخيص المسجلة على الملفات
عقود حكوميةفروع غير مرخصةعقود العمل الأهليةلا يزاول نشاطهيزاول نشاطه

33306134012212621

نتائج التفتيش على العمالة بدون مركز  عمل محدد
مادة 18

عاملون بالقطاع 
الأهلي

مادة 20
خدم 

خصوصيون

مادة 22
التحاق بعائل

مادة 17
حكوميون

دول مجلس كرت زيارة
التعاون

غير محدد 
الجنسية

الإجماليأخرى

1641734412202370

نتائج التفتيش على العمالة التي تعمل لدى غير كفلائها بالمنشآت التجارية »اللجنة المشتركة«
مادة 18

عاملون بالقطاع 
الأهلي

مادة 20
خدم 

خصوصيون

مادة 22
التحاق بعائل

مادة 17
حكوميون

دول مجلس كرت زيارة
التعاون

غير محدد 
الجنسية

الإجماليأخرى

20817017140039439

الملفات التي تم إيقافها1 ـ
قرار لجنة 
المخالفات

لجنة 
مشتركة

عمالة 
متجولة

وقف 
إداري

أكثر من 
مخالفة

عدم 
الالتزام 
بتقديم 
كشوف 
الرواتب

قرار 
)المنشآت 
المغلقة(

2006/136

الباب 
الخامس

سكن 
عمال

منشأة 
غير 
قائمة
أو تم 
تغيير 
عنوانها

بلاغ 
التغيب

انتهاء  
العقد 

ولم يتم 
تصفية 
العمالة

بناء على 
كتاب 
وزارة 
التجارة

مباحث 
الهجرة

الإجمالي

0495841761389822443141444941298603785563

الملفات التي تم رفع الحظر عنها2 ـ
قرار لجنة 
المخالفات

لجنة 
مشتركة

عمالة 
متجولة

وقف 
إداري

أكثر من 
مخالفة

عدم 
الالتزام 
بتقديم 
كشوف 
الرواتب

قرار 
)المنشآت 
المغلقة(

2006/136

الباب 
الخامس

سكن 
عمال

منشأة 
غير 
قائمة
أو تم 
تغيير 
عنوانها

بلاغ 
التغيب

انتهاء  
العقد 

ولم يتم 
تصفية 
العمالة

بناء على 
كتاب 
وزارة 
التجارة

مباحث 
الهجرة

الإجمالي

15451092873296220532113751015211804755402
إجمالي الملفات التي تم تقليص عمالتها3 ـ

الإجماليأخرىإيقاف إداريعمالة متجولةلجنة مشتركة
00000
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ثامنا: إحصائية التفتيش خلال فترة الظهيرة
أ - نتائج التفتيش الدوري أول مرة: ويهدف إلى حظر تشغيل عماله في أماكن عمل مكشوفة كتلك التي يكون العمل فيها شاقا في ظروف مناخية 

قاسية يصعب بموجبها أداء العمل في ساعات عمل اعتيادية )من الساعة 12 ظهرا الى الساعة 4 عصرا خلال الفترة الممتدة من أول يونيو وحتى نهاية 
أغسطس فقط(

عدد العمالةنتائج تفتيش أول مرة
الإجماليمخالفمستوفالإجماليمخالفمستوف

1843184322472247الإجمالي

ب - نتائج إعادة التفتيش الدوري: ويهدف إلى إعادة التفتيش على المنشآت السابق التفتيش عليها دوريا وسبق منحها إخطار مخالفة للتأكد من تلافي المخالفات وإلا 
يتم تحرير أخطار مخالفة لصاحب العمل وتتم إحالته لاحقا للقضاء لإحالتها للقضاء

عدد العمالةنتائج إعادة التفتيش
الإجماليمخالفمستوفالإجماليمخالفمستوف

1491214931736121748الإجمالي


