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»بيت الزكاة« كرمّ موظفيه المثاليين لعام 2013 »معنى عطاء« تجمع أكثر من 14 ألف دينار

في 5 أسابيع لصالح أطفال التوحد

العتيبي: مساجد الفروانية جاهزة لاستقبال المصلين في رمضان

إبراهيم الصالح

د. سميرة السعد د. هيلة المكيمي

كرم »بيت الزكاة« عددا من 
موظفيه بمناسبة حصولهم 
على جائ���زة الموظف المثالي 
على مستوى البيت لعام 2013 
وهم: أحمد التميمي من إدارة 
الخدمات العامة، وأبرار البشر 
من إدارة الموارد البش���رية، 
ومشاعل الغنام وضحى المهنا 
من إدارة الخدمة الاجتماعية 
إدارة  الدوس���ري من  ودلال 
الشؤون المالية. وحضر حفل 
التكريم كل من مدير عام بيت 
الزكاة إبراهيم الصالح ونائب 
المدير العام للموارد والإعلام 
محمد العتيبي، ونائبة المدير 
العام للشؤون المالية والإدارية 
رئيسة لجنة الحوافز والمكافآت 
كوثر المس���لم، ونائب المدير 
العام للخدمات الاجتماعية 

اختتم����ت حمل����ة »معنى 
عطاء« الاولى  في مبادرة هي 
الاولى من نوعها والتي كانت 
العام لصالح  مخصصة هذا 
الكويتية،  التوح����د  جمعية 
وذل����ك باقامة حف����ل تكريم 
بمناسبة جمع اكثر من 14 ألف 
دينار خلال خمس����ة أسابيع 
لصالح أطفال التوحد. حضر 
الحفل الوكيل المساعد لقطاع 
التخطي����ط في وزارة الاعلام 
د. هيلة المكيمي ومديرة مركز 
الكويت للتوحد نائب رئيس 
العالمية د.  التوح����د  منظمة 

سميرة السعد.
وقد ب����دأت حملة »معنى 
عط����اء« ف����ي م����ارس  2014 
واستمرت خمس����ة اسابيع.  
وفكرة الحملة كان اساس����ها 
محاولة لتطوير المس����ؤولية 
الاجتماعية أو الخدمة المجتمعية 
في المجتم����ع، والتفريق بين 
التبرع، لذلك  المساهمة وبين 
جاءت فكرة الحملة من خلال 
تعزيز العلاقة بين ثلاث أطراف 
وهم المجتمع، جمعيات النفع 
العام ومؤسس����ات المجتمع 
)سواء الاهلية او الحكومية( 
من خلال تحديد دور كل طرف 
واستبيان خواصة لخلق هذه 

العلاقة. 
وتشكل العلاقة بين الثلاث 
اطراف شكل الحلقة  المتواصلة 
او المس����تمرة وهذا ما اوحى 
لشركة رفلكش����نز )صاحب 
الفكرة والمبادرة في الكويت( ان 

ولي���د الكن���دري، وعدد من 
إدارات وموظفي بيت  مدراء 

الزكاة.
من جانبه، هنأ الصالح 
الفائزي���ن بالجائزة وأعرب 
عن سعادته بحصولهم على 
جائزة الموظف المثالي للعام 
2013، مؤكدا ان جميع موظفي 
البيت متقاربون في الكفاءة 
والتميز والاجتهاد، وكانت 
هن���اك صعوب���ة كبيرة في 
اختيار الأج���در منهم لنيل 
المثالي،  جائ���زة الموظ���ف 
مطالبا إدارة الموارد البشرية 
البيت بتطوير الجائزة  في 
لتشمل عددا أكبر من موظفي 

البيت في الأعوام المقبلة.
وش���كر الصالح جميع 
موظفي بيت الزكاة لمساهمتهم 

تتخذ من المئة فلس شعارا لها، 
فالمئة فلس تمثل الحلقة وتمثل 
العطاء، فكان  القيمة وثمثل 
اس����اس العلاقة بين الاطراف 
الثلاثة هي المئة فلس، من خلال 
مشاركة الش����ركات بالحملة 
بمس����اهمة بقيمة مائة فلس 
عن كل فاتورة )بغض النظر 
عن قيمتها( تصدر من الشركة 
لصالح جمعي����ة النفع العام 
المخصص لها الحملة بشرط 
ان تكون هذه المئة فلس مقدمة 
من الشركة وليس من الفرد. 
بذلك نكون قد خلقنا تفاعلا 
طبيعيا اجتماعيا ايجابيا يؤدي 
في نهايته الى خدمة المجتمع 
على س����بيل المثال، غالبيتنا 
النقدي على  يقوم بالصرف 
احتياجاته بشكل يومي ابتداء 
من الحاجات الاساس����ية الى 

الكماليات، .
وم���ن اب���رز الش���ركات 
مش���اركة لهذا الع���ام ومن 

الكبيرة في رفع شأن البيت 
الدولية  ونيل���ه الجوائ���ز 
والمحلي���ة عاما تل���و الآخر 

بفضل جهودهم المثمرة.
وبدورها، تحدثت كوثر 
الكبيرة  المسلم عن الجهود 
التي بذلت للارتقاء بالعمل، 
ووض���ع الآليات التي تحفز 
موظفي البيت على التطوير 

والرقي في خدماتهم.
موضحة ان بيت الزكاة بدأ 
بتطبيق نظام الموظف المثالي 
منذ عام 1986، وكان البيت 
بذلك من أوائل المؤسس���ات 
التي أخذت بهذا  الحكومية 
النظام، مشيرة إلى أن الهدف 
م���ن تطبيقه ه���و بث روح 
التنافس بين الموظفين وحثهم 

على إتقان العمل.

اكثرهم عطاء: شركة السينما 
الكويتية، شركة حسن ابل، 
بنك الكويت الوطني، شركة 
بليندز وجامعة الخليج، هذا 
الى جهود شباب  بالاضافة 
محب معطاء حاول ان يساهم 
بقدراته لانجاح هذه الحملة 
فهناك شركة »يال للتصميم 
الجرافيكي« لصاحبته سلمى 
العليم���ي والتي س���اهمت 
بكل ح���ب وعطاء ودون اي 
تكلفة في تنفي���ذ تصاميم 
واعلانات الحمل���ة، وهناك 
افراد وشخوص قاموا بجهود 
مجانية لدع���م الحملة مثل 
فناني المرسم الحر ومشاركة 
الس���عودية  فنان�ي�ن م���ن 
والبحرين  وعلي الداغر من 
الادارة العامة للاطفاء وخالد 
الزواوي، مس���اعد المطيري 
وفينيسا، ايضا كلوب 965 

ونادي مرسيدس. 
من جانبها شكرت صاحبة 
شركة رفلكشنز عالية الخالد 
كل من آمن بالحملة وساهم 
بها من خلال تقديم دروع شكر 
وش���هادات تقدير، ومن هذا 
المنطل���ق قامت بإعلان قيام 
شركة رفلكشنز القائمة على 
الحمل���ة وصاحب���ة الفكرة 
بالتنازل عن كافة مصاريف 
الحمل���ة لصال���ح جمعية 
التوح���د الكويتي���ة والتي 
بلغت 7000 دينار حرصا منها 
على تطبيق اهدافها وايمانها 

الكامل بالعطاء.

الش���ؤون  ق���ال مراقب 
الإداري���ة بإدارة مس���اجد 
محافظة الفروانية مش���عل 
العتيبي: ان كل الإمكانيات 
والتجهيزات تم تس���خيرها 
التابعة  للمراكز الرمضانية 
لمحافظة الفروانية في مسجد 
زبن يوسف الزبن بضاحية 
عبدالله المبارك ومسجد بتلة 
الخرينج بمنطقة العارضية، 

وتأتي هذه الأعمال والأنشطة 
نتيجة جهد متواصل وعمل 
دؤوب م���ن العامل�ي�ن منذ 
رمضان الماضي ووفق برنامج 
زمني محدد حرصت الإدارة 
من خلاله عل���ى توفير كل 
السبل التي تعين المصلين على 
أداء العبادات في هذا الشهر 
المبارك ولتوائم روحانيات 
شهر رمضان الفضيل، حيث 

س���يجد المصلون هذا العام 
تطورا ملحوظ���ا من خلال 
كثافة الأنشطة والفعاليات 
والخدمات التي سنحرص على 
تقديمها لجمهور المصلين لمدة 
شهر كامل في كلا المركزين، 
حيث اس���تمر اختيار مركز 
زبن يوس���ف الزبن كمركز 
رمضان���ي للع���ام الخامس 
على التوالي نظرا للمساحة 

الكبيرة التي تستوعب الآلاف 
من المصلين ولنجاح التجربة 
فيه خلال الأعوام الس���ابقة 
وما كان له من صدى طيب 
لدى المصلين، وكان اختيار 
مركز بتل���ة الخرينج نظرا 
التي  الس���كانية  للكثاف���ة 
تش���هدها المنطقة المحيطة 
والتي تحتاج الى توافر مركز 

رمضاني بها.

المكراد: لن نقبل في دورات »الإطفاء« طلاباً 
فصلوا بسبب الغش أو بقرارات تأديبية

المتحدثون في المؤتمر الصحافي 

العام����ة  أعلن����ت الإدارة 
الهيئة  للإطفاء بالتعاون مع 
العام����ة للتعلي����م التطبيقي 
التسجيل  والتدريب عن بدء 
للفصل التدريبي الأول الخاص 
بال����دورات »رقيب اتصالات 
مطارات« »رقي����ب اتصالات 
عملي����ات« رقي����ب تصوير 
للعلاقات العامة »وكيل عريف 
مش����غل آلية إطفاء« و»وكيل 
عريف مكافح����ة إطفاء« يوم 
الأحد المقبل، وذلك عن طريق 
الموقع الخاص بالهيئة العامة 
www.paaet. للتعليم التطبيقي

edu.kw، وقال نائب المدير العام 
لقطاع المكافحة وتنمية الموارد 
البشرية العميد خالد المكراد ان 
الإدارة ملتزمة تماما بالشروط 
الواردة في إعلان الهيئة ولم 
تنازل عن أي شرط منها، مؤكدا 
ان الطالب الذي يقبل بأي دورة 
فهو ملتزم بها ولا ينقل إلى 
مكان عم����ل آخر، موضحا ان 
العامة للدورات  أهم شروط 

ان يكون كويتي الجنس����ية 
ولم يس����بق له اجتياز دورة 
تدريبية بنفس المستوى أو 
أعل����ى لدى الهيئ����ة وألا يقل 
طوله 165 س����نتم وان يكون 
حاصلا على المؤهل الدراسي 
التدريبية  المناس����ب للدورة 
التي سيلتحق بها وألا يكون 
قد سبق الحكم عليه بعقوبة 

مقيدة للحري����ة أو جناية او 
جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة 
ما لم يرد له اعتباره وان يجتاز 
اختبار قبول اللياقة البدنية 
والمهنية والصحية وبشرط 
ان يك����ون متفرغا للدراس����ة 
والتدريب ويجت����از اختبار 

المقابلة الشخصية.
وأضاف المكراد انه يشترط 
على المتقدم ألا يكون قد سبق 
فصله بسبب الغش أو بقرار 
تأديب����ي من كليات أو معاهد 
الهيئ����ة أو مركز إعداد رجال 
الإطفاء وان يختار المتقدم رغبة 
واحده فقط من دورات الإطفاء، 
مش����يرا الى انه لا يعد قبول 
المتقدم نهائيا إلا بعد اجتيازه 
الفح����ص الطبي للتخصص 
وبعد استيفاء جميع شروط 
القبول الخاصة بالدورة ومنها 
ان يكون لائقا صحيا وبدنيا 
وخاليا من أي كسور أو أمراض 
معدية من بداية الدورة وحتى 

نهايتها.

فكرة الحملة 
أساسها محاولة 

لتطوير المسؤولية 
الاجتماعية أو 

الخدمة المجتمعية 
في المجتمع


