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في ندوة »التعليم في الكويت.. نظرة مستقبلية« بديوان النيباري

العيسى: نسبة الرضا العام عن خدمات »التربية« لا تتجاوز %14 
على اهمية تعزيز س���اعات 
التحصيل العلمي لكن النتيجة 
أن ج���ودة التعليم في بلدنا 
متدنية. ورغم الوفرة المالية 
التي ينعم بها وطننا، وبدلا 
من أن نستفيد منها في تطوير 
المهارات والقدرات، تحولنا 
الى مجتمع مستهلك وكثير 
المطالب وقليل العطاء. مضيفا 
ان التعلي���م هو نظام مغلق 
وغير جذاب ومهمل، مشيرا 
الى ضرورة اعادة النظر في 

معاهد تدريب المعلم.
كما أيد فكرة أن يش���ارك 
أولياء الأم���ور في معالجة 
مشاكل المدارس مثل التكييف 
على س���بيل المثال، ويكون 
الدعم معنويا وماديا، فأولياء 
الأمور هم شركاء كذلك  في 

التعليم.
وق���ال هش���ام المزي���دي 
مدير مدرسة مهلهل المضف 
ان باط���ن مش���روع الهيكل 
التنظيمي الحديث هو جيل 
جديد ودولة حديثة نفتخر 
بها، والقض���اء على ظاهرة 
الدروس الخصوصية، ويمنح 
مدي���ر المدرس���ة صلاحيات 
يحتاجه���ا، بل يحس���ن من 
علاقة ولي الأمر مع المعلمين 
وادارة المدرسة ويشركهم في 
صناعة القرار التربوي وابداء 

الرأي والملاحظات.
وأض���اف انني أعمل منذ 
30 عام���ا في وزارة التربية، 
ومنذ 6 سنوات كمدير مدرسة، 
ويمكنني القول إنها المرة الأول 
التي أشعر فيها بأنني اعمل 
ضمن مشروع حقيقي لاصلاح 
التعليم. وتساءل قائلا: هل 
صدر قرار من وزارة التربية 
بإصلاح التعليم ومعالجة ما 
يشوبه من عيوب؟ وكمدير 
مدرس���ة أتلق���ى البريد من 
الوزارة الذي يكلفنا بما يلي: 
طبقوا اللوائح، أنجزوا أعمال 
الصيانة، لماذا الساحة غير 
نظيفة؟ وغيرها من الأمور 
التي لا يجب أن ينشغل مدير 
المدرسة بها، مضيفا بالقول: 
حولونا من مدراء مدارس الى 
موظفين اداريين ننفذ الأوامر 

لا أكثر أو أقل.

القائم���ة، ويبدأ  المش���اريع 
بمش���اريع ورؤية جديدة، 
معتبرة أن ذل���ك أمر كارثي 
ويعوق التطور ويعيد الوزارة 
كل فت���رة وأخرى الى نقطة 

الصفر.
أن���ه على الرغم  وذكرت 
من صدور مرس���وم أميري 
بانشاء المركز الوطني لتطوير 
التعليم، بوحداته الثلاث، أي 
وحدة لتطوير المناهج، وحدة 
لتطوير المعلم، ووحدة القياس 
والتقويم، الا اننا نجد أن المركز 
يقتصر عمل���ه على وحدته 
الثالثة. موضحة أن مواطن 
الخل���ل التي نعاني منها في 
التعليم، تكمن في مستويات 
خريجي كليات اعداد المعلم، 
وطرائق التدريس المتبعة في 
التي تعتمد الحفظ  المدارس 
والتلقين، اضاف الى حقيقة 
»أننا ربينا المواطن الكويتي 

على الدلع«.
التنمية البشرية

النائب  اعتب���ر  ب���دوره، 
السابق عبدالله النيباري أن 
التنمية البشرية هي اساس 
بناء المجتمع، ورغم أن التنمية 
البشرية هي عنوان برنامج 
الحكومة والخطة الخمسية 
التي انتهت مؤخرا وشددت 

أن يك���ون التعلي���م أولوية 
البش���رية  للدولة فالتنمية 
ه���ي الأولوية ل���كل الدول، 
وبع���د 12 س���نة س���يكون 
الجيل القادم من الطلبة هم 
من يقودون البلد، فاذا كانت 
هذه المدخ�ل�ات الى المدارس 

فماذا عن المخرجات؟
الى ما  ولفتت العيس���ى 
يج���ري حالي���ا ف���ي وزارة 
التربية، حي���ث يأتي وزير 
برؤي���ة وفك���ر يختلف عن 
الوزير السابق، فيقوم بنسف 

من ميزانيات باهظة سنويا، 
موضحة أن المش���كلة الأبرز 
المدارس  التي تعاني منه���ا 
تتمثل بتداخل الاختصاصات 
للعامل�ي�ن، وغياب الوصف 
الوظيف���ي ل���كل موظف في 

المدرسة.
الكويت  الى أن  واشارت 
تكاد تكون الدولة الوحيدة في 
المنطقة المتعثرة في التعليم، 
فهل يعق���ل أن ننتظر 4 الى 
6 س���نوات أخرى للاصلاح 
المنش���ود، مؤك���دة ضرورة 

التعليم التي شددت على أهمية 
توطين التدريب للعاملين في 
المدارس وتحس�ي�ن الجودة، 
اضافة الى المؤشرات التربوية 
التي تم وضعه���ا مع البنك 
الدولي على مدى 4 س���نين، 
في ظ���ل تقارير تتحدث عن 
مدة تدني مستويات التعليم، 
لافتة الى أنه في الكويت هناك 
طلبة يعانون من الرس���وب 

المتكرر.
وتطرقت العيسى كذلك 
الكويت  الى نتائج مشاركة 
في المس���ابقات الدولية مثل 
تيم���ز وبيرلت���ز، وما زالت 
تحقق نفس النتائج المتأخرة، 
مضيفة أن جميع هذه الأمور 
دفعت فريق تطوير الادارات 
التربوي���ة وتحقيق التنمية 
المهنية ال���ى التحرك نتيجة 
وجود خلل في تلك الوحدة 
التنظيمي���ة اي المدرس���ة، 
وقمنا بتش���خيص المدرسة 
الوظيفية  المه���ام  من حيث 
الواق���ع، لمدة  وتش���خيص 
اسبوعين بمشاركة 58 الف 
معلم وولي امر وطالب ومدير 
مدرسة، حيث جاءت النتائج 
تدعم ما أكدت عليه الدراسات 
والتقارير السابقة حول تدني 

مستويات التعليم.
واش���ارت العيس���ى الى 
العام عن خدمات  الرضا  أن 
وزارة التربية في التعليم لا 
يتج���اوز 14%، رغم ما يهدر 

عادل الشنان

نظم����ت جمعي����ة المعلمين 
معرض »الإبداع بين معلم اليوم 
والغ����د« صباح أمس بحضور 
رئيس جمعية المعلمين متعب 
التربية  العتيبي وعميد كلية 
نجاة المطوع، وشهد المعرض 
جولة حول المشاريع والإبداعات 
التي قدمتها المدارس المشاركة 
في المع����رض.  من جانبه، أكد 
رئيس جمعية المعلمين متعب 
العتيبي أن هذا المعرض يعتبر 
عادة سنوية يلتقي من خلاله 
المعلمون والمربون الأفاضل من 
مختلف مدارس التربية بطلبة 
جامعة الكويت ودائما ما يحمل 
نظرة مستقبلية إلى ما سيحصل 
لكويت الغد. وتطرق العتيبي 
إلى أن الأربعاء القادم سيشهد 
حفل تكريم المعلمات والمعلمين 
برعاية صاحب السمو الأمير 
لتكريم المربين الأفاضل ورؤساء 
إدارة مجالس جمعية المعلمين 
السابقين بمناسبة مرور خمسين 
عاما على تأسيسها والتي تعتبر 
بيت المعلمين والمعلمات والمدافعة 
عن حقوقهم العلمية والأدبية 
والمحافظة عل����ى ما يحق لهم 
من امتي����ازات.  بدورها، قالت 
عميدة كلي����ة التربية بجامعة 
الكويت د.نج����اة المطوع إنني 
تشرفت بحضور معرض إبداع 
الذي نظمته جمعية المعلمين، 
وقد وجدت عملا لا يمكن وصفه 
من الإبداع وذهلت من نش����اط 

المعلمات وجهودهن المميزة.

تقرير رئيس وزراء بريطانيا 
 Kuwait( ،السابق طوني بلير
Vesion( حيث تحدث في جزء 
منها عن التعليم، وتدني أداء 
مستوى العاملين في المدرسة، 
والطلاب وكذل���ك الخدمات 
العامة في ظل غياب معايير 

واضحة للتعليم.
كما أشارت الى توصيات 
المؤتم���ر الوطن���ي لتطوير 

عادل الشنان 

أكدت مديرة إدارة التطوير 
والتنمية بوزارة التربية عبلة 
أن الارتقاء بجودة  العيسى 
التعليم يشكل هاجسا لكل 
الكويت، وإصلاح  أسرة في 
التعليم يدخل ضمن مشروع 
برنام���ج الحكومة للتنمية، 
مشيرة الى المشروع التنموي 
الأبرز للوزارة وهو تطوير 
الادارات المدرسية وتحسين 
التنمية المهنية في المدارس، 
حيث يجري العمل على هذا 

المشروع منذ 4 سنوات.
العيس���ى خلال  وذكرت 
مش���اركتها أمس الأول في 
ندوة بعن���وان »التعليم في 
الكويت.. نظرة مستقبلية«، 
نظمها المنبر الديموقراطي أن 
العاملين في المدارس يشكلون 
80% من اجمالي موظفي وارة 
التربية، ومن هنا كان الرأي 
بأن نبدأ بإصلاح المدرس���ة، 
كوحدة تنظيمية هي الأهم في 
المنظومة التربوية، موضحة 
أن انطلاقة المشروع استندت 
الى دراس���ات سابقة أبرزها 

)اسامة ابوعطية( عبلة العيسى وهشام المزيدي خلال الندوة	

)حمدي شوقي(جانب من المعروضات بالمعرض متعب العتيبي متحدثا في الحفل	

جانب من الحضور

خلال معرض »الإبداع بين معلم اليوم والغد«

العتيبي: حفل تكريم المعلمين والمعلمات
بمناسبة العيد الخمسين للجمعية الأربعاء المقبل

»الابتدائي« و»المتوسط« يباشرون اختباراتهم اليوم
محمود الموسوي ـ عادل الشنان 

يباشر صباح اليوم طلبة وطالبات المرحلتين 
الابتدائية والمتوسط اختبارات الفترة الرابعة في 
نهاية العام الدراسي 2014/2013 بعد ان تم تقديم 
موعدها من 4 يونيو الى 3 يونيو الجاري، وفي 

هذا السياق أكدت مصادر تربوية ان قياديي 
وزارة التربية لن يقوموا بعمل جولات تفقدية 

على المدارس او لجان الاختبارات ولم يتم 
الإيعاز لهم بذلك وهذا ليس بأمر جديد بالنسبة 

لاختبارات المرحلتين الابتدائية والمتوسطة مقارنة 
باختبارات الثانوية العامة التي عادة ما تصاحبها 

زيارات تفقدية عديدة ومتنوعة حرصا على 
سير عمل الامتحانات وفقا للوائح والقوانين.  

وأفادت المصادر بأن وزارة التربية اتخذت 
كافة الإجراءات اللازمة ليكون الطلبة والطالبات 

وأولياء الامور على علم ودراية تامة بتقديم 
موعد الاختبارات من الرابع الى الثالث من يونيو 

الجاري واستبعدت ان يكون هناك من لم يعلم 
بهذا الامر في ظل وسائل الاعلام الحديثة من 

خلال شبكات ومواقع التواصل الاجتماعي التي 
بات الجميع يستعملها بشكل يومي لساعات 

طويلة.  وأكدت المصادر ان حالات التغيب عن 
الاختبارات ان وجدت فستكون أسبابها معتادة 

كالتعرض لسوء في الحالة الصحية وما شابه 
ذلك من أعذار وأسباب تحدث في كل عام 

دراسي وسيتم التعامل معها وفقا للقوانين 
واللوائح المعمول بها من قبل وزارت التربية.

وزارة العــــــــدل
النيـابــة العامــة

جهاز حماية المديونيــات العامة

أولًا : اسم العميل وبياناته: محمد عبدالله السعيد - گويتي الجنسية.
ثانياً : مرگزه القانوني: مدين

ثالثاً : قيمة المديونية: مبلغ 39293/227 د.ك گما هي في 90/8/1.
رابعاً: البنك المدير: بنك الخليج.

خامساً : موجودات العميل:
    أ- عقارات داخل البلاد:

     - مبلغ 850000 د.ك قيمة عقار بمنطقة الرميثية.
   ب- عقارات خارج البلاد : ---

   ج- منقولات وأرصدة داخل البلاد: ---
     - مبلغ 9948/522 د.ك تسديدات تحت حساب گامل المديونية.

     - مبلغ 1039/998 رصيد دائن بالبنك التجاري.
د- منقولات خارج البلاد:---

سادساً: أصول مرهونة ضماناً للمديونية غير مملوگة للعميل:---
سابعاً: الديون المستحقة لصالح العميل قبل الغير:---

   أ- قيمتها:---
   ب- قيمة ما يتوقع تحصيله منها:---

ثامنا: التعويضات ومبالغ التثمين:
   - أقر له مبلغ 15495/92 دولاراً أمريگياً تعويضاً عن أضرار الغزو العراقي الفئة )ج(

      خسائر ممتلگات شخصية.
تاسعاً: الديون الأخرى المستحقة على العميل لصالح الغير:---

عاشراً: ديون ممتازة على العميل:---
حادي عشر: تاريخ التوقف عن السداد: 90/8/1.

ثاني عشر: أسباب التوقف عن السداد: الامتناع عن السداد.
ثالث عشر: نتيجة التقرير: يوجد فائض قدره )821685/293( د.ك.

المحامي العام الأول
رئيس جهاز حماية المديونيات العامة

تقرير عن المرگز المالي
للعميل / محمد عبدالله السعيد

في القضية رقم 2012/4 حصر مديونيات عامة

دعوة 
لح�ضور اجتماع الجمعية العمومية واإجراء الانتخابات 

بن��������ء على كت�ب وزارة ال�شئون الاجتم�عية والعمل الم�������وؤرخ في  2014/5/28 ب�ش�أن الموافقة على 

تحديد يوم الخمي�س الموافق 26 / 6 /2014 للجمعية العمومية والانتخ�ب�ت  .  

يت�ش�������رف المدير المعين لجمعية الظهر التع�ونية بدعوة ال�ش�دة الم�ش�همين الب�لغين  من العمر 

)21( ع�م�������ً� ف�أك�������ر في ت�ريخ انته��������ء ال�شنة الم�لي�������ة للجمعية والم�ش�هم�������ين في الجمعية حتى 

2013/6/30 لح�شور اجتم�ع الجمعية العمومية الع�دية والتي �شتنعقد يوم الخمي�س الموافق 

26 / 6 /2014 في تم��������م ال�ش�عة )4( م�ش�ء في مدر�ش�������ة ث�نوية الظهر بنين بقطعة )5(  ال�ش�رع 

الرئي�ش�������ي وفي ح�لة عدم اكتم�ل الن�ش�ب الق�نوني يوؤجل الاجتم�ع لمدة ن�شف �ش�عة لي�شبح 

ق�نوني� بح�شور )25( ع�شوا. 

 وذلك لمن�ق�شة جدول الاأعم�ل الت�لي: 

1( من�ق�شة تقرير مجل�س الاإدارة لل�شنة الم�لية المنتهية في 2013/6/30 والم�ش�دقة عليه.

2( من�ق�شة تقرير مراقب الح�ش�ب�ت والت�شديق على الميزانية العمومية والح�ش�ب�ت الخت�مية   

لل�شنة الم�لية المنتهية في 2013/6/30.

3( انتخ��������ب عدد )9( اع�ش�ء جدد  علم� ب�أن الانتخ�ب�ت �شوف تبداأ بعد الانته�ء من من�ق�شة 

بن�������ود جدول الاعم�ل ال�ش�بقة ولمدة )3( �ش�ع�ت في مدر�شة  ث�نوية الظهر بنين بقطعة )5( 

ال�ش�رع الرئي�شي.

ملاحظة:

1( يج�������ب على كل ع�شو اإح�ش�ر البط�قة المدنية الاأ�شلية ولن تعتمد �شورة عنه� - اأو اإح�ش�ر 

�شه�دة لمن يهمه الاأمر من المعلوم�ت المدنية .

2( عل�������ى ال�ش�دة الم�ش�هم�������ين غير الم�شتكملين لملف�ته�������م �شرورة مراجع�������ة الاإدارة خلال الدوام 

الر�شمي لا�شتكم�ل ملف�تهم .

3( على ال�ش�دة الم�ش�همين الذين لم ي�شلهم كتيب الميزانية عن طريق البريد عليهم مراجعة 

الاإدارة لا�شتلام ن�شخة من الكتيب .

والله ولي التوفيق.
المدير المعين

جمعيــة الزهــراء التعاونيـة

بن��������ءً على كت�ب وزارة ال�ش�������وؤون الاجتم�عية والعمل الموؤرخ في 2014/6/2 ب�ش��������أن الموافقة على تحديد يوم 

الاربع�ء الموافق 2014/6/4 لعقد الجمعية العمومية الع�دية الموؤجلة لعدم اكتم�ل الن�ش�ب الق�نوني.

يت�ش�������رف مجل�س اإدارة جمعية الزهراء التع�ونية بدعوة ال�ش�دة الم�ش��������همين الب�لغين من العمر )21 ع�مً� 

ف�أك�������ر( في ت�ريخ انته��������ء ال�شنة الم�لي�������ة والم�ش�همين في الجمعي�������ة حت�������ى 2013/10/31 لح�شور اجتم�ع 

الجمعية العمومية الع�دية والتي �شتعقد يوم الاربع�ء الموافق 2014/6/4 في تم�م ال�ش�عة 4:00 ع�شراً في 

مركز تنمية المجتمع ب�لزهراء قطعة )4( ويكون الاجتم�ع �شحيحً� اأي� ك�ن عدد الح�شور من غير اأع�ش�ء 

مجل�س الاإدارة.

)وذلك لمناق�شة جدول الأعمال التالي(:
1( من�ق�شة تقرير مجل�س الاإدارة عن ال�شنة الم�لية المنتهية في 2013/10/31م والم�ش�دقة عليه.

2( من�ق�ش�������ة تقرير مراقب الح�ش�ب�ت والت�شدي�������ق على الميزانية العمومية والح�ش�ب��������ت الخت�مية لل�شنة 
الم�لية المنتهية في 2013/10/31م.

3( تعيين مراقب ح�ش�ب�ت للع�م الم�لي المنتهي في 2014/10/31 وتحديد اأتع�به.
ملاحظة هامــة :

1- يجب على كل ع�شو اإح�ش�ر البط�قة المدنية الاأ�شلية ولن تعتمد �شورة عنه� اأو اإح�ش�ر �شه�دة لمن يهمه 
الاأمر من المعلوم�ت المدنية.

2- عل�������ى ال�ش��������دة الم�ش�همين وغ�������ير الم�شتكملين لملف�ته�������م �شرورة مراجع�������ة الاإدارة خلال ال�������دوام الر�شمي 
لا�شتكم�ل الملف�ت.

3- عل�������ى ال�ش�دة الم�ش�همين الذين لم ت�شلهم ن�شخة التقرير ال�شنوي والميزانية عن طريق البريد مراجعة 
الاإدارة لا�شتلام ن�شخة.

دع�ة لح�ش�ر الجمعية العم�مية العادية الم�ؤجلة

مع تحيات مجلس الإدارة
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